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Препроводительные письма 

 

  Письмо Генерального секретаря от 28 марта 2019 года на имя 

Председателя Комиссии ревизоров 
 

 

 В соответствии с положением 6.2 Финансовых положений и правил имею 

честь настоящим препроводить финансовые ведомости Университета Организа-

ции Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, которые 

я настоящим утверждаю. Финансовые ведомости были подготовлены и заверены 

Контролером как достоверные во всех существенных отношениях. 

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

(Подпись) Антониу Гутерриш 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 24 июля 

2019 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи  
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров о финансовых 

ведомостях Университета Организации Объединенных Наций за год, закончив-

шийся 31 декабря 2018 года. 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

 

 



 
A/74/5 (Vol. IV) 

 

19-08873 7/170 

 

Глава I 
 

  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 
ведомостям: заключение ревизоров 
 

 

  Заключение  
 

 Мы провели ревизию финансовых ведомостей Университета Организации 

Объединенных Наций, которые включают ведомость финансового положения 

(ведомость I) по состоянию на 31 декабря 2018 года и ведомость финансовых 

результатов (ведомость II), ведомость изменений в чистых активах (ведо-

мость III), ведомость движения денежных средств (ведомость IV), ведомость со-

поставления бюджетных и фактических сумм (ведомость V) за закончившийся 

на указанную дату год и примечания к финансовым ведомостям, включая крат-

кое изложение основных методов ведения бухгалтерского учета.  

 Комиссия считает, что финансовые ведомости во всех существенных отно-

шениях достоверно отражают финансовое положение Университета Организа-

ции Объединенных Наций по состоянию на 31 декабря 2018 года, результаты его 

финансовой деятельности и движение его денежных средств за год, закончив-

шийся на указанную дату, в соответствии с Международными стандартами 

учета в государственном секторе (МСУГС). 

 

  Основания для заключения  
 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описыва-

ются ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизора при про-

верке финансовых ведомостей». Мы независимы от Университета Организации 

Объединенных Наций в соответствии с этическими нормами, имеющими отно-

шение к нашей ревизии финансовых ведомостей, и мы выполнили наши этиче-

ские обязанности в соответствии с этими нормами. Мы считаем, что сведения, 

полученные нами в ходе ревизии, являются достаточным и надежным основа-

нием для вынесения нашего заключения. 

 

  Прочая информация помимо финансовых ведомостей и доклада ревизоров 

по ним 
 

 За предоставление прочей информации отвечает Генеральный секретарь. 

Эта информация охватывает содержащийся в главе IV ниже финансовый доклад 

за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, но не включает финансовые ведо-

мости и соответствующий доклад ревизоров по ним.  

 Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не охватывает 

прочую информацию, и мы никоим образом не подтверждаем ее достоверность.  

 Наша обязанность в связи с ревизией финансовых ведомостей состоит в 

том, чтобы ознакомиться с другой информацией и в процессе такого ознакомле-

ния выяснить, содержит ли другая информация какие-либо существенные рас-

хождения с финансовыми ведомостями или нашими знаниями, полученными в 

ходе ревизии, или иным образом представляется существенно искаженной. Если 

по итогам проделанной работы мы приходим к выводу о том, что прочая инфор-

мация содержит данные, существенным образом искажающие реальное положе-

ние, мы обязаны сообщить об этом факте. В этом отношении у нас нет инфор-

мации, о которой необходимо сообщить. 
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  Обязанности руководства и лиц, отвечающих за ведение финансовых 

ведомостей  
 

 Генеральный секретарь несет ответственность за подготовку и достовер-

ность финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС и за применение таких 

механизмов внутреннего контроля, которые Генеральный секретарь считает не-

обходимыми для составления финансовых ведомостей, в которых не было бы 

никаких существенных искажений, будь то по причине мошенничества или по 

ошибке. 

 При подготовке финансовых ведомостей Генеральный секретарь несет от-

ветственность за оценку способности Университета Организации Объединен-

ных Наций продолжать непрерывное функционирование, раскрытие, когда это 

применимо, информации по вопросам, касающимся непрерывного функциони-

рования, и применение принципа непрерывного функционирования в сфере 

учета, если только Генеральный секретарь не намеревается ликвидировать Уни-

верситет Организации Объединенных Наций или остановить его деятельность 

либо у него нет никакой реальной альтернативы, кроме как поступить подобным 

образом.  

 Лица с руководящими полномочиями несут ответственность за надзор над 

процессом ведения финансовой отчетности Университета Организации Объеди-

ненных Наций. 

 

  Обязанности ревизора при проверке финансовых ведомостей  
 

 В наши задачи входит получение разумной уверенности в наличии или от-

сутствии в финансовых ведомостях в целом неправильных данных, существен-

ным образом искажающих реальное положение, включенных либо умышленно, 

либо по ошибке, и выпуск ревизионного доклада, содержащего наше заключе-

ние. Разумная уверенность представляет собой высокую степень уверенности, 

но не является гарантией того, что проверка, проведенная в соответствии с Меж-

дународными стандартами аудита, всегда позволит выявить существенное иска-

жение данных в тех случаях, когда оно имеет место. Неправильные данные мо-

гут быть включены либо умышленно, либо по ошибке, и они считаются суще-

ственным образом искажающими реальное положение, если можно обосно-

ванно ожидать, что в отдельности или в совокупности они могут повлиять на 

экономические решения пользователей, принимаемые на основе соответствую-

щих финансовых ведомостей.  

 В рамках проверки, проводимой в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, мы используем профессиональные оценочные суждения и про-

являем профессиональный скептицизм на протяжении всей проверки. Мы 

также:  

 a) выявляем и оцениваем риски, связанные с включением в финансовые 

ведомости либо умышленно, либо по ошибке неправильных данных, существен-

ным образом искажающих реальное положение, разрабатываем и применяем 

процедуры проведения проверки с учетом таких рисков и получаем в ходе про-

верки сведения, которые являются достаточным и надежным основанием для 

вынесения нами заключения. Риск, связанный с невыявлением неправильных 

данных, существенным образом искажающих реальное положение и включен-

ных умышленно, выше риска включения таких данных по ошибке, поскольку 

умышленное включение таких данных в результате мошеннических действий 
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может включать сговор, подлог, умышленные упущения, искажения или несо-

блюдение правил внутреннего контроля;  

 b) получаем представление о системе внутреннего контроля, имеющей 

отношение к ревизии, в целях разработки процедур ревизии, соответствующих 

сложившимся обстоятельствам, но не в целях вынесения заключения об эффек-

тивности системы внутреннего контроля Университета Организации Объеди-

ненных Наций;  

 c) оцениваем уместность используемой учетной политики и обоснован-

ность учетных оценок, сделанных Генеральным секретарем, а также соответ-

ствующей раскрытой им информации;  

 d) делаем выводы относительно целесообразности применения Гене-

ральным секретарем принципа непрерывного функционирования в сфере учета 

и, на основе полученных в ходе проверки сведений, относительно наличия су-

щественной неопределенности в связи с событиями или условиями, которые мо-

гут вызывать серьезные сомнения в способности Университета Организации 

Объединенных Наций продолжать непрерывное функционирование. Если мы 

приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, мы обязаны об-

ратить внимание в своем докладе о ревизии на соответствующие указанные в 

финансовых ведомостях данные или, если раскрытие таких данных является не-

достаточным, отразить это соответствующим образом в нашем заключении. 

Наши выводы основываются на сведениях, полученных по итогам проверки на 

дату выпуска нашего доклада о ревизии. Однако будущие события или условия 

могут привести к прекращению непрерывности деятельности Университета Ор-

ганизации Объединенных Наций в качестве хозяйственного субъекта;  

 e) оцениваем общую форму представления, структуру и содержание фи-

нансовых ведомостей, в том числе раскрываемой информации, а также то, отра-

жают ли финансовые ведомости исходные операции и события таким образом, 

чтобы обеспечить достоверное представление отчетности. 

 Мы поддерживаем контакт с лицами, наделенными управленческими 

функциями, в том числе по таким вопросам, как запланированные сфера охвата 

и сроки проведения ревизии и сделанные в результате существенные выводы, 

включая любые значительные недостатки в области внутреннего контроля, вы-

явленные в ходе проведенной нами ревизии. 

 

  Доклад о соответствии другим правовым и нормативным требованиям  
 

 Мы считаем, что деятельность Университета Организации Объединенных 

Наций, с которой мы ознакомились или которую мы проверили в рамках реви-

зии, во всех существенных отношениях соответствует Финансовым положениям 

и правилам Организации Объединенных Наций и решениям директивных орга-

нов.  
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 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы также подготовили подробный доклад о прове-

денной нами ревизии деятельности Университета Организации Объединенных 

Наций.  

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

(Главный ревизор) 

 

(Подпись) Раджив Мехриши 
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Глава II 
 

  Подробный доклад Комиссии ревизоров 
 

 

 Резюме 

 Университет Организации Объединенных Наций (УООН) является центром 

передовых знаний системы Организации Объединенных Наций, работа которого 

направлена на поиск практических решений и проведение исследований. Центр 

УООН выступает в качестве административного, координационного и обслужи-

вающего подразделения глобальной системы УООН. Основная научно-исследо-

вательская и академическая работа Университета осуществляется глобальной се-

тью научно-исследовательских и учебных институтов. Эта сеть дополняется ис-

следовательскими программами. 

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей УООН и 

проверила его финансовую деятельность за год, закончившийся 31 декабря 

2018 года. Ревизия была проведена посредством поездок в Центр УООН в Токио 

и в Путраджаю, Малайзия, с целью проверки их финансовой деятельности. 

 

Сфера охвата доклада 
 

 Доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, следует дове-

сти до сведения Генеральной Ассамблеи и которые были обсуждены с руковод-

ством УООН, чьи взгляды получили надлежащее отражение. 

 Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы позволить Комиссии 

вынести заключение о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают фи-

нансовое положение УООН по состоянию на 31 декабря 2018 года, финансовые 

результаты его деятельности и движение его денежных средств за год, закончив-

шийся указанной датой, в соответствии с Международными стандартами учета 

в государственном секторе (МСУГС). Ревизия включала общий обзор финансо-

вых систем и механизмов внутреннего контроля, а также выборочную проверку 

учетных документов и другой подтверждающей документации в той мере, в ко-

торой Комиссия признала это необходимым для вынесения заключения в отно-

шении финансовых ведомостей. 

 Комиссия провела также проверку операций УООН в соответствии с поло-

жением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций, которое позволяет Комиссии высказывать замечания относительно эф-

фективности финансовых процедур, системы учета, механизмов внутреннего 

финансового контроля и, в целом, относительно руководства и управления опе-

рациями. Комиссия рассмотрела пять основных областей (добровольные взносы, 

инвестиции, Дотационный фонд, процедура закрытия финансовых ведомостей и 

информационно-коммуникационные технологии), а также подробную информа-

цию о последующих мерах, принятых в ответ на рекомендации, вынесенные в 

предшествующие годы. 

 

Заключение ревизоров  
 

 Комиссия считает, что финансовые ведомости во всех существенных отно-

шениях достоверно отражают финансовое положение УООН по состоянию на 

31 декабря 2018 года, результаты его финансовой деятельности и движение его 
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денежных средств за год, закончившийся на указанную дату, в соответствии с 

МСУГС. 

 

Общий вывод  
 

 Комиссия не выявила существенных ошибок, упущений или искажений по 

результатам проверки финансовых отчетов УООН за год, закончившийся 31 де-

кабря 2018 года. Вместе с тем Комиссия выявила возможности для улучшений в 

области управления активами и информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

 В финансовых ведомостях в 2018 году были зафиксированы общие доходы 

в размере 58,43 млн долл. США и общие расходы в размере 90,54 млн долл. 

США, т. е. чистый дефицит составил 32,11 млн долл. США. Вместе с тем общее 

финансовое положение УООН оставалось устойчивым: сумма текущих активов 

превышала сумму текущих пассивов почти в семь раз, а сумма общих активов 

превышала сумму общих пассивов более чем в шесть раз. 

 

Основные выводы 
 

 По итогам проведенной ревизии мы сделали следующие основные выводы: 

 

Пропавшие книги в библиотечном фонде Института перспективных 

исследований УООН по вопросам устойчивости 
 

 В результате проведенной физической проверки Комиссия рассмотрела пе-

речень пропавших предметов от июля 2018 года, в котором 691 книга числилась 

в качестве пропавшей. Нельзя было установить денежную стоимость этих книг, 

поскольку Институт перспективных исследований УООН по вопросам устойчи-

вости не располагал этими сведениями. В соответствии со стандартной опера-

тивной процедурой в отношении основных средств и нематериальных активов 

книги не должны приниматься к учету в составе активов, но должны учиты-

ваться в составе запасов. 

 

Роль пользователей, уволившихся из УООН, но сохранивших свои позиции 

в системе «Атлас»  
 

 Шесть пользователей системы «Атлас» завершили свои контракты, но про-

должали играть активную роль в этой системе. Эти пользователи работали глав-

ным образом на основе договоров найма и контрактов с консультантами в Центре 

УООН и его институтах и программах. В системе «Атлас» эти пользователи вы-

полняли следующие функции: покупатель, финансы, руководитель проекта и 

управляющий имуществом. 

 

Основные рекомендации 

 По итогам ревизии Комиссия выносит УООН следующие рекомендации: 

 a) периодически проверять запасы своих библиотечных книг на 

предмет обнаружения пропавших книг; 

 b) периодически проверять список пользователей системы «Атлас» 

в Центре УООН и в институтах и программах УООН и исключать тех поль-

зователей, которые уволились из организации. 
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Основные факты  

58,43 млн долл. США: Поступления 

90,54 млн долл. США: Расходы 

32,11 млн долл. США: Дефицит за годa 

487,78 млн долл. США: Активы 

72,59 млн долл. США: Обязательства 

415,19 млн долл. США: Чистая стоимость активов 

 

 a Дефицит является прежде всего результатом изменения справедливой 

стоимости Дотационного фонда УООН, который регулируется 

рыночными силами, и включения нереализованных курсовых убытков 

в размере 12 млн долл. США. 
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 A. Мандат, сфера охвата и методология 
 

 

1. 6 декабря 1973 года Генеральная Ассамблея официально приняла Устав 

Университета Организации Объединенных Наций (УООН), в котором говорится, 

что УООН является международным сообществом ученых, занимающихся ис-

следованиями, подготовкой аспирантов и распространением знаний с целью вы-

полнения задач и применения принципов Устава Организации Объединенных 

Наций. В нем также сказано, что Университет занимается исследованиями важ-

ных глобальных проблем жизни, развития и благосостояния человечества, кото-

рые входят в компетенцию Организации Объединенных Наций и ее учреждений, 

уделяя должное внимание социальным и естественным наукам, как теоретиче-

ским, так и прикладным. 

2. УООН действует как автономный орган Генеральной Ассамблеи. УООН 

осуществляет свою научно-исследовательскую работу посредством глобальной 

сети научно-образовательных учреждений и программ, которые координиру-

ются Центром УООН. Центр выступает в качестве административного, коорди-

национного и обслуживающего подразделения глобальной системы УООН. Хотя 

Центр находится главным образом в Токио, он имеет ряд отделений, включая 

отделение административно-финансового обслуживания в Путраджае, Малай-

зия (раньше оно находилось в Куала-Лумпуре). Основная научно-исследователь-

ская и академическая работа Университета осуществляется глобальной сетью, 

состоящей из 11 научно-исследовательских и учебных институтов. Эта сеть до-

полняется исследовательскими программами. 

3. УООН не получает никаких средств из регулярного бюджета Организации 

Объединенных Наций. Он финансируется исключительно за счет добровольных 

взносов правительств стран, принимающих институты УООН, фондов, учре-

ждений, международных организаций и из других источников, а также посред-

ством инвестиционных доходов, получаемых через Дотационный фонд УООН. 

4. Комиссия провела ревизию на основании резолюции 74 (I) Генеральной 

Ассамблеи от 7 декабря 1946 года и в соответствии со статьей VII Финансовых 

положений и правил Организации Объединенных Наций и приложением к ним, 

а также Международными стандартами ревизии. 

5. Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы вынести заключение 

о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают финансовое положение 

УООН по состоянию на 31 декабря 2018 года, финансовые результаты его дея-

тельности и движение его денежных средств за год, закончившийся указанной 

датой, в соответствии с Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку того, были ли расходы, учтенные 

в финансовых ведомостях, произведены для целей, одобренных руководящими 

органами, и были ли поступления и расходы надлежащим образом классифици-

рованы и учтены в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Ор-

ганизации Объединенных Наций. Ревизия включала общий обзор финансовых 

систем и механизмов внутреннего контроля, а также выборочную проверку 

учетных документов и другой подтверждающей документации в той мере, в ко-

торой это было признано необходимым для вынесения заключения в отношении 

финансовых ведомостей. 

6. Представленные ниже замечания по итогам ревизии были обсуждены с ад-

министрацией УООН, мнения которой получили должное отражение в настоя-

щем докладе. 
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 B. Выводы и рекомендации 
 

 

 1. Контроль за выполнением ранее вынесенных рекомендаций 
 

7. Комиссия отметила, что из 55 рекомендаций, остававшихся невыполнен-

ными по состоянию на 31 декабря 2017 года, 4 (7 процентов), как считалось, 

утратили свою актуальность, 22 (40 процентов) были выполнены и 29 (53 про-

цента) находились в процессе выполнения. Подробная информация о ходе вы-

полнения рекомендаций приведена в приложении к главе II. 

 

 2. Финансовые ведомости и финансовая отчетность 
 

8. Общий объем активов по состоянию на 31 декабря 2018 года составил 

487,78 млн долл. США по сравнению с 512,30 млн долл. США по состоянию на 

31 декабря 2017 года (после пересчета), что отражает сокращение на 4,79 про-

цента главным образом из-за сокращения объема инвестиций на 20,95 млн долл. 

США. Активы состоят главным образом из инвестиций в размере 369,28 млн 

долл. США, или 75,71 процента от общего объема активов. Общая сумма пасси-

вов по состоянию на 31 декабря 2018 года составляла 72,59 млн долл. США по 

сравнению с 66,86 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2017 года (после 

пересчета). Увеличение общего объема обязательств на 5,73 млн долл. США, 

или 8,6 процента, было обусловлено главным образом сроками приобретения 

инвестиционных инструментов на значительную сумму в конце 2018 года, по 

которым окончательные расчеты были произведены в начале января 2019 года. 

9. УООН провел ретроактивную корректировку добровольных взносов, по-

скольку он упомянул, что он изменил практику применения своей учетной по-

литики в отношении не сопровождающихся условиями соглашений так, чтобы 

учитывать максимальные денежные взносы в не сопровождающиеся условиями 

соглашения о финансировании, поддерживаемые имеющими юридическую силу 

соглашениями. Как результат, финансовые ведомости по состоянию на 31 де-

кабря 2017 года были изменены в ответ на рекомендацию, вынесенную Комис-

сией в ее предыдущем докладе (A/73/5 (Vol. IV), гл. II), в которой было установ-

лено, что в соответствии с нормативной базой Международных стандартов 

учета в государственном секторе в Организации Объединенных Наций поступ-

ления в виде добровольных взносов учитываются на основе оценки того, был ли 

актив и обязательство созданы. В соглашения с донорами часто включается при-

мечание о том, что взнос будет выплачиваться «до» размера предоставленной 

суммы. Комиссия отметила, что УООН не отразил в отчетности добровольные 

взносы к получению и, следовательно, в этих случаях не учел поступления или 

обязательства при подписании соглашения. УООН отразил в отчетности поступ-

ления только в размере платежей, полученных в соответствующем году. По сути 

дела, УООН применял здесь кассовый метод бухгалтерского учета. По этой при-

чине УООН должен был провести ретроспективную корректировку, чтобы отра-

зить увеличение суммы добровольных взносов к получению на 24,67 млн долл. 

США и суммы поступлений на 9,89 млн долл. США. 

10. Хотя УООН ретроактивно скорректировал сумму взносов, информация, 

требующаяся согласно пункту 34 a) и b) стандарта 3 МСУГС «Методы бухгал-

терского учета, изменения в бухгалтерских расчетах и ошибки», не была рас-

крыта в примечании 3 «Основные принципы учетной политики» к финансовым 

ведомостям за год, закончившийся 31 декабря 2018 года (см. гл. V ниже), и, к 

тому же, нет никакого официального документа, детально излагающего новую 

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
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учетную политику, или документа, устанавливающего новые критерии бухгал-

терского учета. 

11. Сумма поступлений Университета составила 58,43 млн долл. США против 

106,73 млн долл. США в 2017 году (после пересчета), что представляет собой 

сокращение на 50,00 процента. Это обусловлено главным образом уменьшением 

объема инвестиционных поступлений с 38,72 млн долл. США в 2017 году до 

нуля по состоянию на 31 декабря 2018 года. В 2018 году были понесены инве-

стиционные расходы на сумму 16,71 млн долл. США в результате нереализован-

ных инвестиционных убытков. Основным источником поступлений были доб-

ровольные взносы, сумма которых немного снизилась и составила 

54,72 млн долл. США (93,66 процента от общего объема поступлений). Общий 

объем расходов составил 90,54 млн долл. США против 107,84 млн долл. США в 

2017 году, что представляет собой уменьшение на 16,04 процента. Основными 

категориями расходов были выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 

в размере 26,71 млн долл. США (29,50 процента) главным образом вследствие 

приема на работу новых директоров, краткосрочная и долгосрочная аренда и 

коммунальные услуги в размере 18,62 млн долл. США (20,57 процента), инве-

стиционные расходы в размере 16,71 млн долл. США (18,45 процента) и прочие 

операционные расходы в размере 15,47 млн долл. США (17,09 процента). В 

2018 году прочие оперативные расходы уменьшились на 38,18 млн долл. США 

(71,16 процента) главным образом в результате существенного уменьшения объ-

ема резерва на погашение сомнительной задолженности по добровольным взно-

сам к получению. В 2018 году Университет зафиксировал дефицит в размере 

32,11 млн долл. США по сравнению с профицитом в размере 8,89 млн долл. 

США в 2017 году (после пересчета). Дефицит обусловлен главным образом бо-

лее низким уровнем поступлений, в частности реализованной прибылью/(реа-

лизованными убытками) от продажи и погашения ценных бумаг, которая умень-

шилась на 0,29 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2018 года, в сравне-

нии с прибылью в размере 49,41 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 

2017 года (см. примечание 24 в главе V ниже). Балансы накопленного профицита 

и дотационного фонда составляли 75,05 млн долл. США (в 2017 году — 

77,10 млн долл. США (после пересчета)) и 340,14 млн долл. США (в 

2017 году — 368,34 млн долл. США (после пересчета)), соответственно. 

 

  Финансовые коэффициенты 
 

12. Коэффициенты, приведенные в таблице II.1, свидетельствуют об устойчи-

вости общего финансового положения УООН: сумма текущих активов превы-

шает сумму текущих пассивов почти в четыре раза, а сумма общих активов пре-

вышает сумму общих пассивов более чем в шесть раз. Коэффициент быстрой 

ликвидности и коэффициент денежной наличности также указывают на высо-

кую ликвидность. Как правило, финансовое положение той или иной структуры 

не считается неустойчивым, пока финансовые коэффициенты превышают 1. 

Снижение финансовых коэффициентов в 2018 финансовом году было вызвано 

главным образом инвестиционной деятельностью, а именно сроками приобре-

тения инвестиционных инструментов на значительную сумму в конце 2018 года, 

которые были учтены как текущие пассивы. Вследствие пересчета цифр за 

предыдущий год коэффициенты, указанные в таблице II.1 для 2017 финансового 

года, не совпадают с коэффициентами, указанными в предшествующем докладе 

Комиссии (A/73/5 (Vol. IV), глава II; см. примечание 4 в главе V ниже). 

 

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
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  Таблица II.1 

  Анализ коэффициентов 
 

Коэффициенты 31 декабря 2018 года 31 декабря 2017 годаa 

   
Общий объем активов: общий объем обязательствb 

Активы: обязательства 6,72 7,66 

Коэффициент текущей ликвидностиc 

Текущие активы: текущие пассивы 3,96 7,05 

Коэффициент быстрой ликвидностиd 

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции + 

дебиторская задолженность): текущие пассивы 3,92 7,01 

Коэффициент абсолютной ликвидностиe 

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции): 

текущие пассивы 2,13 4,69 

 

Источник: финансовые ведомости УООН. 

 a Пересчитано ввиду корректировок, относящихся к предыдущим периодам 

(см. примечание 4 в главе V ниже). 

 b Высокий коэффициент свидетельствует о возможности организации покрыть в полном 

объеме свои обязательства. 

 c Высокий коэффициент свидетельствует о возможности организации погасить свои 

текущие обязательства. 
 d Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку из него исключаются 

товарно-материальные запасы и другие текущие активы, которые сложнее перевести в 

наличные средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о более высоком 

текущем уровне ликвидности. 
 e Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности 

организации. Он служит для оценки имеющейся в составе текущих активов суммы 

денежных средств, их эквивалентов или инвестированных средств, которые можно 

использовать для покрытия текущих обязательств. 
 

 

 

 3. Управление активами 
 

  Пропавшие книги в библиотечном фонде Института перспективных 

исследований УООН по вопросам устойчивости 
 

13. В соответствии с информационным циркуляром от 19 мая 2016 года, каса-

ющимся изменений в политике в отношении неосновных средств, реестр акти-

вов, охватывающий все такие средства, за исключением библиотечных справоч-

ных материалов, включая книги, должен быть занесен в систему «Атлас» и ве-

стись в системе «Атлас», которая представляет собой систему общеорганизаци-

онного планирования ресурсов, используемую Университетом. 

14. Кроме того, в приложении II к указанному информационному циркуляру 

установлены руководящие принципы управления библиотечными фондами в 

Университете Организации Объединенных Наций, согласно которым физиче-

ская проверка библиотечных фондов проводится один раз в два года по усмот-

рению директора библиотеки. Более того, директор библиотеки подписывает от-

чет о несоответствиях, который включает меры, принятые для исправления по-

ложения, и который хранится в делах для целей ревизии. 

15. К тому же, в информационном циркуляре упоминается, что директор биб-

лиотеки обеспечивает принятие следующих мер предосторожности: осуществ-

ление процедур выдачи книг; обеспечение ясного понимания и строгого 
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соблюдения политики, касающейся взятия книг в библиотеке; и обеспечение 

безопасного хранения библиотечных материалов в целях предотвращения их 

легкого выноса или цифровизации ради онлайнового доступа.  

16. Кроме того, в приложении II к информационному циркуляру указывается, 

что заведующий библиотекой ведет перечень книг в библиотечной системе, ко-

торые указаны в качестве списанных, вместе с подтверждающими документами, 

если таковые имеются (например, письма, подтверждающие передачу в дар, то-

варные чеки и платежные документы), в течение как минимум двухлетнего пе-

риода. 

17. Институт перспективных исследований УООН по вопросам устойчивости 

(УООН-ИПИ) провел физическую проверку в июле 2018 года и обновил базу 

данных библиотеки в системе «Коха» в октябре 2018 года. 

18. В результате проведенной физической проверки Комиссия рассмотрела пе-

речень пропавших предметов от июля 2018 года, в котором 691 книга числилась 

в качестве пропавших. Нельзя было установить денежную стоимость этих книг, 

поскольку УООН-ИПИ не располагал этими сведениями. В соответствии со 

стандартной оперативной процедурой в отношении основных средств и немате-

риальных активов книги не должны приниматься к учету в составе активов, но 

должны учитываться в составе запасов. 

19. В порядке объяснения этих пропавших предметов руководство указало на 

несколько возможных причин, включая, в частности, то, что предметы могли 

быть взяты, украдены или неправильно расставлены, либо возможность ошибки 

человека (предметы, неправильно маркированные или немаркированные); од-

нако это объяснение не подкреплялось никакими доказательствами, которыми 

объяснялась бы пропажа книг. 

20. Комиссия считает, что физическая проверка является эффективной мерой 

внутреннего контроля, которая позволяет руководству контролировать наличие 

своего имущества. Периодическое проведение такой проверки позволило бы 

своевременно обнаруживать пропажу материалов (книг). 

21. Комиссия считает, что библиотека УООН-ИПИ должна принять дополни-

тельные меры для обеспечения сохранности и возврата библиотечных книг, и 

важно, чтобы УООН имел механизм отслеживания этих книг. 

22. Комиссия рекомендует УООН периодически проверять запасы своих 

библиотечных книг на предмет обнаружения пропавших книг. 

23. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН вести обновленную оценку 

запасов библиотечных книг в своих бухгалтерских отчетах. 

24. УООН согласился с этими рекомендациями. В этой связи УООН добавил, 

что оценка ведется в базе данных библиотеки в системе «Коха» с 2016 года. 

25. Однако, как было указано ранее, не было никаких данных относительно 

денежной стоимости пропавших книг. 

 

 4. Права доступа в системе «Атлас» 
 

  Роль пользователей, уволившихся из УООН, но сохранивших свои позиции 

в системе «Атлас» 
 

26. Что касается процесса исключения пользователей системы «Атлас», то 

контролер пользователей или контактное лицо из отдела людских ресурсов 
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отвечает за подготовку запроса относительно прав доступа, например измене-

ний или исключения, в системе «Атлас». Такой запрос делается на бланке заявки 

УООН относительно системы «Атлас» и направляется в службу поддержки си-

стемы «Атлас». Затем положение дел с правами доступа изменяется посред-

ством модуля «Аргус». 

27. Служба поддержки системы «Атлас» действует под руководством сотруд-

ников администрации УООН и отвечает за рассмотрение запрошенных приви-

легий до их утверждения в системе. 

28. Кроме того, в разделе 5 руководящих принципов УООН по контролю за 

доступом, изданных в феврале 2019 года Университетским вычислительным 

центром и опубликованных в интранете, указывается, что права доступа всех 

пользователей к информации и средствам обработки информации аннулируются 

по прекращении их работы, контракта или связи с Университетом или корректи-

руются при изменении таковых. 

29. Кроме того, в разделе 4 руководящих принципов отмечается, что вла-

дельцы информационных и информационно-технологических ресурсов УООН 

должны пересматривать права доступа пользователей на регулярной основе для 

обеспечения того, чтобы любые изменения функций, такие как повышение по 

службе, понижение в должности, перевод или увольнение, правильно отража-

лись во всех информационных системах под их руководством. 

30. В представленной УООН информации относительно пользователей си-

стемы «Атлас» Комиссия обнаружила, что лица, контракты которых заверши-

лись, все еще числились как активные пользователи системы «Атлас». 

31. Если брать эксплуатационную среду, то 6 из 155 пользователей системы 

«Атлас» ушли из УООН. Эти пользователи работали главным образом на основе 

договоров найма и контрактов с консультантами в Центре УООН и его институ-

тах и программах. В системе «Атлас» эти пользователи выполняли следующие 

функции: покупатель, финансы, руководитель проекта и управляющий имуще-

ством. В этой связи по состоянию на дату посещения в модуле «Аргус» не фи-

гурировало ни одного запроса об отмене прав доступа. 

32. Комиссия считает, что сохранение статуса пользователя за лицами, не яв-

ляющимися сотрудниками УООН или не связанными официально с УООН, мо-

жет представлять собой фактор риска с учетом того, что эти пользователи со-

храняют такие роли, как покупатель, финансы и руководитель проекта, что поз-

воляет им иметь доступ к финансовой информации и изменять ее.  

33. Комиссия рекомендует УООН периодически пересматривать список 

пользователей системы «Атлас» в Центре УООН и в институтах и програм-

мах УООН и исключать тех пользователей, которые уволились из органи-

зации. 

34. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

 

 C. Информация, сообщаемая руководством 
 

 

 1. Списание денежной наличности, дебиторской задолженности и имущества 
 

35. УООН сообщил, что в 2018 году не было никакого списания денежной 

наличности, дебиторской задолженности либо вышедшего из строя имущества 

или имущества длительного пользования. 
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 2. Выплаты ex gratia 
 

36. УООН сообщил Комиссии, что в 2018 году не производилось никаких вы-

плат ex gratia. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

37. В соответствии с Международными стандартами ревизии (стандарт 240) 

Комиссия планирует ревизию финансовых ведомостей таким образом, чтобы у 

нее были разумные основания ожидать выявления существенных искажений и 

несоответствий, в том числе произошедших в результате мошенничества. Вме-

сте с тем не следует полагаться на то, что в ходе проверки будут выявлены все 

искажения и несоответствия. Главную ответственность за предупреждение и 

выявление случаев мошенничества несет руководство. 

38. В ходе ревизии Комиссия направило руководству запросы, касающиеся его 

надзорной ответственности, связанной с оценкой рисков существенных искаже-

ний вследствие мошенничества и установленных процедур выявления рисков 

мошенничества и реагирования на них, включая любые конкретные риски, ко-

торые администрация выявила или которые были доведены до ее сведения. Ко-

миссия также запросила, имеются ли у руководства убежденность, подозрения 

или предположения относительно каких-либо случаев мошенничества. До све-

дения Комиссии не было доведено никаких случаев мошенничества.  

 

 

 D. Выражение признательности 
 

 

39. Комиссия хотела бы выразить признательность за содействие и помощь, 

оказанные ее сотрудникам должностными лицами и персоналом Университета 

Организации Объединенных Наций во время проведения ревизии. 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

 

 

24 июля 2019 года 
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Приложение 
 

  Положение дел с выполнением рекомендаций за год, закончившийся 31 декабря 2017 года 
 

 

      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 
Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          
1. 2014 год A/70/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 35 

Согласно достигнутой до-

говоренности Комиссия ре-

комендует УООН: a) усо-

вершенствовать практику 

ведения документации в 

целях повышения прозрач-

ности процесса отбора; 

b) проводить официальную 

оценку проделанной ра-

боты до продления кон-

трактов; c) производить 

выплату вознаграждений 

на единовременной основе 

после выдачи уполномо-

ченным должностным ли-

цом сертификата об удо-

влетворительном заверше-

нии работы; и d) принять 

меры для обеспечения 

того, чтобы общая продол-

жительность работы не 

превышала срок, указан-

ный в соответствующих ад-

министративных инструк-

циях. 

УООН считал, что эта рекомен-

дация была выполнена, объяс-

нив, что нынешняя администра-

тивная инструкция 

(UNU/ADM/2019/01), действую-

щая с 1 марта 2019 года, была 

выпущена с целью решить этот 

вопрос.  

Ранее в этом отношении действо-

вала административная инструк-

ция UNU/ADM/2004/01, которую 

заменила нынешняя администра-

тивная инструкция. 

В своем докладе за 2014 год (A/70/5 (Vol. IV), 

гл. II) Комиссия упомянула вопросы, касающи-

еся привлечения консультантов и индивидуаль-

ных подрядчиков Центром УООН и УООН-

ИПИ. 

С учетом вышесказанного в ходе своей ревизии 

Комиссия проанализировала случайную вы-

борку из шести контрактов Центра УООН и 

двух — УООН-ИПИ, которые действовали в 

2018 году. 

Что касается рекомендации a), то в связи со 

справкой о состоянии здоровья Комиссия про-

анализировала процесс отбора двух консуль-

тантов, работающих по контракту в Центре 

УООН. Оба имели подписанную справку об 

удовлетворительном состоянии здоровья. Что 

же касается документов об образовании и про-

фессиональной подготовке, то в нынешней ад-

министративной инструкции (UNU/ADM/ 

2019/01) указано, что, если какие-то конкрет-

ные документы установлены в качестве необхо-

димых условий для назначения, в архивах 

УООН хранится вся соответствующая докумен-

тация, включая резюме консультанта.  

Что касается рекомендации b), то Комиссия 

проверила два контракта в Центре УООН, кото-

рые были продлены. В обоих случаях имелась 

оценка услуг, предшествовавшая продлению 

контракта.  

Что касается рекомендации c), то Комиссия 

проверила два контракта в Центре УООН, кото-

рые предусматривали выплату вознаграждений 

на единовременной основе. В обоих случаях 

имелся выданный уполномоченным должност-

ным лицом сертификат об удовлетворительном 

Х    

https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          завершении работы в виде формуляра для 

оценки услуг, датированного раньше, чем была 

произведена выплата. 

Что касается рекомендации d), то Комиссия от-

метила, что нынешняя административная ин-

струкция упростила этот вопрос, поскольку 

рассматриваются только консультанты. В преж-

ней административной инструкции, действо-

вавшей в 2018 году, указывалось, что ни один 

консультант не должен оказывать услуги в те-

чение срока, превышающего 24 месяца, на про-

тяжении периода в 36 месяцев. Кроме того, 

услуги индивидуального подрядчика ограничи-

ваются 6 или, в особых случаях, 9 месяцами в 

течение любого периода продолжительностью 

12 месяцев подряд.  

Кроме того, Комиссия рассмотрела шесть кон-

трактов Центра УООН и два контракта УООН-

ИПИ. Семь рассмотренных контрактов с кон-

сультантами действовали в течение периода 

меньше 10 месяцев. Проверенный контракт с 

индивидуальным подрядчиком длился менее 

трех месяцев в течение периода продолжитель-

ностью 12 месяцев подряд. 

С учетом вышесказанного Комиссия пришла к 

выводу, что эта рекомендация выполнена.  

2. 2015 год A/71/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 14 

Комиссия рекомендует 

УООН предусмотреть обя-

зательство в отношении от-

ложенных поступлений на 

сумму будущих взносов, 

что зависит от реализации 

обязательств исполнения. 

УООН считает, что эта рекомен-

дация утратила актуальность.  

УООН рассмотрел свои соглаше-

ния и проверил их на предмет со-

ответствия положению 3.3.2.3 от-

носительно условий, касающихся 

передаваемых активов, общеор-

ганизационного руководства Ор-

ганизации Объединенных Наций 

по применению Международных 

стандартов учета в государствен-

ном секторе в отношении 

Комиссия не считает, что эта рекомендация 

утратила актуальность, поскольку характер 

подразделений системы Организации Объеди-

ненных Наций, включая УООН, предусматри-

вает получение переводов от различных струк-

тур. 

Кроме того, важно упомянуть, что в пункте 82 

стандарта 23 МСУГС «Поступления от безвоз-

мездных операций» сказано, что структура ана-

лизирует все положения, содержащиеся в со-

глашениях о переводе средств, для установле-

ния того, становится ли это обязательством, ко-

гда она получает переданные средства. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          механизмов финансирования от 

30 декабря 2016 года,  

УООН возражал против нынеш-

ней оценки Комиссии и просил 

об обсуждении этого вопроса с 

директором Отдела счетов 

Управления по планированию 

программ, финансам и бюджету 

Секретариата. 

Комиссия рассмотрела выборку из 25 соглаше-

ний фирм, относящихся к периоду 2013–

2018 годов, и отметила, что одно соглашение, 

подписанное с Фондом Макао (контракт 

№ 96403), предусматривает несколько условий. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

3. 2015 год A/71/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 18 

Комиссия рекомендует 

УООН проверить полезный 

срок службы всех активов, 

переоценить полностью са-

мортизированные активы, 

которые все еще использу-

ются, и оценить их полез-

ный срок службы. 

УООН просил считать, что эта 

рекомендация утратила актуаль-

ность. 

Рассмотрение и изменение срока 

полезного использования активов 

является вопросом учетной поли-

тики Организации Объединен-

ных Наций, и окончательное ре-

шение принимает Секретариат. 

Фактически, схожая рекоменда-

ция относительно сроков полез-

ного использования и остаточной 

стоимости полностью амортизи-

рованных активов была вынесена 

в томе I, касающемся финансо-

вых ведомостей Организации 

Объединенных Наций (см. A/72/5 

(Vol. I) и A/72/5 (Vol.I)/Corr.1, 

гл. II, пункт 46). 

УООН не в состоянии принимать 

какие-то безотлагательные меры 

для выполнения рекомендации в 

силу своей зависимости от окон-

чательного решения Организа-

ции Объединенных Наций.  

Комиссия приняла к сведению ответ руковод-

ства и считает, что рекомендация утратила ак-

туальность. 

  X  

4. 2015 год A/71/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 87 

Комиссия рекомендует 

УООН разработать план 

обеспечения бесперебой-

ного функционирования 

для обеспечения того, 

Окончательный вариант плана 

обеспечения бесперебойного 

функционирования, содержащий 

план послеаварийного восстанов-

ления и план реагирования на 

УООН издал план обеспечения бесперебойного 

функционирования, содержащий план после-

аварийного восстановления и план реагирова-

ния на чрезвычайные ситуации, что обеспечи-

вает непрерывность функционирования в 

X    

https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.I)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.I)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          чтобы он мог продолжать 

действовать в случае круп-

ных сбоев в его нормаль-

ной деловой среде в инте-

ресах самой организации. 

чрезвычайные ситуации, был 

одобрен группой по вопросам 

управления в 2018 году. 

случае сбоев. Эти документы были одобрены 

группой по вопросам управления, в состав ко-

торой входят ректор, старший проректор, про-

ректор в Европе, директор Административного 

отдела и старший административный сотруд-

ник.  

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция выполнена. 

5. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 30 

Комиссия рекомендует 

УООН считать многолет-

ние соглашения с донорами 

в качестве оговоренных 

условиями, если получение 

будущих взносов зависит 

от выполнения обусловлен-

ных правовой санкцией 

обязательств исполнения, в 

особенности если УООН 

не имеет никакого опыта 

работы с донором или не 

нарушал ранее оговорок и 

поэтому не имеет никаких 

доказательств того, что 

принуждение к исполне-

нию является маловероят-

ным. 

УООН считает, что эта рекомен-

дация утратила актуальность. 

УООН рассмотрел свои соглаше-

ния и проверил их на предмет со-

ответствия положению 3.3.2.3 от-

носительно условий, касающихся 

передаваемых активов, общеор-

ганизационного руководства Ор-

ганизации Объединенных Наций 

по применению Международных 

стандартов учета в государствен-

ном секторе в отношении меха-

низмов финансирования от 30 де-

кабря 2016 года,  

УООН возражал против нынеш-

ней оценки Комиссии и просил 

об обсуждении этого вопроса с 

директором Отдела счетов 

Управления по планированию 

программ, финансам и бюджету 

Секретариата. 

В соответствии с оценкой, проведенной Комис-

сией, эта рекомендация имеет отношение к 

оценке рекомендации, содержащейся в доку-

менте A/71/5 (Vol. IV), глава II, пункт 14. По 

этой причине данная рекомендация находится в 

процессе выполнения. 

 X   

6. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 45 

Комиссия рекомендует 

УООН пересмотреть свой 

внутренний процесс ис-

пользования метода начис-

ления и осуществить внут-

ренние меры контроля для 

обеспечения того, чтобы 

расходы выявлялись и 

начислялись в соответству-

ющие периоды. 

Руководство считало эту реко-

мендацию выполненной, указав, 

что УООН опубликовал стан-

дартную оперативную процедуру 

в отношении поступлений от воз-

мездных операций, которая каса-

ется данной рекомендации по 

итогам ревизии.  

Анализ стандартной оперативной процедуры в 

отношении поступлений от возмездных опера-

ций соответствует рекомендации по итогам ре-

визии. 

X    

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          7. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 75 

Комиссия рекомендует 

УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ 

провести как можно скорее 

физическую проверку всех 

основных и неосновных 

активов и обновить сведе-

ния о фактическом место-

нахождении всех активов и 

информацию об ответ-

ственном смотрителе.  

УООН указал, что УООН-ОСБЧ 

и УООН-КПЕ выполнили реко-

мендацию в отношении всех ос-

новных и неосновных активов.  

Кроме того, УООН указал, что 

еще один раунд проверки основ-

ных активов был проведен в де-

кабре 2018 года и соответствую-

щие сведения в системе «Атлас» 

были обновлены. 

Кроме того, что касается нынеш-

него вывода Комиссии относи-

тельно проведения физической 

проверки, то руководство при-

знало, что используемые форму-

ляры не соответствуют инструк-

ции о физической проверке неос-

новных средств УООН, однако 

требующаяся информация явно 

представлена. Группа по управ-

лению активами будет помнить 

об использовании правильного 

формуляра при проведении лю-

бой будущей физической про-

верки. 

В соответствии с анализом, проведенным Ко-

миссией, хотя УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ про-

вели физическую проверку основных активов, 

сведения в отношении неосновных активов не 

были обновлены в системе «Атлас» по состоя-

нию на 31 декабря 2018 года. 

К тому же, нельзя было подтвердить, что 

УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ провели физиче-

скую проверку неосновных активов или что ин-

формация о местонахождении и ответственном 

смотрителе была обновлена в системе «Атлас», 

поскольку официальная информация не была 

предоставлена в соответствии с инструкцией о 

физической проверке неосновных средств 

УООН. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 X   

8. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 76 

Комиссия рекомендует 

УООН обновить информа-

цию об основных и неос-

новных активах в системе 

общеорганизационного 

планирования ресурсов 

«Атлас» исходя из резуль-

татов физической проверки 

по состоянию на апрель 

2017 года. В системе «Ат-

лас» должны быть пока-

заны только активы со ста-

тусом «находящиеся в экс-

плуатации», которые 

УООН считал эту рекомендацию 

выполненной, указав, что штаб-

квартира УООН в Токио провела 

19 обзоров всех материальных 

активов в период между датой 

проведения самой последней фи-

зической проверки, которая со-

стоялась в ноябре 2018 года, и 

февралем 2019 года. 

Комиссия рассмотрела составленные в системе 

«Атлас» отчеты об управлении имуществом по 

состоянию на 31 декабря 2018 года с целью 

подтвердить статус «находящихся в эксплуата-

ции» основных и неосновных активов, учиты-

вая материальные и нематериальные активы.  

Она выявила 37 истекших программных про-

дуктов и лицензий, которые в отчете, состав-

ленном в системе «Атлас», числились как 

«находящиеся в эксплуатации». 

Кроме того, Комиссия сопоставила составлен-

ные в системе «Атлас» отчеты об управлении 

имуществом по состоянию на 31 декабря 

2018 года со счетными таблицами, 

 X   

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          действительно использу-

ются. Устаревшие или не 

используемые активы сле-

дует убрать из системы 

«Атлас», или по крайней 

мере их статус следует из-

менить с «находящиеся в 

эксплуатации» на «утили-

зированные». 

использовавшимися при физической проверке 

основных активов, завершенной в декабре 

2018 года, и обнаружила предмет имущества 

(ярлык № 7630), который по статусу числился 

как «ликвидированный» в ноябре 2018 года, но 

который был зарегистрирован как «находя-

щийся в эксплуатации» в отчете, составленном 

в системе «Атлас». 

В этой связи руководство указало, что предмет 

№ 7630 был надлежащим образом идентифици-

рован как «ликвидированный» в системе «Ат-

лас», но не представило доказательств этого. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

9. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 77 

Помимо этого, Комиссия 

рекомендует УООН поме-

тить все предметы основ-

ных и неосновных активов, 

находящиеся в эксплуата-

ции, правильными ярлы-

ками применительно к ин-

формации, содержащейся в 

системе «Атлас».  

УООН указал, что было прове-

дено 19 обзоров в период между 

датой проведения самой послед-

ней физической проверки, кото-

рая состоялась в ноябре 

2018 года, и февралем 2019 года. 

Центр УООН представил составленный в си-

стеме «Атлас» отчет об управлении имуще-

ством. В отчете показана вся информация 

УООН относительно основных и неосновных 

активов, находившихся в эксплуатации в штаб-

квартире УООН по состоянию на 10 апреля 

2019 года.  

На основе этого перечня Комиссия в присут-

ствии персонала УООН провела 11 апреля 

2019 года физическую проверку выборки ос-

новных и неосновных активов. Она подтвер-

дила, что находящиеся в эксплуатации активы 

имеют правильные ярлыки с указанием инфор-

мации, содержащейся в системе «Атлас». 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция выполнена. 

X    

10. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 97 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН-ОСБЧ и 

УООН-КПЕ запланировать, 

официально закрепить и 

осуществить все мероприя-

тия по обеспечению беспе-

ребойного функционирова-

ния и послеаварийного 

восстановления в случае 

Руководство указало, что УООН-

ОСБЧ занимается повторным 

набором персонала для содей-

ствия достижению этих целей и 

будет продолжать свои усилия по 

разработке плана обеспечения 

бесперебойного функционирова-

ния и плана послеаварийного 

восстановления. 

Как показывает проведенный Комиссией обзор, 

УООН-ОСБЧ нанял на период с октября по де-

кабрь 2018 года консультанта в целях составле-

ния и закладывания основы для плана обеспе-

чения бесперебойного функционирования и 

плана послеаварийного восстановления. 

Эта рекомендация находится в процессе выпол-

нения. 

 X  

 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          любого сбоя в работе. План 

должен периодически пере-

сматриваться. 

Намеченной датой является вто-

рой квартал 2019 года.  

11. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 107 

Комиссия рекомендует 
УООН-ОСБЧ и УООН-КПЕ 

не внедрять программный 

продукт “Office 365” до тех 

пор, пока не будет прове-

рена эффективность внед-

рения продукта “Office 

365” в сравнении с соот-

ветствующим обслужива-

нием, обеспечиваемым са-

мими институтами. В рам-

ках этого процесса про-

верки также надо рассмот-

реть аспекты безопасности 

информационных техноло-

гий.  

Руководство сообщило, что до-

стижение этой цели отложено, но 

что соответствующая работа бу-

дет проведена и завершена до 

любого рассмотрения вопроса об 

использовании продукта 

“Office 365”. 

Комиссия проверила, что между секциями ИКТ 

в штаб-квартире УООН и УООН-ОСБЧ начато 

обсуждение оперативных аспектов и аспектов 

безопасности этого продукта, которые будут 

продолжены при наличии достаточных ресур-

сов. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 X  

 

12. 2016 год A/72/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 124 

Комиссия рекомендует 

УООН ограничить доступ 

к личным данным, содер-

жащимся в договорах 

найма персонала и кон-

трактах с консультантами 

и индивидуальными под-

рядчиками, ответственным 

утверждающим сотрудни-

ком. 

УООН считает, что эта рекомен-

дация утратила актуальность. 

УООН просил ограничить доступ 

к программе “PeopleSoft”, нахо-

дящейся в ведении ПРООН и ре-

гулирующей просьбы об измене-

ниях в системе «Атлас», но ему 

сообщили, что это нельзя сделать 

вследствие ограничений в финан-

совом модуле системы «Атлас». 

Комиссия проверила, что были приняты меры 

для ограничения доступа только ответственным 

утверждающим сотрудником, но что вследствие 

технических ограничений системы, находя-

щейся в ведении ПРООН, это невозможно. 

Комиссия считает, что эта рекомендация утра-

тила актуальность. 

  X 

 

13. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 18 

Комиссия рекомендует 

УООН разработать мат-

рицу контроля рисков. 

УООН связался с Отделом счетов 

Управления по планированию 

программ, финансам и бюджету 

Секретариата на предмет получе-

ния имеющихся матриц и учеб-

ной подготовки в целях разра-

ботки специальной матрицы для 

УООН.  

Комиссия проверила, что УООН пытался полу-

чить ресурсы от Отдела счетов, но на момент 

ревизорской поездки не было никакого про-

гресса в разработке матрицы и не было никого, 

кто отвечал бы за эту работу. 

Комиссия считает, что эта рекомендация нахо-

дится в процессе выполнения. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          
14. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 27 

Комиссия рекомендует 

УООН увеличить объем 

средств, резервируемых 

под обязательства по меди-

цинскому страхованию по-

сле выхода в отставку, и 

придерживаться политики 

начисления, изложенной 

Контролером в ее меморан-

думе от 29 ноября 

2016 года.  

УООН указал, что 30 августа 

2018 года был издан внутренний 

меморандум с целью уведомить 

об увеличении ставки финанси-

рования до 3 процентов с 1 ян-

варя 2019 года. 

Комиссия проверила увеличение ставки финан-

сирования до 3 процентов по журнальным за-

писям за период с января по март 2019 года.  

Счет «Оклады и заработная плата» был дебето-

ван на сумму в 22 663,21 долл. США, а счет 

«Окончание службы» был кредитован на сумму 

в 679,89 долл. США, или 3 процента от упомя-

нутых выше 22 663,21 долл. США. 

Поэтому Комиссия приходит к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X    

15. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 28 

Комиссия рекомендует 

УООН сотрудничать с Ра-

бочей группой по общим 

казначейским услугам в 

усилиях, направленных на 

поиск возможностей для 

сотрудничества в отноше-

нии инвестирования 

средств, зарезервирован-

ных под обязательства по 

медицинскому страхова-

нию после прекращения 

службы. 

УООН просил считать, что эта 

рекомендация утратила актуаль-

ность, исходя из датированного 

7 августа 2018 года ответа казна-

чейства Организации Объединен-

ных Наций, которое возглавляет 

работу над общим долгосрочным 

инвестиционным решением в от-

ношении средств, зарезервиро-

ванных под обязательства по ме-

дицинскому страхованию после 

прекращения службы, от имени 

подразделений системы Органи-

зации Объединенных Наций.  

УООН будет иметь возможность 

для сотрудничества и участия в 

инвестиционной схеме наряду с 

другими подразделениями си-

стемы Организации Объединен-

ных Наций, как только она будет 

готова. 

Стратегические указания должны поступать от 

казначейства Организации Объединенных 

Наций, так что УООН должен, в свою очередь, 

выполнять то, о чем просит казначейство. 

  X  

16. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 36 

Комиссия рекомендует 

УООН внести изменения в 

свою учетную политику в 

отношении имеющих юри-

дическую силу соглашений 

с донорами, в которых ука-

зывается максимальная 

УООН в консультации с Отделом 

счетов Управления по планирова-

нию программ, финансам и бюд-

жету Секретариата рассмотрел 

свои соглашения и надлежащим 

образом заблаговременно отра-

зил свои взносы к получению и 

Несмотря на свидетельства того, что УООН из-

менил применение своей учетной политики в 

отношении имеющих юридическую силу согла-

шений с донорами посредством ретроактивной 

корректировки, это изменение не получило от-

ражения в политике. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
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https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)


 

 

 

A
/7

4
/5

 (V
o

l. IV
) 

1
9

-0
8

8
7

3
 

2
9

/1
7

0
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№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          сумма взноса наличными, с 

тем чтобы отразить, что в 

таких случаях справедли-

вую стоимость можно до-

стоверно оценить и что ак-

тив следует принять к 

учету. 

взносы (поступления) в финансо-

вых ведомостях за 2018 год. 

УООН возражал против нынеш-

ней оценки Комиссии и просил 

об обсуждении этого вопроса с 

директором Отдела счетов 

Управления по планированию 

программ, финансам и бюджету 

Секретариата. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

17. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 41 

Комиссия рекомендует 

УООН провести оценку 

того, сможет ли он полу-

чить выгоду от перехода на 

программное обеспечение, 

позволяющее автоматизи-

ровать подготовку финан-

совых ведомостей. 

УООН указал, что он нанял кон-

сультанта для рассмотрения и 

вынесения рекомендаций относи-

тельно процесса подготовки его 

финансовых ведомостей и докла-

дов. 

УООН консолидирует финансовые ведомости в 

рабочем файле “Excel”; однако одновременно 

он использует инструмент отчетности для со-

ставления ведомости финансовых результатов и 

ведомости финансового положения за 2018 год. 

Кроме того, УООН заключил контракт с внеш-

ней компанией, которая будет обеспечивать для 

него анализ данных, учебную подготовку по 

финансовой отчетности и автоматизацию под-

готовки финансовых ведомостей.  

Поэтому Комиссия приходит к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X    

18. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 52 

Комиссия рекомендует 

УООН разработать допол-

нительные стандартизиро-

ванные сквозные контроль-

ные показатели и показа-

тели эффективности дея-

тельности по сбору 

средств, которые касаются 

структуры финансирования 

институтов. 

Сквозные контрольные показа-

тели и показатели эффективно-

сти деятельности по сбору 

средств были разработаны после 

обсуждения на Конференции ди-

ректоров в декабре 2018 года. 

Они будут приняты на совеща-

ниях совета институтов в 

2019 году. 

Комиссия проверила, что УООН предпринял 

шаги для проведения стандартизованного об-

зора показателей, несмотря на изначальную 

сложность разработки стандартизированных 

контрольных показателей и показателей эффек-

тивности деятельности для системы УООН. 

УООН принял официальные меры для распро-

странения информации и стандартизированных 

коэффициентов. 

Поэтому Комиссия приходит к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X  

 

 

19. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 60 

Комиссия рекомендует 

УООН обеспечить, чтобы 

во всех институтах УООН 

внешний обзор проводился 

каждые четыре-пять лет, и 

с учетом этого 

УООН считал эту рекомендацию 

выполненной, пояснив, что раз-

личные факторы требуют измене-

ния графика проведения несколь-

ких оценок.  

Комиссия признает, что были приняты меры 

для осуществления этой рекомендации по ито-

гам ревизии, и поэтому Комиссия считает эту 

рекомендация выполненной. 

X  
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№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          пересмотреть и опублико-

вать план проведения оце-

нок. 

УООН-ИГКМ прекратил свою 

деятельность в конце 2018 года; 

что касается УООН-ОЭУП, то 

оценка была отложена и зависит 

от нового соглашения о финанси-

ровании; в отношении УООН-

ИПРА оценка первоначально пла-

нировалась так, чтобы она совпа-

дала с началом работы нового 

директора; что же касается 

УООН-КТ, то после того, как в 

2018 году возник вакуум в сфере 

руководства, несколько попыток 

нанять директора не увенчались 

успехом. 

Более того, УООН упомянул, что 

план проведения оценок может 

быть только ориентировочным и 

будет со временем меняться.  

20. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 61 

Комиссия рекомендует 

УООН определить в круге 

ведения минимальные тре-

бования в отношении объ-

ема финансового анализа и 

рекомендаций, которые 

должны быть охвачены 

оценкой. 

Политика в отношении эффек-

тивности деятельности организа-

ции была принята Советом 

УООН, а Руководство по вопро-

сам эффективности деятельности 

организации было представлено 

Конференции директоров в де-

кабре 2018 года. Руководство по 

вопросам содержало также обра-

зец круга ведения в отношении 

объема финансового анализа и 

рекомендаций, которые должны 

быть охвачены оценкой институ-

тов. 

УООН разработал типовой круг ведения. В со-

ответствии с оценкой Комиссии это руковод-

ство показывает минимальные области, требу-

ющиеся для проведения внешней оценки ин-

ститутов. 

Поэтому Комиссия приходит к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X    

21. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 68 

Комиссия рекомендует 

УООН реализовать свою 

цель подписать меньше по 

количеству, но более круп-

ные по стоимости 

Руководство указало, что сбор 

средств остается важной темой 

для руководства УООН и для ди-

ректоров институтов по всей си-

стеме УООН, но сейчас она все 

чаще обсуждается в контексте 

На пятидесятой сессии Конференции директо-

ров и на совещании Академического комитета 

УООН, состоявшихся 8 декабря 2018 года, рек-

тор вновь высказал обеспокоенность Совета 

УООН по поводу долгосрочной финансовой са-

мостоятельности институтов, которые не 

X    

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          соглашения об осуществле-

нии конкретных программ. 

«финансовой самостоятельно-

сти». 

Более того, следующий стратеги-

ческий план на период 2020–

2024 годов отходит от сравни-

тельно узкой концепции сбора 

средств (более крупные субсидии 

в противовес большому количе-

ству более мелких субсидий). 

получают поступлений в виде пожертвований. 

К тому же было указано, что директорам насто-

ятельно рекомендуется разработать активные, 

но реалистичные стратегии по сбору средств с 

использованием официальных каналов связи. 

Поэтому Комиссия приходит к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

22. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 73 

Комиссия рекомендует 

УООН создавать новые ин-

ституты только в том слу-

чае, если соответствующие 

соглашения отвечают тре-

бованиям в отношении 

обеспечения финансовой 

устойчивости в средне-

срочной и долгосрочной 

перспективе. 

Совет УООН принял пересмот-

ренный вариант политики и кри-

териев в отношении создания 

научно-исследовательских и 

учебных центров, программ и 

оперативных подразделений 

УООН, в которых предусмотрены 

пороговые уровни финансирова-

ния для новых подразделений 

УООН. 

В июне 2018 года был представлен пересмот-

ренный вариант политики и критериев в отно-

шении создания научно-исследовательских и 

учебных центров, программ и оперативных 

подразделений УООН.  

В разделе IV этой политики в связи с руководя-

щими принципами указывается, что институты, 

программы и оперативные подразделения будут 

создаваться на основе устойчивого и надежного 

финансирования; это будет включать капиталь-

ные взносы в Дотационный фонд УООН и 

взносы на оперативную деятельность, предо-

ставляемые ежегодно страной пребывания. 

Поэтому Комиссия приходит к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X  

  

23. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 79 

Комиссия рекомендует 

УООН провести всеобъем-

лющий анализ финансо-

вого положения всех ин-

ститутов УООН. 

УООН проанализировал финан-

совое положение всех институтов 

УООН. Штаб-квартира УООН 

займется проведением финансо-

вого анализа различных институ-

тов на протяжении 12-месячного 

периода (июль 2018 года — июнь 

2019 года).  

Комиссии были представлены результаты 

10 финансовых анализов, проведенных в пе-

риод с сентября 2018 года по март 2019 года. 

В соответствии с «Планом составления (финан-

совых) докладов об оценках» еще предстоит 

провести четыре анализа финансового положе-

ния в период до июля 2019 года, который явля-

ется новым крайним сроком. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 X 

  

24. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 80 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН опреде-

лить конкретные шаги по 

укреплению финансовой 

Ректорат внедрил новую проце-

дуру систематического обзора 

финансового положения всех ин-

ститутов УООН. Доклады 

В ходе тридцать второго совещания группы по 

вопросам управления УООН, состоявшегося 

2 октября 2018 года, были определены две по-

роговые величины, которые может 

X  
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          устойчивости системы 

УООН. 

готовятся ректоратом в консуль-

тации с директорами институтов 

и администрацией (финансы) 

УООН. Эти доклады представля-

ются для рассмотрения и обсуж-

дения на совещаниях группы по 

вопросам управления УООН. От-

зывы затем доводятся до сведе-

ния директоров в ходе последую-

щих видеоконференций. 

рассматривать группа по вопросам управления: 

проекты, связанные со взносами на осуществ-

ление конкретных программ в объеме свыше 

50 000 долл. США, и проекты, связанные со 

взносами на осуществление конкретных про-

грамм в объеме свыше 100 000 долл. США. Что 

касается критериев, то группа по вопросам 

управления предложила проводить анализ всех 

новых соглашений относительно взносов на 

осуществление конкретных программ в объеме 

свыше 50 000 долл. США, подписанных в тече-

ние того или иного конкретного года, а также 

соглашений относительно взносов на осу-

ществление конкретных программ в объеме 

свыше 100 000 долл. США. 

Кроме того, ректор выступал за контролирова-

ние заключаемых ежегодных соглашений о суб-

сидиях на суммы свыше 50 000 и 100 000 долл. 

США. Он добавил, что УООН не возражает 

против получения взносов на осуществление 

конкретных программ в объеме меньше 

50 000 долл. США, однако усилия следует со-

средоточить на получении более крупных суб-

сидий. 

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

25. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 89 

Комиссия рекомендует 

УООН завершить переход 

на Основные положения о 

борьбе с мошенничеством 

и коррупцией Секретари-

ата Организации Объеди-

ненных Наций. 

УООН объяснил, что он будет 

внедрять онлайновый учебный 

курс «Предотвращение мошенни-

чества и коррупции в Организа-

ции Объединенных Наций», 

предназначенный для всех со-

трудников. 

Согласно информации, проанализированной 

Комиссией, Основные положения о борьбе с 

мошенничеством и коррупцией Секретариата 

Организации Объединенных Наций находятся в 

процессе осуществления. В интранете УООН 

опубликованы часто задаваемые на этот счет 

вопросы.  

Вместе с тем УООН следует приложить доста-

точно усилий для выявления и смягчения рис-

ков в его реестре рисков; планирования и про-

ведения программных занятий для персонала; 

разработки механизма, показывающего, как со-

общать о предполагаемых случаях нарушения 

 X 
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          норм поведения, реагировать на них и отно-

ситься к таким случаям; и установления кана-

лов для представления сообщений о наруше-

ниях норм поведения.  

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

26. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 100 

Комиссия рекомендует 

УООН внедрить в ближай-

шее время систему управ-

ления ИКТ с учетом своих 

потребностей и задач. Си-

стема управления ИКТ 

должна не ограничивать 

научную программу инсти-

тутов УООН, а обеспечи-

вать перспективную и эф-

фективную координацию и 

стандартизацию деятель-

ности в области ИКТ в си-

стеме УООН. 

Руководство создало систему 

управления ИКТ, утвержденную 

в меморандуме от 30 апреля 

2018 года, и объяснило, что по-

сле семинара-практикума по во-

просам ИКТ, проведенного в Ма-

астрихте, Нидерланды, в июне 

2018 года, были созданы рабочие 

группы для обеспечения коорди-

нации и стандартизации дея-

тельности в области ИКТ в си-

стеме УООН. 

Комиссия рассмотрела систему управления 

ИКТ, которая определяет роли и обязанности 

ректора, подразделений ИКТ в институтах и 

Вычислительного центра УООН в вопросах 

ИКТ и уделяет главное внимание стандартиза-

ции, эффективности и координации в качестве 

принципов, которые должны пропагандиро-

ваться подразделениями ИКТ. Кроме того, в 

июне 2018 года были проведены совещания. 

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X  

  

27. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 112 

Комиссия рекомендует 

УООН обязать всех поль-

зователей ИКТ УООН, в 

частности новых сотрудни-

ков, в возможно короткие 

сроки пройти учебный 

курс по вопросам инфор-

мационной безопасности 

Департамента по вопросам 

охраны и безопасности 

Секретариата. 

УООН распространил объявле-

ние относительно учебного 

курса. Первоначальным предель-

ным сроком было 31 октября 

2018 года, но затем этот срок 

был перенесен на 31 декабря 

2018 года.  

Комиссия проверила, что УООН просил пройти 

учебный курс по вопросам информационной 

безопасности в октябре и ноябре 2018 года, а 

затем повторил свою просьбу в феврале 

2019 года.  

В этой связи Комиссия также проверила, что 

достигнут прогресс с точки зрения прохожде-

ния учебного курса пользователями ИКТ и что 

этот процесс все еще продолжается, а именно: 

 a) 188 из 333 сотрудников прошли учеб-

ный курс;  

 b) 7 из 23 новых сотрудников прошли 

учебный курс; 

 c) 4 из 14 институтов не добились ника-

кого прогресса с точки зрения прохождения 

учебной подготовки. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          28. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 113 

Комиссия рекомендует 

УООН попросить всех 

пользователей ИКТ УООН 

после завершения началь-

ного курса по вопросам 

информационной безопас-

ности представить свои 

сертификаты службам люд-

ских ресурсов УООН. 

УООН считал эту рекомендацию 

выполненной, поскольку службы 

людских ресурсов собирают сер-

тификаты о прохождении курса.  

Университетский вычислитель-

ный центр и службы людских ре-

сурсов УООН координируют ра-

боту по проверке показателей 

прохождения учебного курса, и 

затем они примут меры для обес-

печения его прохождения всеми 

сотрудниками.  

Комиссия проверила, что четыре института не 

добились никакого прогресса с точки зрения 

прохождения учебной подготовки. Помимо 

этого, учебный курс прошли 188 из 333 сотруд-

ников и 7 из 23 новых сотрудников. 

В этой связи Комиссия приходит к выводу, что 

это — постоянный процесс и что нужно уси-

лить просьбы УООН относительно прохожде-

ния этой учебной подготовки. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 

  

29. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 118 

Комиссия рекомендует 

УООН оценивать чувстви-

тельность информации, ко-

торую он получает от тре-

тьих сторон и направляет 

им, в соответствии с прин-

ципами классификации, 

изложенными в доку-

менте ST/SGB/2007/6, и 

обеспечивать ее надлежа-

щую защиту. 

В ноябре 2018 года рабочая 

группа завершила подготовку 

первого проекта руководящих 

принципов УООН по классифи-

кации данных и представила его 

сети УООН-ИКТ для коммента-

риев.  

Второй проект был распростра-

нен в феврале 2019 года для 

окончательного рассмотрения.  

Последующая реализация будет 

связана с учетом и классифика-

цией существующих данных и 

внедрением механизмов кон-

троля безопасности.  

Ввиду сложности этой задачи 

предельный срок был продлен. 

Этот вопрос будет обсужден на 

предстоящем семинаре-практи-

куме УООН по вопросам ИКТ в 

июне 2019 года. 

Комиссия проверила, что обеспечение и оценка 

защиты чувствительной информации являются 

первым этапом в оформлении руководящих 

принципов классификации данных.  

В этой связи УООН разработал проект руково-

дящих принципов, в котором, в частности, 

определяются классификация информации, ме-

ханизмы защиты данных и услуги по хранению 

данных в зависимости от категории информа-

ции.  

Это — постоянный процесс; ожидается, что 

окончательный вариант руководящих принци-

пов будет выпущен в конце 2019 года. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 

  

30. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 129 

Комиссия рекомендует 

УООН проводить, жела-

тельно заблаговременно до 

начала запланированной 

поездки, выборочную про-

верку того, было ли 

УООН пояснил, что проверки 

проводились координатором си-

стемы УООН по вопросам поез-

док. В общей сложности было 

проверено шесть поездок в 

Центр УООН, находящийся в 

В связи с проведенными контрольными провер-

ками не было представлено информации о том, 

как часто проводятся проверки и сколько из об-

щего количества проверок было проанализиро-

вано.  

 X 

  

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
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https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ST/SGB/2007/6
https://undocs.org/ST/SGB/2007/6
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)


 

 

 

A
/7

4
/5

 (V
o

l. IV
) 

1
9

-0
8

8
7

3
 

3
5

/1
7

0
 

      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          получено разрешение 

службы безопасности. 

Путраджае, Малайзия, и из Цен-

тра, и во всех случаях были по-

лучены разрешения службы без-

опасности.  

Наконец, руководство уточнило, 

что в соответствии с запросом на 

поездку, предусмотренным в но-

вом варианте административной 

инструкции (находится на этапе 

разработки), лица, совершающие 

поездки, удостоверяют, что они 

получили разрешение на поездку 

от Департамента по вопросам 

охраны и безопасности Секрета-

риата, до начала поездки. 

С учетом вышесказанного Комиссия рассмот-

рела выборку из 20 разрешений службы без-

опасности в связи с поездками, совершенными 

в 2018 году, и отметила следующее:  

 a) 3 из 5 разрешений службы безопасности 

в отношении совершающих поездки сотрудни-

ков Центра УООН не были представлены;  

 b) 5 из 15 разрешений службы безопасно-

сти в отношении совершающих поездки со-

трудников УООН-ИПИ не были представлены; 

1 из 15 разрешений службы безопасности не 

было приложено. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

31. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 130 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН опреде-

лить порядок того, как 

лица, не являющиеся со-

трудниками УООН и обла-

дателями договора найма, 

должны сообщать о требуе-

мых разрешениях службы 

безопасности. 

Новый вариант административ-

ной инструкции, находящийся на 

этапе разработки, содержит тре-

бования касательно разрешений 

службы безопасности для совер-

шающих поездки лиц, не являю-

щихся сотрудниками УООН и об-

ладателями договора о найме. 

Помимо этого, УООН указал, что 

проект административной ин-

струкции устанавливает, что не 

являющиеся сотрудниками лица 

обязаны заполнить запрос на по-

ездку, подать его на предмет по-

лучения разрешения до начала 

поездки и затем направить его в 

группу поездок или к организа-

тору поездок. 

В запросе на поездку содержатся графы, кото-

рые нужно заполнить, такие как даты, место, 

цель и сведения относительно отъезда и прибы-

тия в рамках официального маршрута поездки, 

что схоже с разрешением, получаемым от Де-

партамента по вопросам охраны и безопасно-

сти Секретариата.  

В этой связи Комиссия считает, что УООН при-

ложил усилия посредством подготовки нового 

варианта административной инструкции (нахо-

дится на этапе разработки), в котором устанав-

ливается, что лица, не являющиеся сотрудни-

ками, обязаны заполнить запрос на поездку, ко-

торый рассматривается как разрешение службы 

безопасности, оформленное внутри УООН. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 X 

  

32. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 136 

Комиссия рекомендует 

Центру УООН в возможно 

кратчайшие сроки принять, 

протестировать и обновить 

план реагирования на чрез-

вычайные ситуации и план 

УООН объяснил, что план реаги-

рования на чрезвычайные ситуа-

ции и план повышения устойчи-

вости функционирования были 

приняты, протестированы и об-

новлены.  

Комиссия получила план реагирования на чрез-

вычайные ситуации и план повышения устой-

чивости функционирования вместе с соответ-

ствующим планом послеаварийного восстанов-

ления. Эти документы были одобрены группой 

по вопросам управления, в состав которой 

X  

  

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          повышения устойчивости 

функционирования. 

Руководство указало, что оба 

плана прошли процесс разра-

ботки и были одобрены группой 

по вопросам управления 3 июня 

2018 года.  

Кроме того, руководство упомя-

нуло, что в ходе практической от-

работки, проведенной 4 марта 

2019 года с целью опробовать 

план обеспечения послеаварий-

ного восстановления, функцио-

нальные возможности электрон-

ной почты остались нетрону-

тыми и пользователи могли 

войти в систему “Office 365” и 

получить доступ ко всем серви-

сам через службу идентифика-

ции, работающую в центре хра-

нения и обработки данных в 

Дрездене, Германия. 

входят ректор, старший проректор, проректор в 

Европе, директор Административного отдела и 

старший административный сотрудник.  

Комиссия была информирована о том, что было 

проведено два учения по действиям в чрезвы-

чайных ситуациях в здании штаб-квартиры 

УООН (Центр УООН) 28 февраля и 4 марта 

2019 года. Эти учения позволили протестиро-

вать планы, и в учениях приняли участие глав-

ные субъекты, указанные в планах.  

В конечном итоге, план реагирования на чрез-

вычайные ситуации и план повышения устой-

чивости функционирования были задейство-

ваны и опробованы в ходе этих учений и затем 

были обновлены и приняты. 

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

33. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 137 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует Центру УООН 

включить план обеспече-

ния послеаварийного вос-

становления в план повы-

шения устойчивости функ-

ционирования. 

УООН представил план повыше-

ния устойчивости функциониро-

вания, который включает план 

обеспечения послеаварийного 

восстановления в качестве при-

ложения.  

Согласно информации, проанализированной 

Комиссией, УООН представил одобренный 

план обеспечения послеаварийного восстанов-

ления, который охватывает информацию отно-

сительно процедур, сроков и стоимости восста-

новления служб ИКТ, работа которых была 

нарушена. 

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X 

   

34. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 146 

Комиссия рекомендует 

УООН планировать прове-

дение обязательных учеб-

ных курсов по вопросам 

охраны и безопасности и 

обязательные занятия по 

отработке действий в чрез-

вычайных ситуациях для 

всего персонала Организа-

ции Объединенных Наций 

УООН объяснил, что раз в год он 

проводит обязательные учения 

по эвакуации и учебные занятия 

по вопросам охраны и безопасно-

сти. На нынешний год были за-

планированы следующие заня-

тия:  

a) 28 февраля 2019 года было 

проведено необъявленное заня-

тие по отработке действий в 

В этой связи УООН представил снимки каса-

тельно проведенных занятий, включая учения 

по эвакуации и подтверждение безопасности, 

брифинг по вопросам охраны и безопасности, 

проведенный представителем пожарной охраны 

учебные занятия по вопросам охраны и без-

опасности, посвященные использованию про-

тивопожарных устройств, которые были прове-

дены в тренажере для имитации виртуальной 

X 

   

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          в здании штаб-квартиры 

УООН для обеспечения го-

товности УООН и повыше-

ния эффективности его си-

стем и процедур в усло-

виях чрезвычайных ситуа-

ций. О занятиях по отра-

ботке действий в чрезвы-

чайных ситуациях не сле-

дует объявлять заранее. 

чрезвычайных ситуациях, кото-

рое последовало за установкой 

веб-приложения для подтвержде-

ния безопасности;  

b) 4 марта 2019 года были про-

ведены обязательное учение по 

эвакуации и учебное занятие по 

вопросам охраны и безопасно-

сти. 

реальности и тренажере для имитации земле-

трясения.  

Оба учебных занятия были проведены в здании 

штаб-квартиры УООН с участием Центра 

УООН и УООН-ИПИ. 

Кроме того, во время ревизорской поездки в 

Путраджаю Комиссия участвовала в отработке 

действий в чрезвычайной ситуации, проверив 

участие всего персонала УООН.  

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

35. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 148 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует Центру УООН 

активизировать свои уси-

лия по пополнению запасов 

предметов чрезвычайной 

помощи. Минимальный 

объем запасов должен со-

ответствовать рекоменда-

циям городских властей 

Токио. 

Руководство объяснило, что в 

здании штаб-квартиры УООН 

хранятся запасы предметов чрез-

вычайной помощи в соответ-

ствии с рекомендацией город-

ских властей Токио, согласно ко-

торой этих запасов должно хва-

тать на три дня.  

Более того, УООН указал, что он 

исходит в целом из наличия 

200 человек, отметив, что по со-

стоянию на апрель 2019 года в 

здании штаб-квартиры УООН 

находилось 95 сотрудников и 

35 студентов УООН-ИПИ.  

Комиссия провела проверку запасов предметов 

чрезвычайной помощи, подтвердив, что УООН 

хранит эти запасы как минимум в количестве, 

рекомендованном для 200 человек из расчета на 

три дня, а именно:  

 a) девять литров воды на человека в день 

из расчета на три дня, итого — 1800 литров 

воды; 

 b) девять продовольственных пайков на че-

ловека на три дня, итого — 1800 продоволь-

ственных пайков. Срок хранения этих пайков 

не истек;  

 c) одно одеяло на человека, итого — 

200 одеял; 

 d) пятнадцать аварийных комплектов туа-

летных принадлежностей на человека на три 

дня, итого — 3000 комплектов.  

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X 

   

36. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 150 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН предоста-

вить всем сотрудникам 

УООН (включая консуль-

тантов и учащихся) в Япо-

нии комплект вводно-озна-

комительных страновых 

УООН объяснил, что соответ-

ствующие документы размеща-

ются в интранете УООН. 

Как показала проведенная Комиссией проверка, 

с одной стороны, персонал УООН и консуль-

танты имеют доступ к интранету УООН, на ко-

тором публикуются соответствующие доку-

менты. 

С другой, для студентов УООН-ИПИ, располо-

женного в Японии, эта информация 

X   
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          материалов по безопасно-

сти для Японии. 

загружается в предназначенную для них онлай-

новую платформу. 

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта ре-

комендация выполнена. 

37. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 159 

Комиссия рекомендует в 

первую очередь осуще-

ствить те ремонтные ра-

боты и мероприятия по 

техническому обслужива-

нию здания штаб-квартиры 

УООН, которые необхо-

димы для обеспечения 

охраны и безопасности 

персонала и других лиц, 

работающих в здании. 

Руководство представило долго-

срочный план реконструкции 

УООН, рассчитанный на следую-

щие 15 лет, охватывающие пе-

риод с 2018 года по 2033 год. 

Этот документ был составлен 

правительством Японии, а кон-

кретно — Министерством обра-

зования, культуры, спорта, науки 

и технологий.  

Что касается нынешних строи-

тельных работ, осуществляемых 

под руководством Министерства, 

УООН объяснил, что: 

 a) сооружение сейсмостой-

кого потолка на главном входе в 

здание ведется с начала января 

2019 года и намечено к заверше-

нию к концу марта 2019 года; 

 b) замену системы пожарной 

сигнализации намечено начать к 

концу марта 2019 года;  

 c) ремонт в целях укрепле-

ния потолка в двух конференц-за-

лах запланирован на октябрь 

2019 года.  

Кроме того, УООН объяснил, что 

упомянутый выше план состоит 

из множества проектов, напря-

мую финансируемых и осуществ-

ляемых Министерством, которые 

были обсуждены и согласованы 

УООН и Министерством. Вместе 

с тем руководство указало, что 

считать рекомендацию 

Исходя из проанализированной информации, 

Комиссия пришла к выводу о том, что УООН 

тесно сотрудничает с Министерством образова-

ния, культуры, спорта, науки и технологий в 

деле обеспечения охраны и безопасности зда-

ния штаб-квартиры УООН посредством прове-

дения надлежащих строительных работ.  

Более того, во время ревизорского визита Ко-

миссия визуально проверила завершение про-

цесса сооружения сейсмостойкого потолка на 

главном входе в здание. 

Наконец, исходя из объяснений УООН, Комис-

сия считает, что, поскольку упомянутые строи-

тельные работы и долгосрочный план рекон-

струкции УООН будут осуществляться под ру-

ководством Министерства в период с 2018 по 

2033 год, следует считать, что эта рекоменда-

ция утратила актуальность. 

  X 
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          выполненной можно будет только 

после завершения последнего 

проекта реконструкции в 

2033 году. 

38. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 175 

Комиссия рекомендует 

УООН-ИПИ обеспечить, 

чтобы командированные 

сотрудники подтверждали 

завершение своих поездок 

в течение одного месяца 

после даты их окончания. 

УООН-ИПИ пересмотрел свой 

трудовой процесс. Представле-

ние сертификатов о завершении 

поездки контролируется коорди-

натором по вопросам поездок. 

Руководство также указало, что 

УООН начал использовать фор-

муляр подтверждения поездки и 

перечня проверок. 

Комиссия проверила, что УООН-ИПИ принял 

меры для улучшения положения дел в том, что 

касается представления сертификатов о завер-

шении поездки.  

Однако, как показала выборка, проанализиро-

ванная Комиссией, не все поездки, совершен-

ные в 2018 году, подтверждались в течение од-

ного месяца после даты их окончания.  

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 

  

39. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 176 

Комиссия рекомендует 

УООН обновить свою ад-

министративную инструк-

цию, касающуюся поездок, 

с учетом соответствующих 

правил и административ-

ных инструкций Организа-

ции Объединенных Наций, 

а также опыта, накоплен-

ного в период после приня-

тия административной ин-

струкции. Обновленный 

вариант административной 

инструкции должен вклю-

чать вопросы поездок, яв-

ляющиеся общими вопро-

сами, решение которых 

позволит повысить уровень 

транспарентности и предо-

ставить сотрудникам чет-

кие инструкции. Новая ад-

министративная инструк-

ция должна также вклю-

чать текущую версию 

плана служебных поездок. 

Пересмотренная политика в от-

ношении поездок (находится на 

этапе разработки) будет включать 

положения касательно того, кто 

должен сообщать о получении 

разрешения службы безопасно-

сти и как они должны делать это. 

Политика в отношении поездок 

доработана и сейчас ожидает 

утверждения. 

Комиссия проанализировала проект админи-

стративной инструкции, который дополняет 

план служебных поездок определением относи-

тельно поездок по линии УООН, совершаемых 

лицами, не являющимися сотрудниками и обла-

дателями договора найма.  

Более того, в проекте приведены примеры, ка-

сающиеся вида транспорта, сроков, маршрута, 

стандартов проезда и прочих расходов. Однако 

некоторые из примеров не были полностью со-

гласованы с правилами и административными 

инструкциями Организации Объединенных 

Наций.  

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 
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№ 

Доклад 

о ревизии, 
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Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          
40. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 178 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН использо-

вать наиболее экономич-

ный маршрут в качестве 

стандартного маршрута для 

всех официальных поездок 

в соответствии с правилом 

о персонале 7.6 f). 

Пересмотренная политика в от-

ношении поездок (находится на 

этапе разработки) будет включать 

примеры и детальные указания 

относительно наиболее эконо-

мичного маршрута официальных 

поездок. 

Комиссия рассмотрела изменение в проекте ад-

министративной инструкции и приведенные в 

нем примеры, касающиеся вида транспорта, 

сроков, маршрута и стандартных путевых рас-

ходов, которые не соответствовали нынешнему 

правилу 7.6 f). 

Как явствует из проекта, обычным маршрутом 

является наиболее экономичный маршрут, кото-

рый не превышает самый прямой маршрут бо-

лее чем на четыре часа и не добавляет стыковку 

рейсов. В этой связи может быть выбран самый 

прямой маршрут, а не наиболее экономичный 

маршрут. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 

  

41. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 179 

Комиссия также рекомен-

дует УООН время от вре-

мени корректировать тре-

бование в отношении при-

бытия на службу, содержа-

щееся в пункте 5.4 админи-

стративной инструкции 

УООН. 

Пересмотренная политика в от-

ношении поездок (находится на 

этапе разработки) будет включать 

требование о том, чтобы коман-

дированные лица докладывали о 

прибытии на службу после воз-

вращения из командировки. 

Помимо этого, УООН изучит воз-

можность разработки процедуры 

произвольной проверки прибы-

тия на службу.  

Комиссия рассмотрела проект административ-

ной инструкции и отметила, что этот документ 

возлагает на командированных лиц ответствен-

ность за то, чтобы они докладывали о прибы-

тии на службу.  

В этой связи, однако, необходимо обеспечить 

выполнение этого положения путем произволь-

ной проверки выполнения требования относи-

тельно доклада о прибытии на службу, которую 

должны проводить органы, занимающиеся по-

ездками. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 

  

42. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 180 

Комиссия далее рекомен-

дует УООН определить, 

что командированные лица, 

не являющиеся сотрудни-

ками и обладателями дого-

вора найма, могут сооб-

щать о всех своих поездках 

в плане официальных поез-

док, с тем чтобы облегчить 

Пересмотренная политика в от-

ношении поездок (находится на 

этапе разработки) будет включать 

требования о том, чтобы коман-

дированные лица, не являющиеся 

сотрудниками и обладателями 

договора найма, использовали 

план служебных поездок и за-

прос на поездку. 

В ходе проведенного ею обзора Комиссия отме-

тила, что раздел 12 проекта административной 

инструкции устанавливает, что не являющиеся 

сотрудниками лица обязаны заполнить запрос 

на поездку, подать его на предмет получения 

разрешения и направить его в группу поездок 

или к организатору поездок до начала поездки. 

Поскольку соответствующее изменение нахо-

дятся на этапе разработки, эта рекомендация 

считается находящейся в процессе выполнения. 

 

X 
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доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 
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нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          процесс административной 

работы. 

Более того, УООН постепенно 

внедряет функцию запроса на по-

ездку в модуль оформления поез-

док и расходов в системе «Атлас» 

для обеспечения того, чтобы он 

использовался всеми командиро-

ванными сотрудниками УООН.  

43. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 193 

Комиссия рекомендует 

УООН создать свою соб-

ственную институциональ-

ную память вместо того, 

чтобы постоянно нанимать 

бывших сотрудников в ка-

честве консультантов для 

этой цели. 

УООН считал эту рекомендацию 

выполненной, объяснив, что база 

данных, касающаяся норма-

тивно-правовой базы и доступ-

ная через интранет УООН, нахо-

дится в рабочем состоянии.  

Кроме того, УООН указал, что он 

нанял специалиста по вопросам 

права и политики, который воз-

главит ведущуюся работу по со-

зданию институциональной па-

мяти начиная с 17 апреля 

2019 года. Помимо того, этот 

специалист возглавит работу по 

перестройке электронной юриди-

ческой базы данных, которая бу-

дет представлять собой много-

летний проект.  

Более того, УООН упомянул, что 

он ведет работу над юридиче-

ским справочником УООН с це-

лью улучшить институциональ-

ную память УООН, который был 

представлен Комиссии ревизо-

ров.  

Наконец, УООН указал, что, по-

скольку этот долгосрочный про-

ект не предусматривает какой-то 

конкретной даты завершения, 

нельзя указать, когда будет завер-

шен процесс архивирования ин-

ституциональной памяти. 

Комиссия признала усилия УООН в плане 

найма специалиста по вопросам права и поли-

тики, а также подготовки юридического спра-

вочника, поскольку и то, и то содействует до-

стижению цели, заключающейся в укреплении 

институциональной памяти УООН. 

Однако во время процесса ревизии контракт 

специалиста по вопросам права и политики не 

был предоставлен. Руководство объяснило, что 

круг ведения будет разработан в консультации с 

недавно нанятым специалистом в ходе его 

оформления на работу. Более того, объявление 

о вакансии в этой связи устанавливало в каче-

стве обязанностей, присущих этой должности, 

обзор и толкование юридических документов, 

инструментов или других материалов в целях 

a) выявления наиболее заметных вопросов и 

несоответствий; и b) совершенствования внут-

ренних систем управления знаниями (система-

тизация и архивирование институциональной 

памяти).  

В этой связи, хотя создание институциональной 

памяти является постоянным, долговременным 

процессом, который, как объяснил УООН, не 

предусматривает какой-то конкретной даты за-

вершения, Комиссия считает, что окончание ра-

боты над конкретным юридическим справочни-

ком и постановка конкретных задач специали-

сту по вопросам права и политики могут рас-

сматриваться как осуществление и реализация 

этой рекомендации.  
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доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 
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нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

           Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

44. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 194 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН соста-

вить описание конкретных, 

ориентированных на до-

стижение результатов в 

установленные сроки 

функций в рамках круга ве-

дения или рабочего зада-

ния, указанного в его кон-

трактах с консультантами. 

УООН считал эту рекомендацию 

выполненной.  

Руководство объяснило, что в по-

следнее время контракты с кон-

сультантами предоставляются с 

соблюдением указаний, данных 

Комиссией ревизоров, и что в 

перспективе все контракты будут 

предоставляться в соответствии с 

этими указаниями согласно ны-

нешней административной ин-

струкции (UNU/ADM/2019/01), 

действующей с 1 марта 

2019 года.  

УООН представил три недавних 

контракта с консультантами, за-

ключенные в 2019 году, которые 

включали описание выполнения 

конкретных задач. 

Наконец, что касается двух кон-

трактов, которые Комиссия рас-

смотрела в ходе своей ревизии, 

руководство упомянуло, что эти 

контракты были заключены до 

вынесения соответствующей ре-

комендации и что ни один из них 

не действует. 

В этой связи Комиссия рассмотрела выборку 

консультантов, контракты с которыми были за-

ключены в 2018 году. Два контракта не указы-

вали круг ведения по выполнению рабочего за-

дания в установленные сроки.  

В связи с этими двумя контрактами круг веде-

ния был недостаточно конкретным в плане опи-

сания подлежащих выполнению функций, ори-

ентированных на достижение результатов.  

Оба контракта начались 1 января и истекали не 

позднее 31 декабря 2018 года.  

С учетом вышесказанного и разъяснений, 

предоставленных УООН, эта рекомендация бу-

дет рассмотрена в рамках следующего процесса 

ревизии. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 X 

  

45. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 195 

Комиссия также рекомен-

дует УООН документально 

оформлять результаты ра-

боты своих консультантов 

в понятном и полностью 

обоснованном формате. 

УООН считал эту рекомендацию 

выполненной, объяснив, что но-

вые контракты с консультантами 

будут включать конкретные тре-

бования относительно представ-

ления отчетности для докумен-

тального оформления результа-

тов работы.  

В докладе Комиссии за 2017 год (A/73/5 

(Vol. IV), гл. II) было отмечено, что два вышед-

ших на пенсию сотрудника не получили свое 

вознаграждение при наличии сертификата об 

удовлетворительном завершении работы, вы-

данного уполномоченным должностным лицом. 

В нынешней административной инструкции 

(UNU/ADM/2019/01), действующей с 1 марта 

2019 года, указывается, что выплата на едино-

временной основе осуществляется при наличии 

X  
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          сертификата об удовлетворительном заверше-

нии работы, выданного уполномоченным долж-

ностным лицом УООН, и что непосредствен-

ные начальники консультантов оценивают ре-

зультаты их работы с использованием форму-

ляра для оценки услуг. 

В ходе ревизии Комиссия рассмотрела сертифи-

кацию двух вышедших на пенсию сотрудников, 

нанятых в качестве консультантов в течение 

2018 года. Они оба представили сертификаты 

об удовлетворительном завершении работы, 

выданные уполномоченным должностным ли-

цом с использованием соответствующего фор-

муляра для оценки услуг, датированного 

раньше произведенной выплаты.  

Поэтому Комиссия приходит к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

46. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 197 

И наконец, Комиссия реко-

мендует УООН ограничить 

продолжительность кон-

трактов консультантов для 

вышедших на пенсию со-

трудников, получающих 

пенсионное пособие из 

Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Ор-

ганизации Объединенных 

Наций, до шести месяцев в 

течение календарного года. 

УООН следует рассчиты-

вать размер вознагражде-

ния исходя из характера и 

сложности задания, выпол-

ненного бывшим или вы-

шедшим на пенсию сотруд-

ником. 

УООН считал эту рекомендацию 

выполненной, объяснив, что ны-

нешняя административная ин-

струкция (UNU/ADM/2019/01), 

действующая с 1 марта 

2019 года, выпущена с целью ре-

шить этот вопрос.  

Что касается контрактов, которые 

Комиссия рассмотрела в ходе ре-

визии, руководство упомянуло, 

что они были заключены до вы-

несения соответствующей реко-

мендации. 

В докладе Комиссии за 2017 год (A/73/5 

(Vol. IV), гл. II) было упомянуто, что ограниче-

ния в отношении найма бывших сотрудников, 

получающих пенсионное пособие из Объеди-

ненного пенсионного фонда персонала Органи-

зации Объединенных Наций, изложены в адми-

нистративной инструкции ST/AI/2013/4. Они 

вытекают из резолюций Генеральной Ассам-

блеи.  

В ходе ревизии Комиссия рассмотрела четыре 

контракта бывших сотрудников, получающих 

пенсионное пособие из Пенсионного фонда, ко-

торые были наняты в качестве консультантов в 

течение 2018 года, и пришла к следующим вы-

водам:  

 a) три контракта касались сроков свыше 

шести месяцев в течение календарного года, 

что превышает срок, установленный в админи-

стративной инструкции ST/AI/2013/4; 

 b) два контракта касались максимальной 

разрешенной суммы вознаграждения; однако 

ввиду общего описания нельзя было 
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ния 
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          определить, основывалось ли это вознагражде-

ние на характере и сложности выполненного 

задания, как это предписано в административ-

ной инструкции ST/AI/2013/4.  

Нынешняя административная инструкция 

(UNU/ADM/2019/01) устанавливает, что кон-

тракты с консультантами, заключаемые с быв-

шими сотрудниками УООН, получающими пен-

сионное пособие от Пенсионного фонда, подпа-

дают под ограничения согласно применимым 

административным инструкциям Секретариата 

Организации Объединенных Наций. Сумма воз-

награждения, выплачиваемая бывшему сотруд-

нику УООН, основывается на характере и 

сложности выполняемого задания. Такие лица 

не могут наниматься более чем на шесть меся-

цев в течение календарного года и не могут по-

лучать вознаграждение на сумму свыше 

22 000 долл. США в течение календарного года. 

С учетом вышесказанного и разъяснений, 

предоставленных УООН, эта рекомендация бу-

дет рассмотрена в рамках следующего процесса 

ревизии. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

47. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 205 

Комиссия рекомендует 

УООН использовать элек-

тронную систему, предпо-

чтительно модуль управле-

ния людскими ресурсами 

системы общеорганизаци-

онного планирования ре-

сурсов, для управления до-

говорами найма персонала 

и контрактами с консуль-

тантами и индивидуаль-

ными подрядчиками. 

Служба людских ресурсов 

успешно перенесла информацию 

относительно значительной 

группы обладателей договора 

найма в модуль управления люд-

скими ресурсами в системе «Ат-

лас» и ведет работу по переносу 

информации об остальных со-

трудниках ко второму кварталу 

2019 года.  

Перенос информации об облада-

телях договора найма в модуль 

управления людскими ресурсами 

в системе «Атлас» продолжается. 

Комиссия проверила, что по меньшей мере 97 

из 212 контрактов обладателей договора найма 

были перенесены в модуль управления люд-

скими ресурсами.  

УООН рассмотрит в будущем вопрос о пере-

носе контрактов с консультантами и индивиду-

альными подрядчиками с учетом существую-

щих различий. Процесс переноса продолжа-

ется. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 
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          48. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 216 

Комиссия рекомендует 

УООН тщательно и свое-

временно планировать про-

цессы закупок. При этом 

УООН должен предельно 

внимательно отслеживать 

соблюдение требования в 

отношении финансового 

порога по закупкам и не 

допускать дробления заку-

пок запрашивающим под-

разделением и сотрудни-

ками по закупкам, резуль-

татом чего становится от-

каз от проведения торгов. 

Группа по закупкам УООН 

напомнила всем координаторам 

по вопросам закупок о руководя-

щих указаниях и установленном 

пороге. 

В ходе своего обзора Комиссия выявила две 

произведенные в 2018 году закупки в отноше-

нии канцелярских услуг у одного и того же 

продавца, который получил плату в одном и 

том же месяце, причем сумма обеих покупок 

превысила финансовый порог, установленный в 

Руководстве по закупкам Организации Объеди-

ненных Наций. 

В этой связи УООН представил оправдательные 

документы, подтверждающие процесс торгов 

для выбора требующихся услуг, в ходе которого 

было выбрано предложение по самой низкой 

цене.  

Более того, было подтверждено, что группа по 

закупкам УООН приняла меры для улучшения 

соответствующего процесса. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция выполнена. 

X 

   

49. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 224 

Комиссия рекомендует 

УООН-ИПИ в кратчайшие 

возможные сроки изменить 

номер оперативного под-

разделения по всем наиме-

нованиям имущества, ис-

пользуемого под номе-

ром 611 (УООН-ИПИ). 

УООН указал, что УООН-ИПИ 

пересмотрел и обновил номер 

оперативного подразделения по 

всем наименованиям используе-

мого имущества. 

Комиссия рассмотрела вспомогательный ре-

гистр основных и неосновных средств по со-

стоянию на 31 декабря 2018 года, взятый из си-

стемы «Атлас», и проверила, что для всего иму-

щества УООН-ИПИ код «611» рассматривается 

как номер оперативного подразделения. 

Поэтому Комиссия пришла к выводу, что эта 

рекомендация выполнена. 

X 

   

50. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 225 

Комиссия рекомендует 

УООН-ИПИ ввести в си-

стему «Атлас» всю необхо-

димую информацию о 

предметах имущества (ре-

гистрационный номер, ти-

повое описание и пользова-

телей). 

УООН просил изменить статус 

этой рекомендации на «выпол-

нена», поскольку УООН-ИПИ 

провел физическую проверку и 

обновил всю соответствующую 

информацию в системе «Атлас». 

Комиссия проанализировала вспомогательный 

регистр основных и неосновных средств по со-

стоянию на 31 декабря 2018 года, взятый из си-

стемы «Атлас», и отметила, что:  

 a) три типа программного обеспечения не 

были привязаны к серийному номеру в системе 

«Атлас»;  

 b) пять типов программного обеспечения 

не имели описания модели в системе «Атлас». 

Комиссия пришла к выводу, что УООН-ИПИ 

сохранял в системе предметы имущества без 

серийного номера и без описания модели. 
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          Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

51. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 226 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН-ИПИ не 

использовать программные 

продукты или лицензии с 

истекшим сроком действия, 

с тем чтобы не дать лицен-

зиарам оснований для 

предъявления исков. 

УООН просил изменить статус 

этой рекомендации на «выпол-

нена».  

В порядке ответа на обзор, про-

веденный Комиссией в ходе ее 

ревизии, руководство объяснило, 

что, с одной стороны, ввиду тех-

нического ограничения в системе 

«Атлас» статус 25 лицензий с ис-

текшим сроком действия не мог 

быть изменен на «списаны». Это 

объясняется тем, что, когда ли-

цензия обновляется или продле-

вается, продленная лицензия 

имеет тот же инвентарный но-

мер, что и лицензия с истекшим 

сроком действия. 

С другой стороны, что касается 

15 программных продуктов и ли-

цензий без указания срока дей-

ствия, то руководство объяснило, 

что это — постоянные лицензии, 

срок которых не истечет. 

Комиссия рассмотрела вспомогательный ре-

гистр нематериальных активов по состоянию 

на 31 декабря 2018 года, взятый из системы 

«Атлас». Как результат, она отметила, что: 

 a) 25 лицензий и программных продуктов, 

срок действия которых истек по состоянию на 

31 декабря 2018 года, числились в системе «Ат-

лас» как «находящиеся в эксплуатации»;   

 b) 15 нематериальных активов (программ-

ные продукты и лицензии) не имели указания 

относительно срока действия.  

В этом отношении информация, имеющаяся в 

системе «Атлас», устарела. Комиссия считает, 

что, даже если в системе есть технические 

ограничения, УООН должен просить ПРООН 

об их устранении.  

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 

  

52. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 227 

Комиссия также рекомен-

дует УООН-ИПИ в крат-

чайшие возможные сроки 

провести физическую про-

верку библиотечных фон-

дов и обновить информа-

цию в системе управления 

библиотекой. 

Физическая проверка прово-

дится. Информация в системе 

управления библиотекой будет 

обновлена в надлежащее время. 

Комиссия подтвердила, что УООН-ИПИ провел 

физическую проверку всех библиотечных фон-

дов, за исключением фонда МОТ, предостав-

ленного в дар Токийским отделением МОТ и 

перенесенного в библиотеку в 2015 году. Ката-

логизация библиотечной системы УООН была 

завершена в 2017 году, и, поскольку речь идет 

об архивной коллекции, предметы из нее не по-

лучали большого распространения в последние 

несколько лет. 

Официальная информация не была предостав-

лена, как это предписано в инструкции о физи-

ческой проверке неосновных средств УООН. 
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад 

о ревизии, 

год 

Ссылка на 

доклад Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В про-

цессе 
выполне-

ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

53. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 234 

Комиссия рекомендует 

УООН-ИПИ провести тща-

тельную физическую про-

верку в целях обеспечения 

полноты данных об имуще-

стве. 

УООН просил изменить статус 

этой рекомендации на «выпол-

нена».  

В порядке ответа на обзор, про-

веденный Комиссией в ходе ее 

ревизии, руководство объяснило, 

что ввиду технического ограни-

чения в системе «Атлас» статус 

25 лицензий с истекшим сроком 

действия не мог быть изменен на 

«списаны». Это объясняется тем, 

что, когда лицензия обновляется 

или продлевается, продленная 

лицензия имеет тот же инвентар-

ный номер, что и лицензия с ис-

текшим сроком действия. 

УООН-ИПИ провел в июле 2018 года физиче-

скую проверку запасов, в ходе которой был рас-

смотрен вопрос о ликвидации списанного иму-

щества и программных продуктов с истекшим 

сроком действия.  

Тем не менее даты истекших лицензий уста-

рели по состоянию на декабрь 2018 года. 

В этом отношении информация, имеющаяся в 

системе «Атлас», устарела. Комиссия считает, 

что, даже если в системе есть технические 

ограничения, УООН должен просить ПРООН 

об их устранении.  

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 

 

X 

  

54. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 235 

Кроме того, Комиссия ре-

комендует УООН-ИПИ об-

новить информацию о ме-

стонахождении всех пред-

метов имущества и их 

идентификаторах профиля. 

Система «Атлас» должна 

показывать все предметы 

имущества, которые факти-

чески используются со ста-

тусом “I” (находятся в 

пользовании). Данные об 

устаревших или неисполь-

зуемых предметах имуще-

ства должны удаляться из 

системы «Атлас» либо их 

статус должен по крайней 

мере быть изменен с «нахо-

дятся в пользовании» на 

“D” (списаны). 

УООН просил изменить статус 

этой рекомендации на «выпол-

нена».  

Ввиду технического ограничения 

в системе «Атлас» статус 25 ли-

цензий с истекшим сроком дей-

ствия не мог быть изменен на 

«списаны». Это объясняется тем, 

что, когда лицензия обновляется 

или продлевается, продленная 

лицензия имеет тот же инвентар-

ный номер, что и лицензия с ис-

текшим сроком действия. Прин-

тер «Эпсон» находится в настоя-

щее время в процессе списания. 

В ходе проведенной Комиссией в 2018 году 

оценки Комиссия отметила, что: a) срок дей-

ствия 25 предметов нематериальных активов со 

статусом «находящиеся в эксплуатации» в си-

стеме «Атлас» истек по состоянию на 31 де-

кабря 2018 года; и b) принтер «Эпсон» с иден-

тификационным номером 11767 по-прежнему 

проведен по категории «мебель» с идентифика-

тором профиля “NC_FURN1”. 

Поэтому Комиссия считает, что эта рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. 
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ния 

Утра-

тила ак-
туаль-

ность 

Не вы-

полнена 

          55. 2017 год A/73/5 

(Vol. IV), 

гл. II, 

пункт 236 

Комиссия рекомендует 

УООН-ИПИ пометить все 

предметы основного и не-

основного имущества, 

находящиеся в эксплуата-

ции, правильными ярлы-

ками применительно к ин-

формации, содержащейся в 

системе «Атлас», и удалить 

или зачернить все ярлыки 

на предметах имущества, 

которые не должны реги-

стрироваться в системе 

«Атлас» в качестве пред-

мета имущества (например, 

компоненты ИКТ и мебель 

стоимостью менее 

1500 долл. США). 

Все предметы, находящиеся в 

эксплуатации, помечены пра-

вильными ярлыками согласно ин-

формации, содержащейся в си-

стеме «Атлас». Все ярлыки на 

предметах имущества, не зареги-

стрированных в системе «Атлас», 

удалены или зачернены. 

Комиссия рассмотрела предметы стоимостью 

менее 1500 долл. США вместе с их описанием 

и обнаружила только предметы имущества, ко-

торые подлежат инвентарной проверке, незави-

симо от их стоимости. Кроме того, важно упо-

мянуть, что в ходе проведенной инвентарной 

проверки Комиссия подтвердила, что предметы 

имущества имеют ярлыки и инвентарные но-

мера, совпадающие с информацией, содержа-

щейся в системе «Атлас».  

Исходя из проведенной проверки и ранее сде-

ланных выводов, не существует никаких ситуа-

ций, которые было бы необходимо отметить, 

так что рекомендация считается выполненной. 

X  

  

 Всего   55 22 29 4 – 

 В процентах   100 40 53 7 – 

 

Сокращения: ИКТ — информационно-коммуникационная технология; МОТ — Международная организация труда; ПРООН — Программа развития Организации 

Объединенных Наций; УООН-КТ — Институт УООН по вопросам компьютерных технологий и общества; УООН-ОЭУП — Оперативная группа УООН по 

вопросам электронного управления в сфере политики; УООН-ОСБЧ — Институт УООН по изучению окружающей среды и безопасности человека; 

УООН-ИГКМ — Институт УООН по вопросам глобализации, культуры и мобильности; УООН-ИПИ — Институт перспективных исследований УООН по 

вопросам устойчивости; УООН-ИПРА — Институт природных ресурсов Африки УООН; УООН-КПЕ — Канцелярия проректора УООН в Европе. 
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Глава III 
 

  Удостоверение финансовых ведомостей 
 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, 

от 20 марта 2019 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Университета Организации Объединенных Наций 

за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, были подготовлены в соответствии 

с правилом 106.1 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций. 

 Краткое изложение основных принципов учетной политики, использовав-

шихся при подготовке этих ведомостей, приводится в примечаниях к финансо-

вым ведомостям. Эти примечания содержат дополнительную информацию и 

разъяснения в отношении финансовой деятельности, осуществлявшейся Уни-

верситетом на протяжении периода, охватываемого этими ведомостями, адми-

нистративную ответственность за подготовку которых несет Генеральный сек-

ретарь. 

 Я удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Университета Ор-

ганизации Объединенных Наций, пронумерованные I–V, во всех существенных 

отношениях составлены правильно. 

 

 

(Подпись) Чандрамули Раманатан 

Помощник Генерального секретаря, Контролер 

 

  



A/74/5 (Vol. IV) 
 

 

50/170 19-08873 

 

Глава IV 
 

  Финансовый доклад за год, закончившийся 
31 декабря 2018 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Ректор имеет честь настоящим представить финансовый доклад по отчет-

ности Университета Организации Объединенных Наций (УООН) за год, закон-

чившийся 31 декабря 2018 года. 

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями. 

Доклад имеет приложение, содержащее дополнительную информацию, которая 

должна представляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми по-

ложениями и правилами Организации Объединенных Наций. 

3. УООН является центром передовых знаний в системе Организации Объ-

единенных Наций и одной из ее научно-исследовательских структур. Мандат 

Университета заключается в том, чтобы помогать в поиске решений насущных 

глобальных проблем жизни, развития и благосостояния человечества, которые 

подпадают под компетенцию Организации Объединенных Наций и ее учрежде-

ний, с приоритетным учетом потребностей развивающихся стран. 600 высоко-

квалифицированных научных и вспомогательных сотрудников УООН, которые 

работают в более чем десятке институтов и программ на пяти континентах, сов-

местно разрабатывают научно обоснованные решения насущных глобальных 

проблем и ратуют за осуществление реалистичных стратегий, которые позволят 

системе Организации Объединенных Наций и государствам — членам Органи-

зации Объединенных Наций добиться выполнения задач, поставленных в рам-

ках целей в области устойчивого развития. 

4. Результаты исследований УООН распространяются главным образом через 

научные и программные публикации (большинство из которых находятся в сво-

бодном доступе в Интернете) и в рамках общественных мероприятий. Универ-

ситет также способствует взаимодействию между научными кругами и дирек-

тивными органами по всему миру и представителями широкой общественности, 

налаживая связи между сообществами для решения новых проблем государ-

ственной политики. УООН обеспечивает целый ряд возможностей для прохож-

дения специализированной профессиональной подготовки, включая аккредито-

ванные программы обучения для получения степени магистра, что способствует 

освоению завтрашними лидерами базовых научных знаний, которые потребу-

ются им для решения глобальных проблем сегодняшнего и завтрашнего дня.  

5. В 2018 году произошли значительные изменения в составе руководящего 

персонала УООН. В период с середины 2017 года по конец 2018 года к работе в 

УООН приступили в общей сложности девять новых директоров. Ректорат ор-

ганизовал проведение четырехдневных мероприятий по адаптации новых ди-

ректоров, в ходе которых они получили возможность ознакомиться с системой 

управления и административной структурой УООН, а также с персоналом Цен-

тра УООН и друг с другом. Эти мероприятия также предоставили новым дирек-

торам возможность задать вопросы, установить отношения и обменяться идеями 

по вопросам управления. Самое главное, эти мероприятия способствовали раз-

витию чувства коллегиальности и партнерства. Примечательно, что доля жен-

щин среди директоров УООН достигла 33 процентов, а их доля среди персонала 

УООН в целом — 48 процентов. В результате применения стратегического под-

хода к найму сотрудников в 2018 году УООН приближается к достижению своей 
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цели — добиться 50-процентного представительства женщин на должностях 

уровня С-3 и выше (в совокупности). 

6. Кроме того, в 2018 году УООН завершил процесс обновления членского 

состава руководящего органа — Совета УООН. C 3 мая 2019 года в состав Со-

вета были назначены шесть новых членов.  

7. На протяжении 2018 года УООН продолжал прилагать усилия к укрепле-

нию и упорядочению своих нормативных положений, касающихся борьбы с сек-

суальными домогательствами и другими формами преследования на работе. С 

января 2018 года стало обязательным для всего персонала прохождение курса 

«Недопущение преследования, сексуальных домогательств и злоупотребления 

полномочиями на работе». В течение года Университет также оказывал под-

держку в реализации ряда общесистемных инициатив Организации Объединен-

ных Наций по борьбе с сексуальными домогательствами, включая участие в об-

щесистемном опросе под названием «Безопасная среда: опрос по проблеме сек-

суальных домогательств на наших рабочих местах», который был проведен не-

зависимой консультационной фирмой. Этот опрос стал первым опросом такого 

рода в Организации Объединенных Наций и был проведен по предложению Ге-

нерального секретаря в качестве инициативной меры по борьбе с сексуальными 

домогательствами на работе. Еще одним шагом, предпринятым недавно УООН, 

стало участие в общесистемной базе данных для проверки набираемых сотруд-

ников, которая призвана помочь предотвратить наем лиц, которые были уволены 

из той или иной структуры системы Организации Объединенных Наций по при-

чине совершения ими актов сексуального домогательства. УООН также участ-

вовал в кампании по проведению диалогов с руководством по теме «Когда не-

желание молчать превращается в разоблачение нарушений?», в рамках которых 

обсуждались такие вопросы, как уважительное несогласие, преследования на 

работе и разоблачение нарушений. 

8. Проведение в 2018 году ряда информационных кампаний, в том числе в 

порядке рекламы раздела веб-сайта УООН под названием “Sustainable 

Development Explorer” («Проводник устойчивого развития»), в котором освеща-

ется работа УООН, связанная с целями в области устойчивого развития, привело 

к увеличению числа посещений веб-сайта УООН. С момента своего создания 

раздел «Проводник устойчивого развития» стал третьим по посещаемости раз-

делом веб-сайта УООН после разделов, посвященных найму на работу и приему 

в Университет. 

9. УООН внес заметный вклад в ряд процессов разработки политики в Орга-

низации Объединенных Наций. УООН входит в состав справочно-информаци-

онной группы по новым технологиям, оказывающей содействие Генеральному 

секретарю в разработке стратегии в сфере новых технологий. Эта стратегия Ге-

нерального секретаря направлена на обеспечение внутренней готовности Орга-

низации Объединенных Наций и поощрение более широкого взаимодействия 

между заинтересованными сторонами Организации Объединенных Наций и 

внешними заинтересованными сторонами в сфере технологий, включая, в част-

ности, промышленность, гражданское общество и научные круги. Этот проект 

осуществлялся под руководством Центра УООН по проведению стратегических 

исследований в Нью-Йорке — структуры, образованной в результате слияния 

Центра УООН по проведению стратегических исследований в Токио и Отделе-

ния УООН в Нью-Йорке 1 июля 2018 года. В 2017 году УООН, Международный 

союз электросвязи, Ассоциация операторов глобальной системы мобильной 

связи, Центр по международной торговле и Структура Организации Объединен-

ных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин (Структура «ООН-женщины») совместно организовали 
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Глобальное партнерство в интересах гендерного равенства в цифровую эпоху 

(инициатива «Равенство») для решения проблемы неравного доступа мужчин и 

женщин к цифровым технологиям и обеспечения того, чтобы женщины могли 

воспользоваться возможностями, открывающимися в результате цифровой ре-

волюции. Цель партнерства заключается в том, чтобы объединить усилия стра-

тегических заинтересованных сторон в рамках глобальной платформы дей-

ствий, сосредоточенных на трех направлениях: обеспечение доступа (обеспече-

ние того, чтобы женщины и девочки имели полный доступ к информационно-

коммуникационным технологиям (ИКТ)); наделение навыками (расширение 

прав и возможностей женщин и девочек для приобретения навыков, позволяю-

щих им стать пользователями и создателями ИКТ); и развитие лидерства (содей-

ствие созданию возможностей для выполнения женщинами руководящих функ-

ций в сфере ИКТ и развития женского предпринимательства). УООН возглав-

ляет работу Исследовательской группы «Равенство» с целью способствовать 

взаимодействию и обеспечивать общее руководство в вопросах стратегии, дан-

ных и аналитики, необходимых для продвижения исследований в этой области. 

Предварительные выводы по результатам проведенного этой группой обзора, ко-

торые показывают, что, несмотря на достижения в некоторых областях, все еще 

сохраняется цифровое неравенство, связанное с гендерной принадлежностью, 

были представлены Ректором на совещании партнеров по реализации инициа-

тивы «Равенство», состоявшемся 22 сентября 2018 года в Нью-Йорке. В 

2017 году УООН курировал работу по подготовке базового исследования, посвя-

щенного ксенофобии и роли средств массовой информации в формировании 

восприятия мигрантов. Подготовка этого исследования заполнила серьезный 

пробел, выявленный Группой по проблемам глобальной миграции в 2016 году в 

одной из приоритетных областей, более глубокое понимание которой необхо-

димо для обеспечения интеграции в общество мигрантов и беженцев. Офици-

альная презентация данного научного доклада наряду с краткой информацией о 

работе семинара, проведенного в октябре 2017 года в Белладжио, Италия, и ре-

комендациями по вопросам политики, состоялась 12 сентября 2018 года в Брюс-

селе. Эта презентация была организована при содействии Регионального инфор-

мационного центра Организации Объединенных Наций для Западной Европы, и 

на ней присутствовали представители государств-членов, Европейской комис-

сии, структур Организации Объединенных Наций, гражданского общества, 

научных кругов и средств массовой информации. 

10. В 2018 году произошел еще ряд событий, связанных с развитием деятель-

ности институтов. В декабре 2018 года был закрыт Институт УООН по вопросам 

глобализации, культуры и мобильности ввиду безрезультатного завершения пе-

реговоров с властями принимающей страны в отношении его будущего финан-

сирования. 7 февраля 2018 года Директор Маастрихтского института экономи-

ческих и социальных исследований в области инноваций и технологии УООН, 

которому Ректор делегировал соответствующие полномочия, встретился в Да-

каре с министром иностранных дел Сенегала и подписал двустороннее соглаше-

ние о финансировании создания Института экономических и социальных иссле-

дований Университета Организации Объединенных Наций в Дакаре.  

 

 

 В. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2018 года 
 

 

11. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности УООН и его финансовом положении по состоя-

нию на 31 декабря 2018 года. В примечаниях к финансовым ведомостям разъяс-

няются принципы бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности 
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УООН и содержится дополнительная информация по отдельным суммам, ука-

занным в ведомостях.  

 

  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

12. По состоянию на 31 декабря 2018 года общая сумма активов составила 

487,78 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2017 года она со-

ставляла 512,3 млн долл. США (после пересчета). Структура активов по состо-

янию на 31 декабря 2018 года показана на рисунке IV.I. 

 

 

  Рисунок IV.I 

  Все активы по состоянию на 31 декабря 2018 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

13. Основными активами по состоянию на 31 декабря 2018 года являлись ин-

вестиции и основные средства на общую сумму 418,97 млн долл. США, что со-

ставляет 85,9 процента от общей суммы активов, добровольные взносы к полу-

чению на сумму 37,38 млн долл. США (7,7 процента) и денежные средства и их 

эквиваленты на сумму 21,85 млн долл. США (4,5 процента). Остальные активы, 

на долю которых приходилось 1,9 процента, состояли в основном из прочей де-

биторской задолженности и прочих активов, запасов и нематериальных активов. 

14. Общая сумма денежных средств, их эквивалентов и инвестиций, составля-

ющая 391,13 млн долл. США, включает средства Дотационного фонда Универ-

ситета Организации Объединенных Наций в объеме 354,22 млн долл. США 

(90,6 процента) и средства, размещенные в основном денежном пуле, находя-

щемся в ведении Казначейства Организации Объединенных Наций, в объеме 

19,21 млн долл. США (4,9 процента).  

15. В соответствии с Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС) добровольные взносы к получению принимаются к учету в 

полном объеме на момент подписания соответствующего соглашения, в том 

числе суммы, которые должны быть выплачены в будущие финансовые пери-

оды. Исключение предусмотрено для соглашений, увязывающих взносы с обя-

зательствами исполнения, как то соглашений с Европейским союзом, 
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содержащих требования о возвращении взносов, если средства не расходуются 

в соответствии с условиями, оговоренными донором. 

16. В целом активы уменьшились на 24,52 млн долл. США, или 4,8 процента, 

по сравнению с их суммой в предыдущем году. Изменение объясняется главным 

образом нереализованными убытками в связи с инвестированием средств Дота-

ционного фонда. 

 

  Обязательства 
 

17. Общая сумма обязательств по состоянию на 31 декабря 2018 года соста-

вила 72,59 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2017 года она 

составляла 66,86 млн долл. США. Структура обязательств УООН по состоянию 

на 31 декабря 2018 года показана на рисунке IV.II. 

18. Увеличение общей суммы обязательств на 5,73 млн долл. США, или 

8,6 процента, объясняется главным образом тем, что в конце 2018 года были со-

вершены операции по покупке инвестиционных инструментов на значительную 

сумму, расчеты по которым были произведены в начале января 2019 года. 

 

  Рисунок IV.II 

  Все обязательства по состоянию на 31 декабря 2018 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

19. Наибольшую долю обязательств УООН составили относимые в отчетности 

к прочим обязательствам предоставленные права безвозмездного пользования 

зданиями, занимаемыми Университетом. Эти обязательства составили 42,75 млн 

долл. США, или 58,9 процента от общей суммы обязательств. Другим значи-

тельным компонентом обязательств являлись обязательства по уплате относи-

мых к выплатам работникам сумм, причитающихся сотрудникам, пенсионерам 

и индивидуальным подрядчикам. Они составили 16,17 млн долл. США, или 

22,3 процента от общей суммы обязательств. Остальная часть обязательств 

включала в основном кредиторскую задолженность и начисленные обязатель-

ства, а также поступившие авансовые платежи. 
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  Рисунок IV.III 

  Изменение общей суммы активов и общей суммы обязательств 

по состоянию на 31 декабря 2018 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

20. На рисунке IV.III показано, что за год произошло незначительное снижение 

общей стоимости активов (на 4,8 процента): с 512,3 млн долл. США в 2017 году 

(после пересчета) до 487,78 млн долл. США в 2018 году. В то же время общая 

сумма обязательств возросла на 8,6 процента: с 66,86 млн долл. США в 

2017 году до 72,59 млн долл. США в 2018 году. В 2018 году соотношение суммы 

обязательств и суммы активов существенно не изменилось и составило 15 про-

центов (13 процентов в 2017 году). 

 

  Чистые активы 
 

21. В отчетном году произошло уменьшение суммы чистых активов на 

30,25 млн долл. США: с 445,44 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 

2017 года (после пересчета) до 415,19 млн долл. США по состоянию на 31 де-

кабря 2018 года. Это уменьшение объясняется главным образом образованием 

чистого дефицита средств в Дотационном фонде в размере 28,2 млн долл. США 

в результате возникновения нереализованных убытков по инвестиционным опе-

рациям. 

 

  Таблица IV.1 

  Сводная информация о финансовом положении по состоянию  

на 31 декабря 2018 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
2018 год 

2017 год  

(после пересчета) 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     Текущие активы 70 568 74 226 (3 658) (4,9) 

Долгосрочные активы 417 213 438 078 (20 865) (4,8) 

 Общая сумма активов 487 781 512 304 (24 523) (4,8) 

 -
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2018 год 

2017 год  

(после пересчета) 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     
Текущие обязательства 17 823 10 522 7 301 69,4 

Долгосрочные обязательства 54 767 56 340 (1 573) (2,8) 

 Общая сумма обязательств 72 590 66 862 5 728 8,6 

 Чистые активы 415 191 445 442 (30 251) (6,8) 

 

 

  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

22. В 2018 году общая сумма поступлений Университета составила 58,43 млн 

долл. США, что на 58,3 млн долл. США, или 49,9 процента, меньше их суммы в 

2017 году (после пересчета). Основным источником поступлений стали добро-

вольные взносы на сумму 54,72 млн долл. США, которая включала чистую 

сумму денежных взносов государств-членов (29,64 млн долл. США) и других 

доноров (5,57 млн долл. США). Поступления в виде добровольных взносов 

включали также взносы натурой в виде субсидирования аренды на сумму, кото-

рая составила за год 19,51 млн долл. США и представляет собой разницу между 

рыночной стоимостью аренды зданий, занимаемых УООН, и фактической сум-

мой, уплаченной за их аренду. Прочие поступления на сумму 3,71 млн долл. 

США складывались в основном из платежей, полученных за сдачу в аренду по-

мещений в здании штаб-квартиры Университета, и сборов, которые взимались 

за консультационные услуги. Сокращение суммы прочих поступлений на 

17,45 млн долл. США объясняется тем, что в 2017 году была принята к учету 

значительная курсовая прибыль по инвестиционным операциям, тогда как в 

2018 году такой прибыли получено не было.  

23. На рисунке IV.IV показана структура поступлений УООН по состоянию на 

31 декабря 2018 года. 

 

  Рисунок IV.IV 

  Все поступления по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
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24. Значительная доля финансирования УООН обеспечивается небольшим 

числом доноров; согласно расчетам в соответствии с МСУГС, на шесть круп-

нейших доноров приходится около 81,5 процента общей чистой суммы денеж-

ных взносов доноров за отчетный год. На рисунке IV.V представлены данные о 

добровольных взносах основных доноров, главным из которых в 2018 году яв-

лялась Япония, а на рисунке IV.VI — о добровольных взносах за период 2015–

2018 годов с разбивкой на суммы, относящиеся к текущим годам, и суммы, от-

носящиеся к будущим периодам. 

 

  Рисунок IV.V 

  Добровольные взносы доноров, чьи взносы превышают 1 млн долл. США, 

2018 год (в соответствии с МСУГС) 

(В тыс. долл. США) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Рисунок IV.VI 

  Добровольные взносы с разбивкой на суммы, относящиеся к текущим годам 

и к будущим периодам, 2015–2018 годы 

  (В тыс. долл. США) 
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  Таблица IV.2 

  Сопоставление сумм поступлений 

(В тыс. долл. США) 

 

 
2018 год 

2017 год 

 (после  

пересчета) 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     

Добровольные взносы 54 722 56 851 (2 129) (3,7) 

Инвестиционный доход (чистые суммы) – 38 721 (38 721) (100,0) 

Прочие поступления 3 707 21 157 (17 450) (82,5) 

 Общая сумма поступлений 58 429 116 729 (58 300) (49,9) 

 

 

 

  Расходы 
 

25. Общая сумма расходов за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, соста-

вила 90,54 млн долл. США, что на 17,3 млн долл. США, или 16,04 процента, 

меньше их общей суммы в 2017 году (после пересчета). К основным категориям 

расходов относились выплаты окладов, надбавок и пособий работникам на 

сумму 26,71 млн долл. США (29,5 процента), платежи по краткосрочной и дол-

госрочной аренде и за коммунальные услуги на сумму 18,62 млн долл. США 

(20,57 процента) и инвестиционные расходы на сумму 16,71 млн долл. США 

(18,45 процента). На рисунке IV.VII показана структура расходов УООН по со-

стоянию на 31 декабря 2018 года. 

 

 

  Рисунок IV.VII 

  Все расходы по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
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  Таблица IV.3 

  Сопоставление расходов 

(В тыс. долл. США) 

 

 
2018 год 

2017 год 

(после пересчета) 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 26 711 23 849 2 862 12,00 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммуналь-

ные услуги 18 620 18 524 96 0,52 

Поездки 5 259 4 744 515 10,86 

Инвестиционные расходы 16 705 – 16 705 100,00 

Амортизационные отчисления 1 419 1 503 (84) (5,59) 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

сотрудниками 5 127 4 443 684 15,40 

Предметы снабжения и расходные материалы, а также 

прочие расходы 1 225 1 120 105 9,38 

Прочие оперативные расходы 15 472 53 655 (38 183) (71,16) 

 Общая сумма расходов 90 538 107 838 (17 300) (16,04) 

 

 

26. В 2018 году возросли на 2,86 млн долл. США (12 процентов), главным об-

разом в связи с наймом новых директоров, выплаты окладов, надбавок и посо-

бий работникам. 

27. В то же время общая сумма расходов заметно сократилась, главным обра-

зом по категории «Прочие оперативные расходы». Уменьшение прочих опера-

тивных расходов на 38,18 млн долл. США (71,16 процента) объясняется в ос-

новном значительным снижением в 2018 году объема резерва на покрытие со-

мнительной задолженности по добровольным взносам к получению. 

28. В 2018 году Университет понес нереализованные убытки по инвестицион-

ным операциям, которые проведены по категории «Инвестиционные расходы». 

 

  Результаты оперативной деятельности 
 

29. В 2018 году у Университета образовался дефицит в размере 32,11 млн долл. 

США, тогда как в 2017 году он имел профицит в размере 8,89 млн долл. США 

(после пересчета). Этот дефицит образовался в основном в результате уменьше-

ния суммы поступлений. 

 

  Состояние ликвидности  
 

30. На 31 декабря 2018 года состояние ликвидности УООН было хорошим; 

Университет располагал достаточными ликвидными активами для покрытия 

своих обязательств. Общая сумма ликвидных средств составила 69,93 млн долл. 

США (денежные средства и их эквиваленты на сумму 21,85 млн долл. США, 

краткосрочные инвестиции на сумму 16,08 млн долл. США и дебиторская задол-

женность на сумму 32 млн долл. США), тогда как общая сумма текущих обяза-

тельств составила 17,82 млн долл. США, а общая сумма всех обязательств — 

72,59 млн долл. США. 

31. В таблице IV.4 сведены величины четырех ключевых показателей ликвид-

ности за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2018 года, и сравнитель-

ные величины этих показателей за год, закончившийся 31 декабря 2017 года (по-

сле пересчета). 
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  Таблица IV.4 

  Показатели ликвидности 
 

Показатели 2018 год 2017 год  

   
Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств 3,9:1 7,0:1 

Соотношение ликвидных активов за вычетом дебиторской задол-

женности и текущих обязательств 2,1:1 4,7:1 

Соотношение суммы ликвидных активов и общей суммы активов 0,1:1 0,1:1 

Среднее число месяцев, на которые хватает имеющихся ликвид-

ных активов за вычетом дебиторской задолженности 5,1 5,6 

 

 

32. Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств является показа-

телем способности УООН погашать свои краткосрочные обязательства за счет 

имеющихся в его распоряжении ликвидных средств. Отношение 3,9:1 показы-

вает, что ликвидные активы более чем в три раза превышали текущие обязатель-

ства, и, таким образом, УООН находился в благоприятном положении с точки 

зрения возможности покрытия краткосрочных обязательств в конце 2018 года. 

Если исключить из анализа дебиторскую задолженность, то соотношение лик-

видных средств и текущих обязательств составило в 2018 году 2,1:1, а в 

2017 году 4,7:1 (после пересчета).  

33. По состоянию на 31 декабря 2018 года общая сумма ликвидных активов 

Университета составляла около 14 процентов от суммы всех его активов и 

УООН располагал достаточной суммой денежных средств, их эквивалентов и 

краткосрочных инвестиций для покрытия его сметных среднемесячных расхо-

дов в размере 7,43 млн долл. США в течение 5,1 месяца. 

 

 

 C. Перспективы 
 

 

34. В 2018 году УООН значительно продвинулся в деле разработки следую-

щего пятилетнего стратегического плана (на 2020–2024 годы). В рамках следу-

ющего стратегического плана основное внимание, вероятно, будет уделено обес-

печению финансовой устойчивости; составлению программ исследований, ори-

ентированных на разработку политики; сотрудничеству и инновациям в рамках 

УООН; повышению информированности о работе Университета, совершенство-

ванию коммуникационной деятельности и улучшению рекламирования прово-

димой работы и предлагаемых услуг; и содействие формированию культуры 

труда, в которой учитываются гендерные аспекты. Этот план направлен на за-

крепление успехов, достигнутых в период 2015–2019 годов. 

35. В декабре 2018 года ввиду значительных событий, связанных с развитием 

деятельности институтов, Совет УООН принял решение о том, что стратегия 

Университета по развитию деятельности институтов в предстоящие годы 

должна строиться исходя из трех целей: повышения качества результатов работы 

и усиления деятельности по поддержке политики в существующих институтах; 

сосредоточения внимания на обеспечении устойчивого финансирования как су-

ществующих, так и новых институтов; и тщательного мониторинга соотноше-

ния возможностей штаб-квартиры УООН и системы институтов, программ и 

оперативных подразделений УООН в плане осуществления деятельности.  
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Приложение 
 

  Дополнительная информация 
 

 

1. В настоящем приложении приводится информация, представление которой 

входит в обязанности Ректора. 

 

  Списание недостающих денежных средств и дебиторской задолженности 
 

2. В 2018 году списание дебиторской задолженности в соответствии с финан-

совым правилом 106.7 (a) не производилось. 

 

  Списание недостающего имущества 
 

3. В 2018 году предусмотренное финансовым правилом 106.7 списание недо-

стающих основных средств, запасов или нематериальных активов УООН в ре-

зультате аварий, хищений, ущерба или уничтожения не производилось; это не 

включает случаи списания в результате устаревания или износа активов. 

 

  Выплаты ex gratia 
 

4. В 2018 году выплаты ex gratia не производились. 
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 
31 декабря 2018 года 
 

 

  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 

По состоянию 

на 31 декабря 

2018 года 

По состоянию 

на 31 декабря 

2017 года 

    
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты  Примечание 7 21 851 27 493 

Инвестиции  Примечание 8 16 086 21 848 

Добровольные взносы к получениюa  Примечание 9 23 337 23 157 

Прочая дебиторская задолженность  Примечание 10 8 660 1 233 

Запасы  Примечание 11 4 4 

Прочие активы  Примечание 12 630 491 

 Общая сумма текущих активов  70 568 74 226 

Долгосрочные активы    

Инвестиции  Примечание 8 353 193 368 380 

Добровольные взносы к получениюa Примечание 9 14 044 18 825 

Основные средства Примечание 14 49 691 50 726 

Нематериальные активы Примечание 15 78 120 

Прочие активы  Примечание 12 207 27 

 Общая сумма долгосрочных активов  417 213 438 078 

 Общая сумма активов  487 781 512 304 

Обязательства     

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  Примечание 16 12 163 2 297 

Поступившие авансовые платежи  Примечание 17 1 312 1 726 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 18 2 428 2 390 

Обязательства по договорам аренды Примечание 19 13 25 

Прочие обязательства  Примечание 20 1 907 4 084 

 Общая сумма текущих обязательств  17 823 10 522 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(продолжение) 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 

По состоянию 

на 31 декабря 
2018 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2017 года 
(после пересчета)a 

    
Долгосрочные обязательства    

Поступившие авансовые платежи  Примечание 17 125 440 

Обязательства по выплатам работникам  Примечание 18 13 745 14 545 

Обязательства по договорам аренды Примечание 19 21 23 

Прочие обязательства Примечание 20 40 839 41 255 

Доля участия в совместной деятельности: по методу  

долевого участия  Примечание 29 37 77 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  54 767 56 340 

 Общая сумма обязательств  72 590 66 862 

 Сальдо общей суммы активов и общей суммы 

обязательств  415 191 445 442 

Чистые активы     

Накопленный профицитa  Примечание 21 75 051 77 102 

Дотационный фондa  Примечание 22 340 140 368 340 

 Общая сумма чистых активов  415 191 445 442 

 

 а Пересчитано с учетом корректировок, относящихся к предыдущим периодам (см. примечание 4). 
 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2018 года 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 2018 год 

2017 год  

(после пере-

счета)a 

    
Поступления    

Добровольные взносыa Примечание 23 54 722 56 851 

Инвестиционный доход (чистые суммы) Примечание 24 – 38 721 

Прочие поступленияa Примечание 25 3 707 21 157 

 Общая сумма поступлений  58 429 116 729 

Расходы    

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам Примечание 26 26 711 23 849 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные услуги Примечание 26 18 620 18 524 

Поездки Примечание 26 5 259 4 744 

Инвестиционные расходы (чистые суммы) Примечание 24 16 705 – 

Амортизационные отчисления Примечания 14, 

15, 26 1 419 1 503 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся  

сотрудниками Примечание 26 5 127 4 443 

Предметы снабжения и расходные материалы  Примечание 26 1 198 1 101 

Прочие оперативные расходы Примечание 26 15 472 53 655 

Прочие расходы  Примечание 26 27 19 

 Общая сумма расходов  90 538 107 838 

 (Дефицит)/профицит за год  (32 109) 8 891 

 

 а Пересчитано с учетом корректировок, относящихся к предыдущим периодам (см.  примечание 4). 
 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2018 года 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Накопленный 

профицит 

Дотационный 

фонд Всего 

    
Чистые активы по состоянию на 1 января 2017 года в соответствии 

с МСУГС 55 747 367 644 423 391 

Доля в изменениях, учтенных на счетах совместной деятельности в со-

ставе чистых активов: по методу долевого участия (примечание 29) (19) – (19) 

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 18) (1 597) – (1 597) 

Дефицит за год (696) (304) (1 000) 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2017 года 53 435 367 340 420 775 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодамa 23 667 1 000 24 667 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2017 года  

(после пересчета) 77 102 368 340 445 442 

Доля в изменениях, учтенных на счетах совместной деятельности в со-

ставе чистых активов: по методу долевого участия (примечание 29) (5) – (5) 

Актуарные прибыли в связи с обязательствами по выплатам работни-

кам (примечание 18) 1 863 – 1 863 

Дефицит за год (3 909) (28 200) (32 109) 

 Общая сумма изменений, учтенных в составе чистых активов (2 051) (28 200) (30 251) 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2018 года 75 051 340 140 415 191 

 

 а Пересчитано с учетом корректировок, относящихся к предыдущим периодам (см.  примечание 4). 
 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2018 года 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 2018 год 

2017 год 

(после пере-

счета)a 

    
Движение денежных средств в результате оперативной  

деятельности    

Профицит/(дефицит) за год  (32 109) 8 891 

Движение неденежных средств    

Амортизационные отчисления Примечания 14, 

15, 26 1 419 1 503 

Нереализованные убытки/(прибыли) по инвестициям Дотационного 

фонда в связи с изменением справедливой стоимости Примечание 24 26 126 19 144 

Реализованные убытки/(прибыли) от продажи инвестиционных  

инструментов Дотационного фонда Примечание 24 286 (49 405) 

Нереализованные убытки/(прибыли) по линии Дотационного фонда 

в связи с переоценкой  220 (13 821) 

Актуарные убытки/(прибыли) в связи с обязательствами по выпла-

там работникам  Примечание 18 1 863 (1 597) 

Убытки/(прибыли), относящиеся к доле участия в совместной дея-

тельности Примечание 29 (5) (19) 

Убытки/(прибыли) от выбытия основных средств Примечание 14 2 (8) 

Инвестиционный доход в связи с вложением средств Дотационного 

фонда как движение денежных средств в результате инвестиционной 

деятельности Примечание 24 (9 176) (8 086) 

Инвестиционный доход в связи с вложением средств денежных пу-

лов как движение денежных средств в результате инвестиционной 

деятельности Примечание 24 (531) (374) 

Поступление основных средств в виде взносов в натуральной форме Примечание 14 (249) – 

Поступление основных средств по договорам финансовой аренды Примечание 14 (9) – 

Изменения в активах    

Уменьшение/(увеличение) суммы добровольных взносов к получе-

нию Примечание 9 4 601 32 689 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочей дебиторской задолженно-

сти Примечание 10 (7 427) 16 268 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочих активов Примечание 12 (319) 1 367 

Изменения в обязательствах     

Увеличение/(уменьшение) суммы кредиторской задолженности и 

начисленных обязательств Примечание 16 9 866 (16 052) 

Увеличение/(уменьшение) суммы поступивших авансовых платежей Примечание 17 (729) 504 

Увеличение/(уменьшение) суммы обязательств по выплатам работ-

никам Примечание 18 (762) 2 618 

Увеличение/(уменьшение) суммы прочих обязательств Примечание 20 (2 593) (4 084) 

Увеличение/(уменьшение) доли участия в совместной деятельности: 

по методу долевого участия Примечание 29 (40) 23 

 Сальдо движения денежных средств в результате  

оперативной деятельности  (9 566) (10 439) 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2018 года (продолжение) 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 2018 год 

2017 год 

(после пере-

счета)a 

    
Движение денежных средств в результате инвестиционной  

деятельности    

Чистый инвестиционный доход в связи с вложением средств денеж-

ных пулов как движение денежных средств в результате инвестици-

онной деятельности Примечание 24 531 374 

Сальдо движения средств в денежных пулах   11 374 (8 872) 

Полученные дивиденды  4 168 5 258 

Полученные проценты  5 008 2 828 

Покупка инвестиционных инструментов   (41 593) (775 310) 

Поступления от продажи инвестиционных инструментов и выплат 

при наступлении срока их погашения   24 536 766 884 

Приобретение основных средств  Примечание 14 (86) (107) 

Поступления от продажи основных средств  – 8 

 Сальдо движения денежных средств в результате инвестици-

онной деятельности  3 938 (8 937) 

Движение денежных средств в результате финансовой деятель-

ности    

Платежи по финансовой аренде Примечание 19 (23) (31) 

Чистое поступление основных средств по договорам финансовой 

аренды Примечание 14 9 – 

 Сальдо движения денежных средств в результате финансовой 

деятельности  (14) (31) 

 Чистое уменьшение суммы денежных средств и их эквива-

лентов  (5 642) (19 407) 

 Денежные средства и их эквиваленты — на начало года   27 493 46 900 

 Денежные средства и их эквиваленты — на конец года Примечание 7 21 851 27 493  

 

 а Пересчитано с учетом корректировок, относящихся к предыдущим периодам (см. примечание 4). 
 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2018 года 
 

(В тыс. долл. США) 
 

Категории бюджетных расходов 

Утвержденный бюджетa 
Фактиче-

ские суммы, 
рассчитан-

ные на сопо-
ставимой 

основе 

Разница 

между оконча-
тельными 

бюджетными 
и фактиче-

скими суммами 

Разница  

(в про-
центах)b 

Первона-

чальный 

двухгодич-
ный бюд-

жет 

Оконча-

тельный 

двухгодич-
ный бюд-

жет 

Первона-

чальный 
годовой 

бюджет 

Оконча-

тельный 
годовой 

бюджет 

        
Научные исследования, учебные 

сетевые объединения и распро-

странение информации 50 285 51 255 31 912 27 102 25 284 (1 818) (7) 

Выплаты сотрудникам и прочие 

расходы по персоналу 38 727 38 465 19 144 19 410 18 647 (763) (4) 

Общие оперативные расходы 19 449 19 643 9 816 9 824 8 907 (917) (10) 

 Всего 108 461 109 363 60 872 56 336 52 838 (3 498) (6) 

 

 а Программа работы и бюджетная смета УООН на двухгодичный период 2018–2019 годов были 

утверждены Советом УООН в декабре 2017 года. Первоначальный бюджет был подготовлен на годовой 

основе для каждого года двухгодичного периода. Указанные в годовом бюджете суммы относятся к 

предусмотренной на текущий год части бюджета, утвержденного Советом УООН на двухгодичный 

бюджетный период. 

 b Разница между суммой фактических расходов (рассчитанной на бюджетной основе) и окончательной 

бюджетной суммой в процентах от окончательной бюджетной суммы; случаи, в которых разница 

превышает 10 процентов, рассматриваются в примечании 6. 
 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям 
 

  Примечание 1 

Университет Организации Объединенных Наций и его деятельность 
 

1. Эти финансовые ведомости касаются деятельности Университета Органи-

зации Объединенных Наций (УООН), который является отдельной предоставля-

ющей финансовую отчетность структурой Организации Объединенных Наций.  

2. В 1969 году на своей двадцать четвертой сессии Генеральная Ассамблея 

рассмотрела вопрос о создании международного университета, деятельность ко-

торого будет посвящена достижению целей мира и прогресса, закрепленных в 

Уставе Организации Объединенных Наций. На той же сессии Ассамблея пред-

ложила Генеральному секретарю провести в сотрудничестве с Учебным и 

научно-исследовательским институтом Организации Объединенных Наций спе-

циальное исследование о целесообразности создания такого университета (ре-

золюция 2573 (XXIV)). Затем этот вопрос рассматривался на двух следующих 

сессиях (резолюции 2691 (XXV) и 2822 (XXVI)).  

3. 11 декабря 1972 года на своей двадцать седьмой сессии Генеральная Ас-

самблея постановила создать международный университет под эгидой Органи-

зации Объединенных Наций, который будет называться Университетом Органи-

зации Объединенных Наций (резолюция 2951 (XXVII)).  

4. 6 декабря 1973 года на своей двадцать восьмой сессии Генеральная Ассам-

блея официально утвердила Устав Университета Организации Объединенных 

Наций (A/9149/Add.2; резолюция 3081 (XXVIII)).  

5. 21 декабря 2009 года на своей шестьдесят четвертой сессии Генеральная 

Ассамблея утвердила две поправки (добавления) к Уставу Университета: добав-

ление в статью I нового пункта 8 и добавление в статью IX нового пункта 2 bis 

(резолюция 64/225), где прямо говорится о том, что Университет получает право 

«присваивать и присуждать степени магистра и доктора наук».  

6. 20 декабря 2013 года на своей шестьдесят восьмой сессии Генеральная Ас-

самблея утвердила поправки к пунктам 1 и 3 статьи IV Устава Университета (ре-

золюция 68/236), сократив число назначаемых членов Совета УООН с 24 до 

12 человек.  

7. Университет является одним из глобальных аналитических центров и ме-

стом последипломного обучения. Его основные корпуса находятся в Японии. 

Его цель состоит в том, чтобы с помощью совместных научных исследований и 

обучения содействовать усилиям по решению насущных глобальных проблем 

выживания, развития и благосостояния человечества, которые представляют ин-

терес для Организации Объединенных Наций, ее народов и государств-членов.  

8. При выполнении этих задач Университет сотрудничает с ведущими уни-

верситетами и научно-исследовательскими учреждениями государств — членов 

Организации Объединенных Наций, выступая в качестве связующего звена 

между международной научной общественностью и системой Организации 

Объединенных Наций.  

9. Путем организации постдипломного обучения Университет вносит свой 

вклад в укрепление потенциала, особенно в развивающихся странах.  

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2573(XXIV)
https://undocs.org/ru/S/RES/2573(XXIV)
https://undocs.org/ru/S/RES/2691(XXV)
https://undocs.org/ru/S/RES/2691(XXV)
https://undocs.org/ru/S/RES/2822(XXVI)
https://undocs.org/ru/S/RES/2822(XXVI)
https://undocs.org/ru/S/RES/2951(XXVII)
https://undocs.org/ru/S/RES/2951(XXVII)
http://undocs.org/ru/A/9149/Add.2
http://undocs.org/ru/A/9149/Add.2
https://undocs.org/ru/3081(XXVIII)
https://undocs.org/ru/3081(XXVIII)
http://undocs.org/ru/A/RES/64/225
http://undocs.org/ru/A/RES/64/225
http://undocs.org/ru/A/RES/68/236
http://undocs.org/ru/A/RES/68/236
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10. Центр УООН в Токио служит головной структурой, выполняющей функ-

ции составления программ, планирования и административного управления. В 

его состав входят Канцелярия Ректора, административное подразделение в го-

роде Путраджая, Малайзия, а также выполняющие учебные функции подразде-

ления, обеспечивающие поддержку работы глобальной системы УООН. 

11. Кроме того, в состав Центра УООН входит Центр политических исследо-

ваний (Нью-Йорк), созданный в 2014 году в рамках расширения деятельности 

Ректора Университета в целях решения поставленной Генеральным секретарем 

задачи повышения значимости работы Университета по таким направлениям, 

как мир и безопасность и глобальное развитие. Главная задача этого подразде-

ления заключается в проведении исследований по вопросам политики, которые 

являются предметом активного обсуждения в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций, а также по приоритетным направлениям деятельности 

Генерального секретаря в этих областях.  

12. В состав Университета входят нижеследующие 14 научно-исследователь-

ских и учебных институтов и программ в 13 странах по всему миру, и координа-

цию в рамках глобальной системы УООН осуществляет Центр УООН:  

 a) Программа УООН по биотехнологиям в странах Латинской Америки 

и Карибского бассейна (УООН-БИОЛАК), Каракас; 

 b) Институт сравнительных исследований по вопросам региональной 

интеграции УООН (УООН-СИРИ), Брюгге, Бельгия; 

 c) Институт УООН по вопросам компьютерных технологий и общества 

(УООН-КТО), Макао, Китай; 

 d) Институт окружающей среды и безопасности человека УООН 

(УООН-ИОСБЧ), Бонн, Германия; 

 e) Институт комплексного управления материальными потоками и ре-

сурсами УООН (УООН-ФЛОРЕС), Дрезден, Германия; 

 f) Институт УООН по вопросам глобализации, культуры и мобильности 

(УООН-ИГКМ), Барселона, Испания; 

 g) Институт перспективных исследований УООН по вопросам устойчи-

вости (УООН-ИПИ), Токио; 

 h) Международный институт глобального здравоохранения УООН 

(УООН-МИГЗ), Куала-Лумпур; 

 i) Институт природных ресурсов Африки УООН (УООН-ИПРА), Аккра; 

 j) Институт УООН по проблемам водных ресурсов, экологии и здраво-

охранения (УООН-ИВРЭЗ), Гамильтон, Онтарио, Канада; 

 k) Институт устойчивого развития УООН (УООН-ИУР), Алжир;  

 l) Маастрихтский институт экономических и социальных исследований 

в области инноваций и технологии УООН (УООН-МЕРИТ), Маастрихт, Нидер-

ланды;  

 m) Международный научно-исследовательский институт экономики раз-

вития УООН (УООН-МНИИЭР), Хельсинки;  

 n) Институт экономических и социальных исследований УООН (УООН-

ИЭСИ), Дакар.  

13. Другие виды деятельности Университета осуществляются на базе его 

штаб-квартиры в Токио. 
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14. Университет считается отдельной предоставляющей финансовую отчет-

ность структурой, которая не контролирует ни одну другую предоставляющую 

отчетность структуру Организации Объединенных Наций и сама не контроли-

руется ни одной из таких структур. В силу уникальности системы управления и 

бюджетного процесса каждой предоставляющей отчетность структуры Органи-

зации Объединенных Наций они не подпадают под общий контроль. Настоящие 

ведомости касаются исключительно деятельности Университета.  

 

  Примечание 2 

Основа для составления и разрешение на опубликование 
 

  Основа для составления  
 

15. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций, настоящие финансовые ведомости составлены с применением ме-

тода начисления в соответствии с Международными стандартами учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС). Настоящие финансовые ведомости составлены 

на основе принципа непрерывного функционирования, и при их подготовке и 

представлении последовательно применялись принципы соответствующей 

учетной политики. В соответствии с требованиями МСУГС настоящие финан-

совые ведомости, которые точно отражают суммы активов, обязательств, по-

ступлений и расходов Университета, включают следующее:  

 a) ведомость финансового положения (ведомость I); 

 b) ведомость финансовых результатов (ведомость II); 

 c) ведомость изменений в чистых активах (ведомость III); 

 d) ведомость движения денежных средств (составленная с использова-

нием косвенного метода) (ведомость IV); 

 e) ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ведо-

мость V); 

 f) примечания к финансовым ведомостям, включающие краткое изложе-

ние основных принципов учетной политики и другие пояснительные примеча-

ния; 

 g) сопоставительная информация для всех сумм, указанных в финансо-

вых ведомостях в пунктах а)–е) выше, и — в соответствующих случаях — срав-

нения описательной и пояснительной информации, представленной в примеча-

ниях к финансовым ведомостям. 

 

  Непрерывное функционирование 
 

16. Предположение о непрерывном функционировании сделано на основании 

утверждения Советом УООН программы работы и бюджетной сметы на двухго-

дичный период 2018–2019 годов и исходя из стоимости его чистых активов и 

стабильной динамики поступления добровольных взносов в прошлые годы, а 

также с учетом того, что Генеральная Ассамблея не принимала никаких решений 

о прекращении деятельности Университета.  

 

  Разрешение на опубликование  
 

17. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером и утверждены 

Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций. В соответствии с 

положением 6.2 Финансовых положений и правил Генеральный секретарь пре-

проводил эти финансовые ведомости, составленные по состоянию на 31 декабря 

2018 года, Комиссии ревизоров к 31 марта 2019 года. В соответствии с 
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положением 7.12 доклады Комиссии ревизоров вместе с проверенными финан-

совыми ведомостями, утвержденными к опубликованию 30 июля 2019 года, 

должны быть препровождены Генеральной Ассамблее через Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам.  

 

  Основа для оценки  
 

18. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из учета активов, за 

исключением недвижимых активов (кроме зданий из сборных конструкций), 

учитываемых по остаточной восстановительной стоимости, и финансовых акти-

вов, учитываемых по справедливой стоимости через профицит или дефицит, по 

первоначальной стоимости. 

 

  Операционная валюта и денежная единица отчетности 
 

19. Операционной валютой и денежной единицей отчетности Университета 

является доллар США. Суммы в настоящих финансовых ведомостях выражены 

в тысячах долларов США, если не указано иное.  

20. При совершении расчетов в валютах, отличных от доллара США (ино-

странных валютах), соответствующие суммы пересчитываются в доллары США 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату совершения операции. Операционные обменные курсы Ор-

ганизации Объединенных Наций приблизительно соответствуют спот-курсам, 

действующим на даты совершения операций. По состоянию на конец года про-

изводится пересчет денежных активов и обязательств, деноминированных в 

иностранных валютах, по операционным обменным курсам Организации Объ-

единенных Наций. Стоимость неденежных активов, деноминированных в ино-

странной валюте и оцениваемых по справедливой стоимости, пересчитывается 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату определения справедливой стоимости. Неденежные активы, 

оцениваемые по первоначальной стоимости в иностранной валюте, не пересчи-

тываются.  

21. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе.  

 

  Принцип существенности и использование суждений и расчетных оценок  
 

22. Принцип существенности занимает центральное место в практике состав-

ления и представления финансовой отчетности Университета, и в его основных 

положениях о существенности учета предусматривается систематический ме-

тод, которым следует руководствоваться при принятии связанных с бухгалтер-

ским учетом решений, касающихся формы представления данных, раскрытия 

информации, агрегирования и взаимозачета сумм, а также в отношении выбора 

между ретроспективным и перспективным применением изменений в принци-

пах учетной политики. Как правило, тот или иной элемент считается существен-

ным, если его пропуск или агрегирование повлияют на то, какие заключения или 

решения будут вынесены пользователями финансовых ведомостей.  

23. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется использовать расчетные оценки, суждения и допущения при выборе и при-

менении принципов учетной политики и при учете активов, обязательств, по-

ступлений и расходов.  
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24. Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на теку-

щей основе, а поправки к оценкам учитываются в год, когда производится пере-

смотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся такие пересмотрен-

ные оценки. К значимым оценкам и допущениям, которые могут привести к су-

щественным корректировкам в будущие годы, относятся: актуарная оценка вы-

плат работникам; определение срока полезного использования и методов амор-

тизации для основных средств и нематериальных активов; обесценение активов; 

классификация финансовых инструментов; оценка запасов; выбор темпов ин-

фляции и дисконтных ставок, используемых при расчете приведенной стоимо-

сти резервов; и классификация условных активов и обязательств.  

 

  Будущие положения о бухгалтерском учете 
 

25. Университет продолжает следить за ходом разработки следующих суще-

ственных будущих положений Совета по МСУГС о бухгалтерском учете и за 

тем, какое влияние они могут оказать на составление финансовых ведомостей 

Университета: 

 a) положения об активах культурного наследия: цель проекта заключа-

ется в разработке требований в отношении порядка учета активов культурного 

наследия; 

 b) положения о расходах по безвозмездным операциям: цель проекта за-

ключается в разработке стандарта (или стандартов), содержащего (содержащих) 

требования к учету и оценке, подлежащие соблюдению передающими сторо-

нами безвозмездных операций, за исключением операций по предоставлению 

социальных выплат; 

 c) положения о поступлениях: в число целей проекта входит разработка 

новых нормативных требований и методических указаний в отношении поступ-

лений в целях изменения или замены действующих положений стандарта 9 

МСУГС «Поступления от возмездных операций», стандарта 11 МСУГС «Дого-

воры о строительстве» и стандарта 23 МСУГС «Поступления от безвозмездных 

операций (налоги и переводы)»; 

 d) аренда: целью проекта является разработка пересмотренных требова-

ний к учету аренды, охватывающих как арендаторов, так и арендодателей, с це-

лью обеспечить сохранение соответствия основополагающему Международ-

ному стандарту финансовой отчетности. Результатом осуществления этого про-

екта станет новый стандарт МСУГС, который заменит стандарт 13 МСУГС. 

Утверждение нового стандарта МСУГС по аренде ожидается в июне 2019 года; 

 e) оценка государственного сектора: цели данного проекта включают 

следующее: i) опубликование стандартов с изменениями, отражающими пере-

смотренные требования в отношении оценки активов при их принятии к учету 

и их последующей оценки, а также раскрытия связанной с оценкой информации; 

ii) разработку более подробных методических указаний в отношении примене-

ния таких баз оценки, как восстановительная стоимость и затратная стоимость, 

а также условий их использования; и iii) решение вопросов учета операционных 

расходов, включая конкретный вопрос о том, следует ли затраты по заимствова-

ниям учитывать в составе активов или в составе расходов; 

 f) инфраструктурные активы: цель этого проекта заключается в выявле-

нии и изучении проблем, с которыми могут сталкиваться составители отчетно-

сти при применении стандарта 17 МСУГС в отношении инфраструктурных ак-

тивов. Задача состоит в том, чтобы, опираясь на результаты этой исследователь-

ской работы, подготовить дополнительные методические указания в отношении 

бухгалтерского учета инфраструктурных активов. 
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  Введенные в последнее время и будущие требования в соответствии 

с Международными стандартами учета в государственном секторе 
 

26. Совет по МСУГС опубликовал следующие стандарты: в 2016 году — стан-

дарт 39 МСУГС, вступивший в силу с 1 января 2018 года, в 2017 году — стан-

дарт 40 МСУГС, вступивший в силу с 1 января 2019 года, и в августе 

2018 года — стандарт 41 МСУГС, вступающий в силу с 1 января 2022 года. Вли-

яние этих стандартов на составление финансовых ведомостей Университета и 

показатели за период, с которым в них проводится сопоставление, оценивается 

следующим образом: 

 

Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт 

  Стандарт 39 МСУГС В настоящее время стандарт 39 МСУГС «Выплаты работникам» 

никак не скажется на ведении учета Университетом, поскольку в 

период с момента перехода на МСУГС в 2014 году он не применял 

в отношении актуарных прибылей и убытков отменяемый этим 

стандартом «метод коридора». Университет не располагает акти-

вами, относящимися к какому-либо плану, и по этой причине не 

возникает никакого влияния в связи с применением предписывае-

мого этим стандартом метода чистых процентов. Стандарт 39 

МСУГС вступил в силу с 1 января 2018 года. В случае приобрете-

ния Университетом активов какого-либо плана в будущем будет 

проведен дополнительный анализ. 

Стандарт 40 МСУГС Применение стандарта 40 МСУГС «Объединение операций в госу-

дарственном секторе» не оказывает никакого влияния на составле-

ние отчетности Университетом ввиду отсутствия на настоящий 

момент каких-либо объединений операций государственного сек-

тора, которые подлежат отражению в томе IV. Какое бы то ни было 

влияние стандарта 40 МСУГС на составление финансовых ведо-

мостей Университета будет оценено в целях применения этого 

стандарта Университетом с 1 января 2019 года, даты вступления в 

силу этого стандарта, в случае возникновения таких объединений. 

Стандарт 41 МСУГС Стандарт 41 МСУГС «Финансовые инструменты» позволит суще-

ственно повысить актуальность информации с точки зрения опре-

деления финансовых активов и финансовых обязательств. Он за-

менит стандарт 29 МСУГС «Финансовые инструменты: принятие 

к учету и оценка» и усовершенствует требования этого стандарта 

благодаря введению: 

a) упрощенных требований к классификации и оценке финансо-

вых активов; 

b) прогнозной модели обесценения; 

c) гибкой модели учета операций хеджирования. 

Стандарт 41 МСУГС вступит в силу с 1 января 2022 года. Его вли-

яние на составление финансовых ведомостей будет оценено до 

этой даты, и Университет будет готов применять этот стандарт к 

моменту его вступления в силу. 
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  Примечание 3 

Основные принципы учетной политики 
 

  Классификация финансовых активов  
 

27. Категория финансовых активов определяется в первую очередь по цели их 

приобретения. Университет относит финансовые активы при их первоначальном 

принятии к учету к одной из нижеследующих категорий и пересматривает их 

классификацию по состоянию на каждую отчетную дату. 

 

Классификация Финансовые активы 

  Активы, оцениваемые по справедли-

вой стоимости через профицит или 

дефицит 

Средства, вложенные в денежные пулы 

и Дотационный фонд 

Займы и дебиторская задолженность Денежные средства и их эквиваленты, 

дебиторская задолженность 

 

 

28. Первоначально все финансовые активы оцениваются по справедливой сто-

имости. Датой первоначального принятия Университетом к учету финансовых 

активов, относимых к категории займов и дебиторской задолженности, является 

дата их возникновения. Для всех прочих финансовых активов датой первона-

чального принятия к учету является момент совершения операции, под которым 

понимается дата, когда Университет связывает себя договорными обязатель-

ствами, касающимися финансового инструмента.  

29. Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной даты 

относятся к категории долгосрочных активов в финансовых ведомостях. Стои-

мость активов, деноминированных в иностранных валютах, пересчитывается в 

доллары США по операционным обменным курсам Организации Объединенных 

Наций, действующим на отчетную дату, а чистые прибыли или убытки учиты-

ваются в профиците или дефиците в ведомости финансовых результатов.  

30. Финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит, являются активы, которые признаются таковыми при 

первоначальном учете, относятся к категории активов, предназначенных для 

продажи, или приобретаются главным образом для продажи в краткосрочной 

перспективе. Эти активы оцениваются по справедливой стоимости на каждую 

отчетную дату, и любой прирост или снижение стоимости, возникающие как 

следствие изменений справедливой стоимости, отражается в ведомости финан-

совых результатов за год, в котором образуются такие активы. 

31. Займы и дебиторская задолженность — это непроизводные финансовые ак-

тивы с фиксированными или определяемыми платежами, которые не котиру-

ются на активном рынке. Они первоначально учитываются по справедливой сто-

имости с добавлением к ней величины затрат по сделке, а впоследствии они 

учитываются по амортизированной стоимости с использованием метода эффек-

тивной процентной ставки. Процентный доход учитывается на пропорцио-

нально-временнóй основе с применением метода эффективной процентной 

ставки по соответствующему финансовому активу. 

32. На каждую отчетную дату производится оценка финансовых активов, 

чтобы определить, имеются ли объективные признаки их обесценения. При-

знаки обесценения включают случаи неплатежа или неисполнения обязательств 

контрагента или необратимое снижение стоимости актива. Убытки от 
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обесценения учитываются в ведомости финансовых результатов за год, в кото-

ром они образуются.  

33. Финансовые активы снимаются с учета по истечении срока действия или 

при передаче другой стороне прав на получение денежных поступлений от этих 

активов, а также при передаче Университетом практически всех рисков и выгод, 

связанных с такими финансовыми активами. Финансовые активы и обязатель-

ства подлежат взаимозачету, а чистая сумма отражается в ведомости финансо-

вого положения, когда есть юридически закрепленное право осуществить взаи-

мозачет принятых к учету сумм и намерение произвести расчеты на нетто-ос-

нове, либо реализовать актив и исполнить обязательство одновременно.  

 

  Вложение средств в денежные пулы  
 

34. Казначейство Организации Объединенных Наций инвестирует объединяе-

мые средства подразделений Секретариата и других участвующих структур. Из 

таких объединяемых средств сформированы два денежных пула, находящихся 

под управлением самой Организации. Участие в денежном пуле предполагает 

несение риска, связанного с инвестициями, совместно с другими участниками и 

распределение дохода от инвестиций между всеми участниками пула. С учетом 

того, что средства объединяются и инвестируются в рамках пула, доля каждого 

участника в общем риске, связанном с портфелем инвестиций, определяется 

суммой вложенных им денежных средств.  

35. Средства, вложенные Университетом в денежные пулы, включаются в со-

ставе денежных средств и их эквивалентов, а также краткосрочных и долгосроч-

ных инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от сроков, 

на которые вложены средства.  

 

  Инвестиции Дотационного фонда 
 

36. Дотационный фонд формируется из взносов доноров, сохраняемых в 

пользу Университета на условиях, оговоренных конкретным донором. Средства 

Фонда постоянно инвестируются в целях обеспечения притока поступлений, ко-

торые будут использоваться для удовлетворения программных и оперативных 

потребностей Университета.  

37. Средства, вложенные Университетом в Дотационный фонд, включаются в 

состав денежных средств и их эквивалентов, а также краткосрочных и долго-

срочных инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от сро-

ков, на которые вложены средства.  

  Денежные средства и их эквиваленты  
 

38. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на сче-

тах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные инвести-

ции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения.  

 

  Дебиторская задолженность по безвозмездным операциям: взносы к получению 
 

39. Под взносами к получению понимаются неполученные добровольные 

взносы, подлежащие уплате Университету государствами-членами, государ-

ствами, не являющимися членами, и другими донорами на основании имеющих 

юридическую силу соглашений. Эти суммы к получению по безвозмездным опе-

рациям указываются по номинальной стоимости (за исключением сумм добро-

вольных взносов к получению, срок уплаты которых наступит по истечении пе-

риода, превышающего 12 месяцев) за вычетом суммы задолженности, считаю-

щейся безнадежной, т. е. резерва на покрытие сомнительной дебиторской 
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задолженности. Если суммы не относящихся к текущему периоду добровольных 

взносов к получению считаются существенными, они отражаются в отчетности 

по дисконтированной стоимости, рассчитываемой по методу эффективной про-

центной ставки. При создании резервов под добровольные взносы к получению, 

торговую дебиторскую задолженность и прочую дебиторскую задолженность 

помимо учета результатов отдельного определения и анализа той или иной де-

биторской задолженности должны соблюдаться общие положения о создании 

резервов. Общими положениями предусматривается создание резерва в размере 

25 процентов под дебиторскую задолженность, погашение которой просрочено 

более чем на 12 месяцев, 60 процентов под дебиторскую задолженность, пога-

шение которой просрочено более чем на 24 месяца, и 100 процентов под деби-

торскую задолженность, погашение которой просрочено более чем на 36 меся-

цев. 

 

  Дебиторская задолженность по возмездным операциям: прочая дебиторская 

задолженность 
 

40. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы к 

получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, суммы к 

получению за сдачу активов в аренду и суммы к получению от персонала. В эту 

категорию включаются также средства к получению от других отчитывающихся 

структур Организации Объединенных Наций. Существенные остаточные суммы 

прочей дебиторской задолженности анализируются отдельно, и размер резерва 

на покрытие сомнительной задолженности определяется согласно общим поло-

жениям о создании резерва, применяемым в отношении добровольных взносов 

к получению, исходя из возможности взыскания задолженности и сроков ее 

уплаты.  

 

  Прочие активы  
 

41. К прочим активам относятся авансовые выплаты в счет субсидий на обра-

зование и суммы предоплаты, которые учитываются в составе активов до мо-

мента поставки товаров или оказания услуг другой стороной, после чего они 

принимаются к учету в составе расходов.  

 

  Запасы 
 

42. Сальдо запасов учитываются в составе текущих активов и относятся к ука-

занным ниже категориям. 

 

Категории Подкатегории 

  Предназначенные для продажи или для 

передачи внешним сторонам 

Книги и публикации 

 

 

43. Себестоимость наличных запасов определяется по средней цене. Себесто-

имость запасов включает в себя стоимость покупки плюс другие понесенные 

затраты, которые связаны с доставкой единиц запасов к месту назначения и при-

ведением их в пригодное для использования состояние. Себестоимость запасов, 

приобретаемых в ходе безвозмездных операций, т. е. в порядке безвозмездной 

передачи, оценивается по справедливой стоимости на дату их приобретения. За-

пасы, предназначенные для продажи, оцениваются по наименьшей из двух ве-

личин: себестоимости и чистой стоимости реализации. Запасы, предназначен-

ные для передачи на безвозмездной основе или за номинальную плату или для 

потребления в процессе производства товаров или предоставления услуг 
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оцениваются по наименьшей из двух величин: себестоимости и текущей стои-

мости замещения. 

44. При продаже или обмене запасов, их передаче внешним сторонам или их 

использовании Университетом их балансовая стоимость учитывается в составе 

расходов. Под чистой стоимостью реализации понимается чистая сумма, кото-

рую ожидается получить от продажи запасов при обычном ходе ведения дел. 

Под текущей стоимостью замещения понимается ожидаемая сумма затрат, кото-

рые будут понесены при приобретении актива.  

45. Запасы подлежат физической проверке на основе стоимости и риска, оце-

ниваемых руководством. Оцененные величины стоимости представляют собой 

чистые суммы, полученные в результате понижения себестоимости до величины 

текущей восстановительной стоимости или чистой стоимости реализации, кото-

рые учитываются в ведомости финансовых результатов.  

 

  Активы культурного наследия  
 

46. Активы культурного наследия не учитываются в финансовых ведомостях, 

однако информация об операциях с существенными активами культурного 

наследия приводится в примечаниях к этим ведомостям.  

 

  Основные средства  
 

47. По своему характеру, функциям, срокам полезного использования и мето-

дикам стоимостной оценки основные средства подразделяются на различные 

группы, а именно на транспортные средства; аппаратуру связи и информацион-

ную технику; технику и оборудование; мебель и недвижимый инвентарь; и не-

движимые активы (земельные участки, здания, улучшения арендованной соб-

ственности, инфраструктурные активы и незавершенное строительство). При 

принятии к учету основных средств применяется следующий порядок: 

 a) начисление амортизации на основные средства производится в том 

случае, если их стоимость превышает пороговую величину или равна этой ве-

личине, которая составляет 5000 долл. США, или 100 000 долл. США для улуч-

шений арендованной собственности или самостоятельно созданных активов;  

 b) все основные средства, кроме недвижимых активов, учитываются по 

первоначальной стоимости за вычетом накопленной амортизации и накоплен-

ных убытков от обесценения. Первоначальная стоимость включает цену по-

купки, любые прямые затраты на доставку актива к месту назначения и приве-

дение его в состояние, пригодное для использования, и первоначальную оценоч-

ную стоимость демонтажа и рекультивации участка; 

 c) здания и инфраструктурные недвижимые активы — ввиду отсутствия 

информации об их первоначальной стоимости — при переходе на МСУГС пер-

воначально были приняты к учету по справедливой стоимости с использованием 

методики оценки остаточной восстановительной стоимости. В соответствии с 

этой методикой производится расчет удельной стоимости, например стоимости 

1 кв. м, для чего осуществляется сбор данных о стоимости строительства, ис-

пользуются (при наличии таковых) внутренние данные о затратах или же при-

влекаются внешние оценщики стоимости по каждой категории недвижимых ак-

тивов, и полученная таким образом удельная стоимость умножается на общую 

внешнюю площадь объекта для определения валовой восстановительной стои-

мости. Для определения остаточной восстановительной стоимости активов из 

их валовой восстановительной стоимости производятся вычеты на амортизацию 

в целях учета физического, функционального и экономического износа этих 
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активов. Любые поступающие впоследствии на баланс недвижимые активы учи-

тываются по первоначальной стоимости; 

 d) для основных средств, приобретаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, за справедливую стоимость на 

дату приобретения принимается стоимость приобретения эквивалентных акти-

вов. 

48. Амортизация стоимости основных средств производится на протяжении 

срока их полезного использования до их остаточной стоимости линейным мето-

дом, за исключением стоимости земли и объектов незавершенного строитель-

ства, которая не подлежит амортизации. Поскольку разные компоненты того или 

иного здания имеют различные сроки полезного использования и графики их 

технического обслуживания, обновления или замены не одинаковы, амортиза-

ция значительных компонентов находящихся во владении зданий производится 

с применением компонентного подхода. Начисление амортизации начинается с 

месяца, в котором актив поступает в распоряжение Университета в соответствии 

с международными правилами по толкованию торговых терминов, а в месяц 

списания или выбытия этих средств амортизация не начисляется. С учетом ожи-

даемого режима использования основных средств остаточная стоимость прирав-

нивается к нулю, если только не существует вероятность того, что остаточная 

стоимость будет значительной. Ниже приведены расчетные сроки полезного ис-

пользования основных средств. 

 

Класс Подкласс 

Расчетный срок полезного 

использования 

   
Аппаратура связи и ин-

формационная техника 

Информационная техника 4 года 

Аппаратура связи и аудиовизуальная ап-

паратура 

7 лет 

Транспортные средства Легкие автотранспортные средства 6 лет 

 Тяжелые колесные и вспомогательные 

инженерно-технические средства 

12 лет 

 Транспортные средства специального 

назначения, прицепы, приставки и при-

способления 

6–12 лет 

 Морские суда 10 лет 

Техника и оборудование Легкая инженерная и строительная тех-

ника 

5 лет 

 Медицинская техника 5 лет 

 Оборудование для обеспечения охраны и 

безопасности 

5 лет 

 Средства обнаружения мин и разминиро-

вания 

5 лет 

 Оснащение жилых помещений и холо-

дильное оборудование 

6 лет 

 Водоочистное оборудование и оборудова-

ние для распределения топлива 

7 лет 

 Транспортное оборудование 7 лет 
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Класс Подкласс 

Расчетный срок полезного 

использования 

    Тяжелая инженерная техника и строи-

тельное оборудование 

12 лет 

 Издательско-полиграфическое оборудова-

ние 

20 лет 

Мебель и недвижимый 

инвентарь 

Библиотечные справочные материалы 3 года 

 Конторское оборудование 4 года 

 Недвижимый инвентарь и принадлежно-

сти 

7 лет 

 Мебель 10 лет 

Здания Временные и инвентарные здания 7 лет 

 Стационарные здания, в зависимости 

от типа 

25, 40 или 50 лет 

 Крупные внешние элементы, крыша, 

внутренние элементы и служебные и ком-

мунальные системы, в отношении кото-

рых применяется компонентный подход 

20–50 лет 

 Здания, занимаемые на условиях финан-

совой аренды или на основании предо-

ставленных прав безвозмездного пользо-

вания 

Меньший из двух 

сроков: срока 

аренды/права поль-

зования и продол-

жительности жиз-

ненного цикла зда-

ния 

Инфраструктурные  

активы 

Объекты инфраструктуры связи, энерге-

тики и транспорта, защитной и комму-

нальной инфраструктуры, инфраструк-

туры для отдыха, благоустройство терри-

тории 

До 50 лет 

Улучшения арендованной 

собственности 

Недвижимый инвентарь, принадлежности 

и мелкие строительные работы 

Меньший из двух 

сроков: срока 

аренды и 5 лет 

 

 

49. В исключительных случаях учитываемые сроки полезного использования 

для некоторых активов могут отличаться от сроков полезного использования ак-

тивов соответствующего подкласса, предусмотренных выше (хотя такой срок не 

будет оставаться в пределах диапазона, установленного для данного класса ак-

тивов), поскольку при определении сальдо на начало 2014 года в соответствии с 

МСУГС был проведен тщательный анализ в целях определения остаточного 

срока экономически полезного использования для этих активов, и результат был 

внесен в основную запись по каждому соответствующему активу. 

50. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, существенна, то в финансовых ведомостях произво-

дятся корректировки накопленного износа с учетом остаточной стоимости этих 

активов, составляющей 10 процентов их первоначальной стоимости, на основе 



Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/74/5 (Vol. IV) 

 

19-08873 81/170 

 

результатов анализа классов и сроков полезного использования полностью 

амортизированных активов.  

51. Университет выбрал модель первоначальной стоимости для оценки основ-

ных средств после принятия их к учету, а не модель переоценки. Расходы, поне-

сенные после первоначального приобретения основных средств, принимаются 

к учету в составе активов только в том случае, если Университет выступает ве-

роятным получателем будущих экономических выгод, связанных с данным ак-

тивом, или возможности его эксплуатации и последующие расходы превышают 

пороговую величину, установленную для принятия данных активов к учету. За-

траты на ремонт и техническое обслуживание учитываются в составе расходов 

в ведомости финансовых результатов за год, в котором они понесены.  

52. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется, когда сумма средств, полученных в результате выбытия или передачи, от-

личается от балансовой стоимости основных средств. Эти прибыли или убытки 

учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих поступле-

ний или прочих расходов.  

53. Оценка на предмет обесценения производится при проведении ежегодных 

проверок физического наличия активов и тогда, когда произошедшие события 

или изменение условий указывают на то, что балансовая стоимость актива пре-

вышает его возмещаемую стоимость. Проверка на предмет обесценения земли, 

зданий и инфраструктурных активов, чистая балансовая стоимость которых на 

конец года превышает 100 000 долл. США за единицу, производится на каждую 

отчетную дату. Эквивалентная пороговая величина для других категорий основ-

ных средств (исключая незавершенное строительство и улучшения арендован-

ной собственности) составляет 5000 долл. США за единицу.  

 

  Нематериальные активы 
 

54. Нематериальные активы оцениваются по себестоимости за вычетом накоп-

ленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. За стоимость при-

обретения нематериальных активов, получаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, принимается справедливая цена 

на дату приобретения активов. Пороговая величина для принятия к учету нема-

териальных активов, создаваемых собственными силами, составляет 

100 000 долл. США, а для принятия к учету приобретенных нематериальных ак-

тивов — 5000 долл. США на единицу активов. 

55. Стоимость приобретаемых лицензий на программное обеспечение прини-

мается к учету в составе активов исходя из величины затрат на приобретение и 

подготовку к использованию конкретного программного продукта. Непосред-

ственные затраты на разработку программного обеспечения, предназначенного 

для использования Университетом, принимаются к учету в качестве нематери-

альных активов. Прямые расходы включают в себя расходы по персоналу, при-

влекаемому для разработки программного обеспечения, расходы на услуги кон-

сультантов и прочие соответствующие накладные расходы. Начисление аморти-

зации на нематериальные активы с ограниченным сроком полезного использо-

вания производится линейным методом начиная с месяца, в котором приобре-

тены нематериальные активы или в котором такие активы становятся пригод-

ными для использования. Ниже приведены ожидаемые сроки полезного исполь-

зования основных классов нематериальных активов. 

 



A/74/5 (Vol. IV) 

Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

82/170 19-08873 

 

Класс 

Диапазон расчетных сроков полезного 

использования 

  Лицензии и права От 2 до 6 лет (срок действия  

лицензии/права) 

Приобретаемое программное обеспечение От 3 до 10 лет 

Программное обеспечение собственной  

разработки 

От 3 до 10 лет 

Авторские права От 3 до 10 лет 

Активы на стадии разработки Амортизация не начисляется 

 

 

56. Ежегодные проверки на предмет обесценения нематериальных активов 

производятся в отношении активов, находящихся на стадии разработки или име-

ющих неограниченный срок полезного использования. Проверка на предмет 

обесценения других нематериальных активов производится только при выявле-

нии признаков обесценения. 

 

  Классификация финансовых обязательств  
 

57. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, средства к пере-

числению, неизрасходованные средства, удерживаемые для выплаты возмеще-

ния в будущем, и прочие обязательства, как то сальдо средств, причитающиеся 

другим отчитывающимся структурам Организации Объединенных Наций. Фи-

нансовые обязательства, относимые к категории прочих финансовых обяза-

тельств, первоначально учитываются по справедливой стоимости и впослед-

ствии оцениваются по амортизированной стоимости. Финансовые обязательства 

со сроками погашения менее 12 месяцев учитываются по номинальной стоимо-

сти. Университет пересматривает классификацию финансовых обязательств на 

каждую отчетную дату и производит снятие с учета финансовых обязательств в 

случаях выполнения, списания или истечения взятых им договорных обяза-

тельств или освобождения от их выполнения.  

 

  Финансовые обязательства: кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства  
 

58. Кредиторская задолженность и начисленные обязательства образуются в 

результате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были по-

лучены, но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Кредитор-

ская задолженность учитывается и впоследствии оценивается по номинальной 

стоимости, поскольку, как правило, срок погашения по ней наступает в течение 

12 месяцев. 

 

  Поступившие авансовые платежи и прочие обязательства  
 

59. К поступившим авансовым платежам и прочим обязательствам относятся 

полученные авансом платежи по возмездным операциям, обязательства по со-

глашениям об условном финансировании и прочие отсроченные поступления.  

 

  Аренда 
 

  Университет как «арендатор»  
 

60. Аренда основных средств, при которой Университет в существенной сте-

пени несет все риски и получает все выгоды, связанные с владением объектом 
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основных средств, классифицируется как финансовая аренда. Объекты финан-

совой аренды принимаются к учету в составе активов в начале срока аренды по 

наименьшей из двух величин — справедливой стоимости арендуемого объекта 

и приведенной стоимости будущих минимальных арендных платежей. Обяза-

тельство по договору аренды, за вычетом финансовых сборов, отражается в со-

ставе обязательств в ведомости финансового положения. Амортизация активов, 

приобретаемых на основании договоров финансовой аренды, производится в со-

ответствии с политикой учета основных средств. Часть арендных платежей, от-

носимая на счет процентов, учитывается в составе расходов в ведомости финан-

совых результатов на протяжении срока аренды на основе применения метода 

эффективной процентной ставки.  

61. Аренда, при которой Университет не несет существенную часть всех рис-

ков и не получает существенную часть всех выгод, связанных с владением акти-

вом, классифицируется как операционная аренда. Платежи, производимые по 

договорам операционной аренды, учитываются в ведомости финансовых ре-

зультатов в составе расходов по линейному методу в течение всего срока аренды.  

 

  Получение прав безвозмездного пользования  
 

62. Земля, здания, инфраструктурные активы, техника и оборудование нередко 

предоставляются Университету, в первую очередь правительствами принимаю-

щих стран, бесплатно или за номинальную плату по соглашениям о предостав-

лении прав безвозмездного пользования. Если оценка таких соглашений пока-

зывает, что контроль над активом, являющимся предметом соглашения, перехо-

дит к Университету, то получение права безвозмездного пользования учитыва-

ется как финансовая аренда, если нет — то как операционная аренда. 

63. В тех случаях, когда получение прав безвозмездного пользования класси-

фицируется как операционная аренда, по финансовым ведомостям проводятся 

сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, равные годовой 

арендной плате за аналогичную собственность. В тех случаях, когда получение 

прав безвозмездного пользования классифицируется как финансовая аренда 

(главным образом при сроке аренды более 35 лет для помещений), имущество 

учитывается в составе активов по справедливой стоимости и по нему начисля-

ется амортизация исходя из более короткого из двух сроков: срока полезного ис-

пользования имущества и срока аренды. Кроме того, к учету принимается обя-

зательство на ту же сумму, которая поэтапно учитывается в составе поступлений 

на протяжении срока аренды. В тех случаях, когда земельные участки не пере-

ходят под исключительный контроль Университета и/или право собственности 

на такие участки передается с ограничениями, получение прав безвозмездного 

пользования земельными участками классифицируется как операционная 

аренда. 

64. В тех случаях, когда право собственности на землю передается Универси-

тету без каких-либо ограничений, такие земельные участки относятся к катего-

рии переданных в дар основных средств и принимаются к учету по справедли-

вой стоимости на дату приобретения. 

65. Пороговой величиной для принятия к учету соответствующих поступле-

ний и расходов является годовая сумма арендной платы, равная 5000 долл. США 

по одному объекту для получаемых прав безвозмездного пользования помеще-

ниями и 5000 долл. США по одному объекту для техники и оборудования. 
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  Выплаты работникам  
 

66. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи 97 Устава Ор-

ганизации Объединенных Наций, условия найма которых в Университете и его 

контрактные отношения с ними определяются в письме о назначении в соответ-

ствии с положениями, введенными Генеральной Ассамблеей на основании 

пункта 1 статьи 101 Устава. К работникам также относятся некоторые индиви-

дуальные подрядчики и добровольцы Организации Объединенных Наций, нани-

маемые Университетом. Выплаты работникам подразделяются на краткосроч-

ные выплаты, долгосрочные выплаты, выплаты по окончании службы и выплаты 

при увольнении. 

 

  Краткосрочные выплаты работникам 
 

67. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой выплаты (за ис-

ключением выплат при увольнении), подлежащие уплате в течение 12 месяцев 

после окончания года, в котором работники предоставляют соответствующие 

услуги. Краткосрочные выплаты работникам включают выплаты при назначе-

нии (субсидии при назначении), регулярные ежедневные/еженедельные/ежеме-

сячные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки), содержание, сохраняе-

мое на период отсутствия на работе (оплачиваемый отпуск по болезни, отпуск 

по беременности и родам/отпуск для отца по уходу за детьми) и другие кратко-

срочные выплаты (субсидия в случае смерти, субсидия на образование, возме-

щение налогов и выплаты в связи с поездкой в отпуск на родину), предоставля-

емые работникам за их услуги. Все такие выплаты, начисленные, но не выпла-

ченные на отчетную дату, учитываются в составе текущих обязательств в ведо-

мости финансового положения.  

 

  Выплаты по окончании службы  
 

68. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией при окончании 

службы и пенсионные выплаты, производимые через Объединенный пенсион-

ный фонд персонала Организации Объединенных Наций. 

 

  Планы с установленным размером пособия 
 

69. Следующие выплаты отражаются в учете как выплаты по планам с уста-

новленным размером пособия: медицинское страхование после выхода на пен-

сию, выплаты в связи с репатриацией (выплаты по окончании службы) и денеж-

ная компенсация за накопленный ежегодный отпуск, которая выплачивается по-

сле увольнения из Университета (прочие долгосрочные выплаты). К планам с 

установленным размером пособия относятся те планы, в соответствии с кото-

рыми Университет обязан производить оговоренные выплаты, в связи с чем он 

несет актуарные риски. Обязательства по планам с установленным размером по-

собия оцениваются по приведенной стоимости обязательств по выплатам уста-

новленного размера. Изменения в сумме обязательств по планам с установлен-

ным размером пособия, исключая актуарные прибыли и убытки, учитываются в 

ведомости финансовых результатов за год, в котором они происходят. Универси-

тет принял решение учитывать изменения в сумме обязательств по планам с 

установленным размером пособия, обусловленные актуарными прибылями и 

убытками, непосредственно в ведомости изменений в чистых активах. По состо-

янию на конец отчетного года Университет не располагал активами планов, 

определяемыми в стандарте 25 МСУГС «Выплаты работникам».  

70. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются неза-

висимыми актуариями по методу прогнозируемой условной единицы. 
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Приведенная стоимость обязательств по выплатам установленного размера 

определяется путем дисконтирования ожидаемых будущих оттоков денежных 

средств с применением ставок процентов по первоклассным корпоративным об-

лигациям со сроками погашения, приблизительно соответствующими срокам 

наступления выплат по индивидуальным планам.  

71. Медицинское страхование после выхода на пенсию. Медицинское стра-

хование после выхода на пенсию обеспечивает покрытие медицинских расходов 

имеющим на это право бывшим сотрудникам и их иждивенцам по всему миру. 

По окончании службы сотрудники и их иждивенцы имеют право на участие в 

плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций с установ-

ленным размером пособия при условии соблюдения ими определенных требо-

ваний для приобретения такого права, включая требование об участии в плане 

медицинского страхования Организации Объединенных Наций в течение 10 лет 

для тех, кто был нанят на работу после 1 июля 2007 года, и в течение пяти лет 

для тех, кто был нанят до этой даты. Под суммой обязательств по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию понимается приведенная стоимость доли 

расходов на медицинское страхование пенсионеров, покрываемой Университе-

том, и начисленные до отчетной даты суммы по оплате страхования работающих 

сотрудников после их выхода на пенсию. При определении оценочной суммы 

остаточных обязательств Университета по медицинскому страхованию после 

выхода на пенсию необходимо учитывать взносы всех участников плана. Для 

получения суммы остаточных обязательств Университета из валовой суммы обя-

зательств вычитаются взносы пенсионеров, а также часть взносов работающих 

сотрудников исходя из формулы долевого участия в расходах, утвержденной Ге-

неральной Ассамблеей.  

72. Выплаты в связи с репатриацией. По окончании службы сотрудники, ко-

торые удовлетворяют определенным установленным требованиям, в том числе 

проживают за пределами страны своего гражданства на момент увольнения, 

имеют право на получение субсидии на репатриацию, размер которой зависит 

от срока службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на перевозку иму-

щества. Соответствующее обязательство принимается к учету с момента по-

ступления сотрудника на работу в Университет и оценивается по приведенной 

стоимости ожидаемого обязательства по осуществлению в полном объеме этих 

выплат.  

73. Компенсация за ежегодный отпуск. Обязательства по выплатам в связи с 

ежегодным отпуском представляют собой обязательства по денежным выплатам 

сотрудникам, которые планируется произвести по прекращении их службы в 

Университете в качестве компенсации за неиспользованные накопленные дни 

отпуска. Организация Объединенных Наций принимает к учету в качестве обя-

зательства актуарную величину суммы компенсации за все накопленные неис-

пользованные дни отпуска всех сотрудников в количестве не более 60 дней на 

каждого сотрудника (18 дней для временного персонала) по состоянию на дату 

ведомости финансового положения. При определении обязательств в связи с 

накопленным ежегодным отпуском используется методика, основанная на том 

допущении, что дни отпуска используются в обратной последовательности, 

т. е. предполагается, что сотрудники сначала используют дни отпуска за теку-

щий период и лишь затем начинают расходовать накопленный остаток дней еже-

годного отпуска, относящийся к предыдущим периодам. Фактически, выплата 

компенсации за накопленные неиспользованные дни ежегодного отпуска осу-

ществляется более чем 12 месяцев после окончания отчетного периода, в кото-

ром возникло право на соответствующую выплату, и в целом отмечается тенден-

ция увеличения числа накопленных дней ежегодного отпуска, в связи с чем раз-

мер денежной компенсации за накопленный ежегодный отпуск по окончании 
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службы отражает подлинную сумму обязательств Университета. Таким образом, 

обязательства по выплатам в связи с накопленным ежегодным отпуском, означа-

ющие для Университета выбытие экономических выгод по окончании службы 

сотрудника, относятся к категории «прочих долгосрочных обязательств по вы-

платам», а та часть обязательств по выплатам в связи с накопленным ежегодным 

отпуском, которая подлежит погашению в течение 12 месяцев после отчетной 

даты, относится к текущим обязательствам. В соответствии со стандартом 

25 МСУГС «Выплаты работникам» прочие долгосрочные обязательства по вы-

платам должны оцениваться точно так же, как выплаты по окончании службы, 

поэтому Университет оценивает свои обязательства по выплатам в связи с 

накопленным ежегодным отпуском как обязательства по выплатам установлен-

ного размера по окончании службы, которые подлежат актуарной оценке.  

 

  Пенсионный план: Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций  
 

74. Университет является одной из организаций, участвующих в Объединен-

ном пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который 

был учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работни-

кам пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспо-

собности и других соответствующих пособий. Пенсионный фонд представляет 

собой финансируемый несколькими работодателями план с установленным раз-

мером пособий.. Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем 

открыто для специализированных учреждений, а также для любых других меж-

дународных и межправительственных организаций, участвующих в общей си-

стеме окладов, пособий и других условий службы Организации Объединенных 

Наций и специализированных учреждений.  

75. Участие организаций в этом плане сопряжено для них с актуарными рис-

ками, связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими работни-

ками других организаций, участвующих в Фонде, в результате чего отсутствует 

единообразная и надежная основа для распределения обязательств, активов 

плана и расходов между отдельными организациями, участвующими в этом 

плане. Университет и Фонд, как и другие участвующие в Фонде организации, не 

в состоянии с достаточной для целей бухгалтерского учета достоверностью 

определять соответствующую Университету пропорциональную долю в обяза-

тельствах по выплатам установленного размера, активах плана и связанных с 

этим планом расходах. По этой причине в соответствии с требованиями, закреп-

ленными в стандарте 39 МСУГС «Выплаты работникам», Университет рассмат-

ривает этот план как план с установленным размером взносов. Взносы Универ-

ситета в этот план в течение финансового периода учитываются в составе рас-

ходов в ведомости финансовых результатов.  

 

  Выплаты при увольнении  
 

76. Выплаты при увольнении учитываются в составе расходов только тогда, 

когда Университет явным образом берет на себя обязательство — в отсутствие 

реалистичной вероятности его аннулирования — следовать официальному по-

дробному плану, предусматривающему либо расторжение трудового договора с  

сотрудником до достижения им обычного возраста выхода на пенсию, либо 

предоставление выплат при увольнении на основании предложения, сделанного 

с целью стимулировать добровольное увольнение. Выплаты при увольнении, 

окончательные расчеты по которым должны производиться в течение 12 меся-

цев, учитываются по сумме, которую предполагается выплатить. Если срок про-

изводства расчетов по выплатам при увольнении наступает спустя более чем 
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12 месяцев после отчетной даты, они дисконтируются при условии существен-

ности последствий такого дисконтирования.  

 

  Прочие долгосрочные обязательства по выплатам работникам 
 

77. К прочим долгосрочным обязательствам по выплатам работникам отно-

сятся обязательства произвести полные или частичные выплаты по истечении 

12 месяцев после окончания того года, в котором работниками были оказаны со-

ответствующие услуги. Примером долгосрочных обязательств по выплатам ра-

ботникам является обязательство по выплате компенсации за неиспользованный 

накопленный ежегодный отпуск. 

 

  Резервы под обязательства  
 

78. Резервы под обязательства — это учтенные обязательства по покрытию 

расходов будущих периодов неопределенной величины или с неопределенным 

сроком возникновения. Резерв под обязательства принимается к учету, если в 

результате прошлого события Университет несет текущее юридическое или под-

разумеваемое обязательство, объем которого можно достоверно оценить, и су-

ществует вероятность того, что для выполнения этого обязательства потребуется 

выбытие экономических выгод. Объем резерва под обязательства определяется 

как наилучшая оценка суммы расходов, требуемой для выполнения обязатель-

ства приведенной величины на отчетную дату. Если изменение стоимости денег 

во времени существенно, объем резерва под обязательства определяется как 

приведенная величина суммы, которая, предположительно, потребуется для по-

гашения обязательства.  

 

  Условные обязательства  
 

79. В качестве условных обязательств указываются любые возможные обяза-

тельства, которые возникают в результате прошлых событий и наличие которых 

будет подтверждено только наступлением или ненаступлением одного или не-

скольких неопределенных будущих событий, не полностью подконтрольных 

Университету. В качестве условных обязательств указываются также существу-

ющие обязательства, которые возникают в результате прошлых событий, но не 

могут быть приняты к учету ввиду отсутствия вероятности того, что для выпол-

нения этих обязательств потребуется выбытие ресурсов, которые могут прине-

сти экономические выгоды или могут быть полезно использованы, или же в 

связи с невозможностью достоверно оценить величину обязательств. 

80. Оценка резервов под обязательства и условных обязательств выполняется 

на постоянной основе для определения изменения степени вероятности выбы-

тия ресурсов, которые могут принести экономические выгоды или могут быть 

полезно использованы. В случае повышения степени вероятности того, что по-

требуется выбытие таких ресурсов, в финансовых ведомостях за год, в котором 

происходит это изменение степени вероятности, отражается соответствующая 

сумма резерва. По аналогии, в случае снижения степени вероятности того, что 

потребуется выбытие таких ресурсов, в примечаниях к финансовым ведомостям 

указывается соответствующая сумма условного обязательства. 

81. При учете резервов под обязательства и/или раскрытии информации об 

условных обязательствах в примечаниях к финансовым ведомостям применя-

ется ориентировочная пороговая величина, составляющая 10 000 долл. США. 
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  Условные активы  
 

82. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми Университет не имеет полного фактического контроля. Данные по 

условным активам указываются в примечаниях, когда вероятность того, что 

Университет получит экономические выгоды, выше, чем вероятность обратного.  

 

  Договорные обязательства  
 

83. Договорные обязательства представляют собой обязательства по несению 

Университетом в будущем расходов по действующим договорам, которых Уни-

верситет если и может избежать по собственному усмотрению в ходе обычного 

осуществления деятельности, то такая возможность минимальна. К договорным 

обязательствам относятся обязательства по капитальным затратам (сумма дого-

ворных обязательств по капитальным затратам, которые не погашены или начис-

лены на отчетную дату), обязательства по договорам на поставку товаров и 

предоставление услуг, которые не будут получены на конец отчетного периода, 

минимальные платежи по неаннулируемым договорам аренды и другие неанну-

лируемые договорные обязательства.  

 

  Поступления от безвозмездных операций 
 

  Добровольные взносы 
 

84. Добровольные взносы и прочие переводы средств, получаемые на основа-

нии имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в составе 

поступлений на момент приобретения такими соглашениями обязательной 

силы, т. е. на момент, когда Университет, как считается, получает контроль над 

активом. Однако в тех случаях, когда денежные средства предоставляются на 

определенных условиях, производится отсрочка принятия поступлений к учету 

до тех пор, пока не будут выполнены такие условия. Все суммы, поступающие 

в соответствии с условными договорами и не превышающие пороговую вели-

чину, составляющую 50 000 долл. США, будут приниматься к учету в составе 

поступлений на момент их получения. 

85. Средства, поступающие в соответствии с многолетними безусловными со-

глашениями о внесении добровольных взносов, объявленные взносы и прочие 

обещанные пожертвования принимаются к учету в составе поступлений в пол-

ном объеме на момент приобретения соответствующим соглашением обязатель-

ной силы. Суммы неиспользованных средств, возвращаемых донорам, вычита-

ются из сумм поступающих добровольных взносов. 

86. Поступления в рамках межорганизационных договоренностей представ-

ляют собой средства, выделяемые учреждениями для того, чтобы Университет 

мог осуществлять от их имени управление проектами или другими програм-

мами. 

87. Взносы натурой в виде товаров, стоимость которых превышает пороговую 

величину для принятия их к учету, составляющую 5000 долл. США (на отдель-

ный взнос), учитываются как активы и поступления, когда наступает вероят-

ность того, что Университет получит в будущем связанные с ними экономиче-

ские выгоды или сможет их полезно использовать, и когда справедливая стои-

мость таких активов может быть достоверно оценена. Взносы в натурой перво-

начально оцениваются по их справедливой стоимости на дату их получения, 

определяемой на основе доступной рыночной информации или независимых 

оценок. Университет принял решение не принимать к учету взносы натурой в 
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виде услуг, но при этом раскрывать в примечаниях к финансовым ведомостям 

информацию о тех из них, стоимость которых превышает пороговую величину, 

составляющую 5000 долл. США на отдельный взнос. 

 

  Поступления от возмездных операций 
 

88. Возмездные операции — это осуществляемые Университетом операции по 

продаже товаров или предоставлению услуг за вознаграждение. Поступления 

складываются из справедливой стоимости вознаграждения, которое было или 

будет получено за товары или услуги. Поступления принимаются к учету, когда 

их объем можно достоверно оценить, когда становится вероятным получение в 

будущем экономических выгод и когда было обеспечено соответствие опреде-

ленным критериям, а именно: 

 а) поступления от продажи публикаций и книг и в виде лицензионных 

платежей принимаются к учету на момент, когда производится продажа товара 

и происходит передача связанных с ним рисков и выгод; 

 b) поступления в виде комиссионных сборов и сборов за технические 

услуги, услуги по закупочной деятельности и учебной подготовке, администра-

тивные и другие услуги, которые оказываются правительствам, структурам Ор-

ганизации Объединенных Наций и другим партнерам, принимаются к учету на 

момент оказания услуги; 

 с) поступления включают плату за обучение, получаемую от студентов, 

которые обучаются в Университете по программам послевузовского обучения;  

 d) поступления от возмездных операций включают также поступления 

от сдачи помещений в аренду и от продажи подержанного или избыточного иму-

щества, членские взносы и чистую курсовую прибыль. 

 

  Инвестиционный доход 
 

89. Инвестиционный доход включает в себя долю Университета в чистых по-

ступлениях от операций со средствами в составе денежных пулов, а также по-

ступления от вложения средств Дотационного фонда в ценные бумаги. Чистые 

поступления от операций со средствами в составе денежных пулов и со сред-

ствами Дотационного фонда включают любые прибыли и убытки от продажи 

инвестиционных инструментов, которые рассчитываются как разница между 

выручкой от реализации и балансовой стоимостью. Операционные расходы, 

непосредственно связанные с инвестиционной деятельностью, вычитаются из 

дохода. Чистые поступления от операций со средствами в составе соответству-

ющего денежного пула распределяются пропорционально среди всех участни-

ков денежного пула с учетом среднесуточных остатков принадлежащих им 

средств. Поступления от операций со средствами в составе денежных пулов 

включают также нереализованные прибыли и убытки от операций на рынке цен-

ных бумаг, которые распределяются пропорционально среди всех участников с 

учетом сальдо средств на конец года. 

 

  Расходы 
 

90. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного года эконо-

мических выгод или ожидаемых будущих экономических выгод от эксплуатации 

активов в форме оттока или потребления активов или возникновения обяза-

тельств, которые ведут к сокращению чистых активов и принимаются к учету 

по методу начисления, когда поставка товаров и оказание услуг осуществляются 

независимо от условий оплаты. 
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91. Вознаграждение работникам включает оклады международного и нацио-

нального персонала и временного персонала общего назначения, выплачивае-

мые такому персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налого-

обложения такого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты 

сотрудникам, как то субсидии в счет покрытия взносов по планам пенсионного 

обеспечения и других видов страхования, выплаты в связи с назначением и ре-

патриацией, надбавки за работу в трудных условиях и прочие надбавки. К воз-

награждению и надбавкам для лиц, не являющихся сотрудниками, относятся вы-

платы консультантам, подрядчикам и специальным экспертам. 

92. В расходы на предметы снабжения и расходные материалы включается сто-

имость израсходованных запасов и затраты на предметы снабжения и расходные 

материалы. 

93. Прочие оперативные расходы включают расходы на приобретение товаров 

и нематериальных активов, стоимость которых не достигает порогового показа-

теля для принятия их к учету в составе активов, а также расходы на техническое 

обслуживание, коммунальные услуги, услуги по контрактам, учебную подго-

товку, услуги по обеспечению безопасности, услуги совместно финансируемых 

служб, аренду, страхование и создание резерва на покрытие безнадежной задол-

женности и курсовых убытков. К прочим расходам относятся взносы в натураль-

ной форме, представительские расходы и расходы, связанные с исполнением 

служебных обязанностей, и стоимость передаваемых в дар или переводимых ак-

тивов. 

 

  Соглашения о совместной деятельности 
 

94. Соглашение о совместной деятельности представляет собой соглашение, 

по которому две или более сторон совместно контролируют эту деятельность на 

основании договоренности, имеющей обязательную юридическую силу и наде-

ляющей эти стороны совместным контролем над данным начинанием. Это — 

договорное соглашение, в соответствии с которым Университет и одна или более 

сторон осуществляют экономическую деятельность, находящуюся под совмест-

ным контролем и классифицируемую в соответствии со стандартом 37 МСУГС 

«Соглашения о совместной деятельности»: 

 a) либо как совместная операция, в связи с участием в которой у сторон 

соглашения возникают права на активы и обязанности по погашению обяза-

тельств. В этом случае Университет будет вести учет активов, обязательств, по-

ступлений и расходов, связанных с ее участием в совместной операции, в соот-

ветствии со стандартом МСУГС, применимым к конкретным активам, обяза-

тельствам, поступлениям и расходам;  

 b) либо как совместное предприятие, в связи с участием в котором у сто-

рон соглашения возникают права на чистые активы. В этом случае Университет 

для учета своего участия в этом предприятии будет применять метод долевого 

участия. В соответствии с методом долевого участия доля участия первона-

чально принимается к учету по фактической стоимости, а затем корректируется 

с учетом возникающих после ее приобретения изменений доли Университета в 

чистых активах. Доля Университета в профиците или дефиците структуры, яв-

ляющейся объектом инвестиций, отражается в ведомости финансовых результа-

тов. Доля участия учитывается в качестве долгосрочного актива, если только она 

не составляет чистое обязательство, и в таком случае она учитывается как дол-

госрочное обязательство. 

95. Университет также участвует в совместно финансируемой деятельности на 

основе соглашений о совместных предприятиях, по условиям которых 
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Университет наделен возможностью оказывать существенное влияние, т. е. пол-

номочиями принимать участие в принятии решений по вопросам финансовой и 

операционной политики в рамках такой деятельности, но при этом не контроли-

рует эту деятельность и не участвует в совместном контроле над ней.  

 

  Примечание 4 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам 
 

96. УООН внес изменения в порядок учета безусловных соглашений в целях 

учета денежных взносов по линии механизмов безусловного финансирования, 

основанных на соглашениях, имеющих юридическую силу, по максимальной 

сумме. В тех случаях, когда в результате корректировок, относящихся к преды-

дущим периодам, изменялись суммы за 2017 год, производился ретроактивный 

пересчет сопоставимых сумм за 2017 год по индивидуальным позициям; в тех 

же случаях, когда в результате корректировок изменялись суммы за периоды, 

предшествующие 2017 году, производился пересчет суммы чистых активов. 

 

  Чистые изменения в результате корректировок, относящихся 

к предыдущим периодам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Суммы, указанные 

в отчетности по 
состоянию на 

31 декабря  

2017 года 

Корректировки, 

относящиеся к 
предыдущим  

периодам 

Суммы,  

пересчитанные по 
состоянию на 

31 декабря  

2017 года 

    
Выдержка из ведомости финансового 

положения    

Активы    

Добровольные взносы к получению  

(относящиеся к текущему периоду) 11 849 11 308 23 157 

Добровольные взносы к получению  

(не относящиеся к текущему периоду) 5 466 13 359 18 825 

Чистые активы    

Накопленный профицит  53 435 23 667 77 102 

Дотационный фонд 367 340 1 000 368 340 

Выдержка из ведомости финансовых 

результатов    

Поступления    

Добровольные взносы 48 748 8 103 56 851 

Прочие поступления 19 369 1 788a 21 157 

 

 а Корректировка, относящаяся к предыдущему периоду, для учета чистой курсовой 

прибыли. 
 

 

  Примечание 5 

Сегментная отчетность 
 

97. Сегмент представляет собой вид деятельности или группу видов деятель-

ности, поддающиеся вычленению, по которым финансовая информация пред-

ставляется отдельно для оценки выполнения в прошлом той или иной структу-

рой поставленных перед ней задач и для принятия решений о выделении ресур-

сов в будущем. 
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98. В рамках сегментной отчетности информация представляется по двум от-

дельным структурным компонентам Университета, которые занимаются выпол-

нением оперативных задач, согласующихся с его общей миссией: 

 a) Центр УООН является главной структурой Университета, отвечаю-

щей за составление программ, планирование и административную деятель-

ность; 

 b) институты и программы ведут исследовательскую и научно-образова-

тельную работу для достижения целей Университета. 

99. В соответствии с обычными правилами оперативного учета межсегмент-

ные операции оцениваются на основе принципа возмещения затрат и для целей 

составления сегментной отчетности взаимозачитываются. 

 

  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Ссылка Центр  Институты 
Взаимоза-

четыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2018 года  

      
Активы      

Текущие активы      

Денежные средства и их эквиваленты Примечание 7 6 570 15 281 – 21 851 

Инвестиции Примечание 8 434 15 652 – 16 086 

Добровольные взносы к получению Примечание 9 4 726 18 611 – 23 337 

Прочая дебиторская задолженность Примечание 10 4 005 4 655 – 8 660 

Запасы Примечание 11 – 4 – 4 

Прочие активы Примечание 12 330 300 – 630 

Дебиторская задолженность по межфондо-

вым операциям  896 27 766 (28 662) – 

 Общая сумма текущих активов  16 961 82 269 (28 662) 70 568 

Долгосрочные активы  
    

Инвестиции Примечание 8 167 912 185 281 – 353 193 

Добровольные взносы к получению Примечание 9 617 13 427 – 14 044 

Основные средства Примечание 14 36 824 12 867 – 49 691 

Нематериальные активы Примечание 15 3 75 – 78 

Прочие активы Примечание 12 168 39 – 207 

 Общая сумма долгосрочных активов  205 524 211 689 – 417 213 

 Общая сумма активов  222 485 293 958 (28 662) 487 781 

Обязательства      

Текущие обязательства      

Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства 

Примечание 16 6 054 6 109 – 12 163 

Поступившие авансовые платежи Примечание 17 972 340 – 1 312 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 18 890 1 538 – 2 428 

Обязательства по договорам аренды Примечание 19 5 8 – 13 
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  Ссылка Центр  Институты 
Взаимоза-

четыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2018 года  

      
Прочие обязательства Примечание 20 1 365 542 – 1 907 

Кредиторская задолженность по межфон-

довым операциям  11 394 17 268 (28 662) – 

 Общая сумма текущих обязательств  20 680 25 805 (28 662) 17 823 

 

 

  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Ссылка  Центр  Институты 

Взаимоза-

четыa 

По состоянию 

на 31 декабря  
2018 года  

      
Долгосрочные обязательства  

    

Поступившие авансовые платежи Примечание 17 – 125 – 125 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 18 4 316 9 429 – 13 745 

Обязательства по договорам аренды Примечание 19 4 17 – 21 

Прочие обязательства Примечание 20 29 172 11 667 – 40 839 

Доля участия в совместной деятельности: 

по методу долевого участия  

Примечание 29 (16) 53 – 37 

 Общая сумма долгосрочных обяза-

тельств  33 476 21 291 – 54 767 

 Общая сумма обязательств  54 156 47 096 (28 662) 72 590 

 Сальдо общей суммы активов и  

общей суммы обязательств  168 329 246 862 – 415 191 

Чистые активы  
    

Накопленный профицит  Примечание 21 11 065 63 986 – 75 051 

Дотационный фонд Примечание 22 157 264 182 876 – 340 140 

 Общая сумма чистых активов  168 329 246 862 – 415 191 

 

 a К операциям взаимозачета относятся межфондовые операции на сумму 28,66 млн долл. США между 

Центром УООН и его институтами и программами. 
 

 

  Ведомость финансовых результатов по состоянию на 31 декабря 2018 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка Центр  Институты 

Взаимоза-

четыa Всего  

      
Поступления      

Добровольные взносы Примечание 23 23 613 31 109 – 54 722 

Прочие поступления Примечание 25 2 322 1 795 (410) 3 707 

 Общая сумма поступлений  25 935 32 904 (410) 58 429 

Расходы      

Выплаты окладов, надбавок и пособий  

работникам 

Примечание 26 9 556 17 415 (260) 26 711 



A/74/5 (Vol. IV) 

Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

94/170 19-08873 

 

 Ссылка Центр  Институты 

Взаимоза-

четыa Всего  

      
Краткосрочная и долгосрочная аренда и 

коммунальные услуги 

Примечание 26 16 105 2 539 (24) 18 620 

Поездки Примечание 26 1 165 4 094 – 5 259 

Инвестиционные расходы Примечание 24 8 079 8 626 – 16 705 

Амортизационные отчисления Примечания 14, 

15, 26 

580 839 – 1 419 

Вознаграждение и надбавки для лиц,  

не являющихся сотрудниками 

Примечание 26 886 4 241 – 5 127 

Предметы снабжения и расходные матери-

алы 

Примечание 26 646 552 – 1 198 

Прочие оперативные расходы Примечание 26 3 461 12 137 (126) 15 472 

Прочие расходы Примечание 26 8 19 – 27 

 Общая сумма расходов  40 486 50 462 (410) 90 538 

 Дефицит за год  (14 551) (17 558) – (32 109) 

 

 a К операциям взаимозачета относятся операции учета поступлений на сумму 0,41 млн долл. США, 

связанных с взаимным оказанием услуг Центром УООН и его институтами и программами и с 

операциями между ними. 
 

 

  Примечание 6 

Сопоставление с бюджетом 
 

100. В ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм указана раз-

ница между бюджетными суммами, рассчитанными на основе модифицирован-

ного кассового метода, и суммами фактических расходов, представленными на 

сопоставимой основе. 

101. Утвержденные бюджеты — это бюджеты, позволяющие расходовать сред-

ства и утвержденные Советом УООН. Для целей отчетности, составляемой в со-

ответствии с МСУГС, под утвержденными бюджетными суммами понимаются 

ассигнования, утвержденные для каждой бюджетной области в соответствии с 

процедурами Совета. Представление информации о деятельности и соответству-

ющих расходах в ведомости сопоставления предусмотренных в бюджете и фак-

тических сумм отражает категории классификации расходов, утвержденные Со-

ветом, а именно: 

 а) научные исследования, учебные сетевые объединения и распростра-

нение информации: научная деятельность; 

 b) выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу: штатное рас-

писание и прочие расходы по персоналу; 

 c) общие оперативные расходы: общие расходы. 

102. Первоначальные бюджетные суммы представляют собой относящуюся к 

2018 году долю ассигнований, утвержденных Советом УООН 4 декабря 

2017 года на двухгодичный период 2018–2019 годов. Разница между первона-

чальными и окончательными бюджетными суммами объясняется пересмотром 

ассигнований, утвержденным Советом, и увеличением суммы средств, которую 

было разрешено расходовать на определенные виды программной деятельности 

и которую Ректор был уполномочен Советом принять и использовать.  
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103. Существенной разницы между окончательными бюджетными ассигнова-

ниями на 2018 год и фактическими расходами, определенными с применением 

модифицированного кассового метода, не возникло. 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств 
 

104. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, представлен-

ных на сопоставимой основе и приведенных в ведомости сопоставления бюд-

жетных и фактических сумм, с фактическими суммами, приведенными в ведо-

мости движения денежных средств. 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств за год, 

закончившийся 31 декабря 2018 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Оперативная 

деятельность 

Инвестиционная 

деятельность  

Финансовая  

деятельность Всего 

     
Фактические суммы, представленные  

на сопоставимой основе (ведомость V) (52 738) (86) (14) (52 838) 

Базисная разница 60 847 – – 60 847 

Структурная разница (17 675) – – (17 675) 

Разница в представлении данных – 4 024 – 4 024 

Фактические суммы, приведенные в ведомости 

движения денежных средств (ведомость IV) (9 566) 3 938 (14) (5 642) 

 

 

105. Базисная разница возникает в результате того, что бюджет составляется с 

применением модифицированного кассового метода. В целях согласования бюд-

жетных сумм с суммами, указанными в ведомости движения денежных средств, 

в составе базисной разницы учитываются такие не относящиеся к денежным 

средствам элементы, как непогашенные обязательства, стоимость основных 

средств и добровольные взносы к получению.  

106. Структурная разница отражает движение денежных средств в не относя-

щиеся к Университету группы фондов и из них, которые учитываются в финан-

совых ведомостях. В финансовых ведомостях учитываются результаты деятель-

ности по всем группам фондов. 

107. Временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается от от-

четного периода, охватываемого финансовой отчетностью.  

108. Разница в представлении данных возникает вследствие различий в формате 

и системах классификации данных в ведомости движения денежных средств и 

ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм; такая разница объ-

ясняется главным образом тем, что в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм не отражаются поступления, а также изменения сальдо инве-

стированных средств. 

 

  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами, приведенными 

в ведомости финансовых результатов 
 

109. В таблице ниже представлена информация о сверке сумм расходов, пред-

ставленных на бюджетной основе в ведомости сопоставления бюджетных и 
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фактических сумм, с совокупными расходами, приведенными в ведомости фи-

нансовых результатов в соответствии с МСУГС. 

 

  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами, приведенными 

в ведомости финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2018 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Всего 

  
Фактические суммы, представленные на сопоставимой основе  

(ведомость V) 52 838 

Дополнительные активы и нематериальные активы  (86) 

Амортизационные отчисления  1 419 

Предоставление прав безвозмездного пользования  16 666 

Расходы Дотационного фонда  17 143 

Курсовая разница 1 428 

Начисления в связи с выплатой заработной платы и авансовые выплаты в счет 

субсидии на образование 727 

Изменения в сумме обязательств/влияние начисления сумм на сумму  

обязательств (679) 

Платежи по аренде (23) 

Авансовые платежи и прочая дебиторская задолженность  (168) 

Прочие начисления 549 

Взаимозачеты между учреждениями (150) 

Убытки от выбытия основных средств 2 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности 872 

Фактические суммы, приведенные в ведомости финансовых результатов 

(ведомость II) 90 538 

 

 

 

  Примечание 7 

  Денежные средства и их эквиваленты 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 
2018 года 

По состоянию  

на 31 декабря 
2017 года 

   
Денежные пулы (примечание 27) 1 876 2 453 

Денежные средства в Дотационном фонде (примечание 27) 2 276 1 872 

Прочие денежные средства (примечание 27) 17 699 23 168 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов 21 851 27 493 
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  Примечание 8 

  Инвестиции 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2018 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2017 года 

   
Текущие инвестиции   

Денежные пулы (примечание 27) 16 086 21 848 

 Общая сумма текущих инвестиций 16 086 21 848 

Долгосрочные инвестиции   

Денежные пулы (примечание 27) 1 246 6 858 

Дотационный фонд (примечание 27) 351 947 361 522 

 Общая сумма долгосрочных инвестиций 353 193 368 380 

 Общая сумма инвестиций 369 279 390 228 

 

 

  Примечание 9  

  Добровольные взносы к получению: дебиторская задолженность 

по безвозмездным операциям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2018 года 

По состоянию  

на 31 декабря 
2017 года (после 

пересчета) 

   
Добровольные взносы к получению, относящиеся  

к текущему периоду   

Добровольные взносы к получению 56 686 49 643 

Резерв на покрытие сомнительной задолженности по добро-

вольным взносам к получению (33 349) (26 486) 

 Общая сумма добровольных взносов к получению, 

относящихся к текущему периоду 23 337 23 157 

Добровольные взносы к получению, не относящиеся 

к текущему периоду   

Добровольные взносы к получению 35 544 46 325 

Резерв на покрытие сомнительной задолженности по  

добровольным взносам к получению (21 500) (27 500) 

 Общая сумма добровольных взносов к получению, 

не относящихся к текущему периоду 14 044 18 825 

 Общая сумма добровольных взносов к получению 37 381 41 982 

 

 

110. Ежегодно выполняется проверка на предмет выявления признаков обесце-

нения сумм добровольных взносов к получению. Величина резерва на 2018 год 

на покрытие сомнительной дебиторской задолженности включает сумму обес-

ценения задолженности по рассроченным платежам. 
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  Примечание 10 

  Прочая дебиторская задолженность: дебиторская задолженность 

по возмездным операциям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 По состоянию  

на 31 декабря 

2018 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2017 года 

   
Дебиторская задолженность по инвестиционным операциям 8 143 548 

Государства-члены 205 190 

Средства к получению от других структур системы  

Организации Объединенных Наций 9 26 

Персонал 22 16 

Прочая дебиторская задолженность по возмездным  

операциям 286 453 

Резерв на покрытие прочей сомнительной дебиторской  

задолженности (5) – 

 Общая сумма прочей дебиторской задолженности 8 660 1 233 

 

 

111. Увеличение дебиторской задолженности по инвестиционным операциям 

объясняется в основном продажей акций биржевого фонда, инвестирующего 

средства в ценные бумаги с фиксированным доходом: эта продажа была совер-

шена 31 декабря 2018 года, а расчет по этой операции был произведен 3 января 

2019 года. По состоянию на 31 декабря 2018 года было совершено операций по 

продаже инвестиционных инструментов, по которым расчет еще не был произ-

веден, на сумму 7,74 млн долл. США. 

 

  Примечание 11 

Запасы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 год 2017 год 

   
Начальные запасы на 1 января 4 4 

Приобретено в течение периода – – 

 Общая стоимость наличных запасов 4 4 

Потреблено – – 

Обесценено и списано – – 

 Общая стоимость запасов по состоянию на 31 декабря 4 4 
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  Примечание 12 

Прочие активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 По состоянию  

на 31 декабря 

2018 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2017 года 

   
Прочие текущие активы   

Авансовые платежи другим структурам Организации  

Объединенных Наций – 207 

Авансовые выплаты лицам, не являющимся сотрудниками 400 122 

Авансовые выплаты персоналу 230 162 

 Общая сумма прочих текущих активов 630 491 

Прочие долгосрочные активы   

Авансовые выплаты лицам, не являющимся сотрудниками 207 27 

 Общая сумма прочих долгосрочных активов 207 27 

 Общая сумма прочих активов 837 518 

 

 

  Примечание 13 

Активы культурного наследия 
 

112. Определенные активы относятся к категории активов культурного насле-

дия в силу того, что они имеют культурное, образовательное или историческое 

значение. Активы культурного наследия Университета включают произведения 

искусства, книги и статую. Они были приобретены в течение многих лет раз-

личными способами, включая покупку, передачу в дар и завещательный дар. Эти 

активы культурного наследия не используются при оказании услуг, связанных с 

институтами или программами Университета; в соответствии с принципами 

бухгалтерского учета Университета активы культурного наследия не учитыва-

ются в ведомости финансового положения. В 2018 году из состава активов куль-

турного наследия выбыли некоторые фотографии. 

 

  Примечание 14 

Основные средства 
 

113. В течение отчетного года списание основных средств не производилось. 

По состоянию на отчетную дату Университетом не было выявлено никакого до-

полнительного обесценения. Сумма амортизационных отчислений, составляю-

щая 1,37 млн долл. США, определена с учетом корректировки в размере 

1,87 млн долл. США в связи с полной амортизацией активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации. 

114. В 2018 году в состав основных средств поступил безвозмездно предостав-

ленный правительством принимающей страны генератор горячей/холодной 

воды стоимостью 0,25 млн долл. США, которым был заменен прежний генера-

тор в здании штаб-квартиры Университета. 

115. Чистая балансовая стоимость включает сумму в размере 48,92 млн долл. 

США, связанную с соглашениями о предоставлении прав пользования.  
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  Основные средства: 2018 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

Здания 

Улучшения 

арендованной 
собственности 

Незавершенное 

строительство 

Техника и обо-

рудование 

Транспортные 

средства 

Аппаратура связи и 

информационная 
техника 

Мебель и не-

движимый 
инвентарь Всего 

         
Стоимость на 31 декабря 2017 года 137 042 638 – 166 216 2 192 401 140 655 

Поступление 249 – 9 24 – 54 8 344 

Выбытие  (254) – – – – (48) (47) (349) 

 Стоимость на 31 декабря 2018 года 137 037 638 9 190 216 2 198 362 140 650 

Накопленная амортизация  

на 31 декабря 2017 года 87 302 224 – 107 123 1 865 308 89 929 

Амортизационные отчисления за период 1 066 127 – 32 23 98 31 1 377 

Амортизация по выбывшим активам (254) – – – – (46) (47) (347) 

Убытки от обесценения  

(еще не списанных активов) – – – – – – – – 

Накопленная амортизация  

на 31 декабря 2018 года 88 114 351 – 139 146 1 917 292 90 959 

Чистая балансовая стоимость         

На 31 декабря 2017 года 49 740 414 – 59 93 327 93 50 726 

 На 31 декабря 2018 года 48 923 287 9 51 70 281 70 49 691 
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  Примечание 15  

  Нематериальные активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Программное 

обеспечение 

собственной 
разработки 

Приобретенное 

программное 
обеспечение 

Общая 

сумма,  
2018 год 

Общая 

сумма,  
2017 год 

     
Стоимость на 1 января 195 11 206 206 

Поступление – – – – 

Выбытие – – – – 

Завершенные разработки – – – – 

 Стоимость на 31 декабря 195 11 206 206 

Накопленная амортизация на 1 января 81 5 86 44 

Амортизация  39 3 42 42 

Убытки от обесценения (еще не списан-

ных активов) – – – – 

 Накопленная амортизация 

на 31 декабря 120 8 128 86 

 Чистая балансовая стоимость 75 3 78 120 

 

 

 

  Примечание 16  

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

 31 декабря 2017 года 

   
Задолженность перед поставщиками 324 602 

Начисления на оплату товаров и услуг 1 364 1 470 

Задолженность перед другими структурами  

Организации Объединенных Наций 406 120 

Кредиторская задолженность по инвестиционным 

операциям 9 869 15 

Прочее 200 90 

 Общая сумма кредиторской задолженности 

и начисленных обязательств 12 163 2 297 

 

 

116. Увеличение кредиторской задолженности по инвестиционным операциям 

объясняется в основном покупкой акций биржевого фонда, инвестирующего 

средства в акции: эта покупка была совершена 31 декабря 2018 года, а расчет по 

этой операции был произведен 3 января 2019 года. По состоянию на 31 декабря 

2018 года было совершено операций по покупке инвестиционных инструментов, 

по которым расчет еще не был произведен, на сумму 9,83 млн долл. США. 
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  Примечание 17 

Поступившие авансовые платежи 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 

 31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

 31 декабря 2017 года 

   Поступившие авансовые платежи, относящиеся 
к текущему периоду   

Взносы, полученные авансом 1 122 1 532 

Прочие поступившие авансовые платежи 190 194 

 Общая сумма поступивших авансовых  
платежей, относящихся к текущему периоду 1 312 1 726 

 Поступившие авансовые платежи,  
не относящиеся к текущему периоду   

Взносы, полученные авансом 125 440 

 Общая сумма поступивших авансовых  

платежей, не относящихся к текущему периоду 125 440 

 Общая сумма поступивших авансовых 

платежей 1 437 2 166 

 

  Примечание 18 

Обязательства по выплатам работникам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные  

обязательства 

Общая сумма 

на 31 декабря 
2018 года  

    
Медицинское страхование после выхода на пенсию 203 10 988 11 191 

Компенсация за ежегодный отпуск 416 1 610 2 026 

Выплаты в связи с репатриацией 992 1 147 2 139 

 Обязательства по выплатам установленного 

размера при/по окончании службы 1 611 13 745 15 356 

Начисленные оклады и прочие расходы по персоналу 817 – 817 

 Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам 2 428 13 745 16 173 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Текущие обя-

зательства 

Долгосрочные  

обязательства 

Общая сумма 

на 31 декабря 
2017 года  

    
Медицинское страхование после выхода на пенсию 173 11 645 11 818 

Компенсация за ежегодный отпуск 960 1 171 2 131 

Выплаты в связи с репатриацией 536 1 729 2 265 

 Обязательства по выплатам установленного 

размера при/по окончании службы 1 669 14 545 16 214 

Начисленные оклады и прочие расходы по персоналу 721 – 721 

 Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам 2 390 14 545 16 935 



Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/74/5 (Vol. IV) 

 

19-08873 103/170 

 

 

117. Обязательства, возникающие в связи с выплатами при/по окончании 

службы, определяются независимыми актуариями и устанавливаются в соответ-

ствии с Положениями и Правилами о персонале Организации Объединенных 

Наций. Актуарная оценка, как правило, выполняется каждые два года. Послед-

няя полная актуарная оценка была выполнена по состоянию на 31 декабря 

2018 года. 

 

  Актуарная оценка: допущения 
 

118. Университет пересматривает и выбирает допущения и методы, используе-

мые актуариями при выполнении оценки на конец года в целях определения тре-

буемых затрат и взносов в связи с выплатами работникам. Ниже приводится ин-

формация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по выплатам работникам по состоянию на 31 декабря 2018 года и 

на 31 декабря 2017 года. 

 

  Актуарные допущения 

  (В процентах) 
 

Актуарные допущения 

Медицинское 

страхование после 

выхода на пенсию 

Выплаты в 

связи с репа-

триацией  

Компенсация 

за ежегодный  

отпуск  

    
Дисконтные ставки на 31 декабря 2017 года 3,92 3,53 3,46 

Дисконтные ставки на 31 декабря 2018 года 4,64 4,23 4,15 

Темпы инфляции на 31 декабря 2017 года 4,00–5,70 2,20 – 

Темпы инфляции на 31 декабря 2018 года 3,89–5,57 2,20 – 

 

 

119. При расчете дисконтных ставок для денежных потоков в долларах США 

(долл. США), евро и швейцарских франках использовались кривые доходности, 

разработанные компанией «Аон Хьюитт» и подробно описанные в актуарном 

отчете. Это согласуется с решением, принятым Целевой группой Организации 

Объединенных Наций по стандартам учета, созданной под эгидой Сети по фи-

нансовым и бюджетным вопросам Комитета высокого уровня по вопросам 

управления Координационного совета руководителей системы Организации 

Объединенных Наций, в контексте согласования актуарных допущений по всей 

системе Организации Объединенных Наций, и рекомендацией Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам (A/71/815, 

пункт 26), одобренными Генеральной Ассамблеей в разделе IV ее резолю-

ции 71/272 B. 

120. Для выполнения оценки по состоянию на 31 декабря 2018 года было сде-

лано допущение о том, что темпы роста окладов для персонала категории спе-

циалистов составляют 8,5 процента для сотрудников в возрасте 23 лет и снижа-

ются по мере повышения возраста до 4,0 процента для сотрудников в возрасте 

70 лет. В отношении темпов роста окладов для сотрудников категории общего 

обслуживания было сделано допущение о том, что они составляют 6,8 процента 

для сотрудников в возрасте 19 лет и снижаются по мере повышения возраста до 

4,0 процента для сотрудников в возрасте 65 лет. 

121. Расходы на выплаты возмещения на одного человека по планам медицин-

ского страхования после выхода на пенсию пересматриваются с учетом послед-

них представленных к оплате требований и сведений о числе участников плана. 

Допущение в отношении темпов роста расходов на медицинское обслуживание 

пересматривается с учетом текущих краткосрочных прогнозов увеличения рас-

ходов по планам медицинского страхования после выхода на пенсию и 

https://undocs.org/ru/A/71/815
https://undocs.org/ru/A/71/815
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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экономических условий. При выполнении оценки по состоянию на 31 декабря 

2018 года допущения в отношении динамики расходов на медицинское обслу-

живание были пересмотрены с учетом темпов повышения этих расходов в буду-

щие годы. Для оценки по состоянию на 31 декабря 2018 года использовались 

следующие величины темпов повышения этих расходов: для планов медицин-

ского страхования за пределами Соединенных Штатов — 3,89 процента (4 про-

цента для оценки на 31 декабря 2017 года) в Швейцарии и 3,91 процента (4 про-

цента для оценки на 31 декабря 2017 года) в еврозоне. Темпы повышения этих 

расходов для всех остальных планов медицинского страхования составляют 

5,57 процента (5,7 процента для оценки на 31 декабря 2017 года), исключая 

план «Медикэр» в Соединенных Штатах, для которого они составляют 5,38 про-

цента (5,5 процента для оценки на 31 декабря 2017 года), и план стоматологиче-

ского страхования в Соединенных Штатах, для которого они составляют 

4,73 процента (4,8 процента для оценки на 31 декабря 2017 года), причем пред-

полагается снижение темпов роста таких расходов до 3,85 процента (до 

3,85 процента для оценки на 31 декабря 2017 года) в течение периода от четырех 

до девяти лет (от пяти до десяти лет для оценки на 31 декабря 2017 года) для 

планов за пределами Соединенных Штатов и в течение 14 лет (15 лет для оценки 

на 31 декабря 2017 года) для планов в Соединенных Штатах. 

122. При оценке обязательств по выплатам в связи с репатриацией по состоя-

нию на 31 декабря 2018 года было сделано допущение о том, что, исходя из про-

гнозируемых темпов инфляции в Соединенных Штатах на протяжении следую-

щих 20 лет, темпы роста путевых расходов по-прежнему составляют 2,2 про-

цента. 

123. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение, что годовые темпы роста их числа в течение прогнозируемого срока 

службы одного сотрудника будут следующими: в первые три года — 9,1 про-

цента; в период с четвертого по восьмой годы — 1 процент; и в период после 

восьмого года — 0,1 процента вплоть до достижения допустимого максималь-

ного числа накопленных дней отпуска, составляющего 60 дней. Для актуарной 

оценки компенсации за неиспользованные дни ежегодного отпуска применяется 

атрибутивный метод. 

124. Для планов с установленным размером пособия допущения относительно 

будущей смертности основываются на опубликованных статистических данных 

и таблицах смертности. Допущения в отношении темпов роста окладов, выхода 

сотрудников на пенсию, увольняющегося числа сотрудников и показателей 

смертности соответствуют тем допущениям, которые используются Объединен-

ным пенсионным фондом персонала Организации Объединенных Наций при 

выполнении им своей актуарной оценки. 

 

  Изменение суммы обязательств по выплатам по окончании службы, 

учитываемых как обязательства по планам с установленным размером 

пособия 
 

  Сверка общей суммы обязательств по выплатам установленного размера 

на начало и конец периода 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 год 2017 год 

   
Чистые обязательства по выплатам установленного  

размера по состоянию на 1 января 15 155 12 691 

Стоимость услуг текущего периода 1 081 986 
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 2018 год 2017 год 

   
Расходы по выплате процентов 569 492 

 Общая сумма расходов, учтенных в ведомости  

финансовых результатов 1 650 1 478 

Произведенные выплаты (633) (611) 

Актуарная прибыль, учтенная непосредственно в ведомости 

изменений в чистых активахa (1 863) 1 597 

 Чистые обязательства по выплатам установленного  

размера по состоянию на 31 декабря 14 309 15 155 

 

 a Совокупная чистая актуарная прибыль, учтенная в ведомости изменений в чистых 

активах, составила 1,9 млн долл. США (в 2017 году были понесены актуарные убытки 

на сумму 1,6 млн долл. США). 
 

 

  Анализ чувствительности к изменению дисконтной ставки 
 

125. Изменения дисконтных ставок определяются по кривой дисконтирования, 

которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. В те-

чение отчетного периода рынки облигаций характеризовались нестабильно-

стью, и эта нестабильность повлияла на допущение в отношении дисконтной 

ставки. Ниже показано изменение суммы обязательств при изменении предпо-

лагаемой ставки на 1 процентный пункт. 

 

  Анализ чувствительности к изменению дисконтной ставки: обязательства 

по выплатам работникам на конец года 

  (В тыс. долл. США) 
 

На 31 декабря 2018 года 

Медицинское стра-

хование после 

 выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт (1 970) (152) (99) 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года (18) (8) (8) 

При уменьшении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт 2 601 178 115 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года 23 10 9 

 

 

На 31 декабря 2017 года 

Медицинское стра-

хование после  
выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт (2 080) (166) (103) 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года (18) (8) (8) 

При уменьшении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт 2 747 194 119 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года 23 10 9 
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  Анализ чувствительности расходов на медицинское обслуживание 

126. Главное допущение при выполнении оценки обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пенсию заключается в выборе величины 

ожидаемых темпов роста расходов на медицинское обслуживание в будущем. В 

рамках анализа чувствительности определяется изменение суммы обязательств 

в результате изменения темпов расходов на медицинское обслуживание при со-

хранении неизменными всех остальных допущений, как то дисконтной ставки. 

Ниже показано изменение величины оценки обязательств по выплатам установ-

ленного размера при изменении предполагаемых темпов роста расходов на ме-

дицинское обслуживание на 1 процентный пункт. 

 

  Анализ чувствительности расходов на медицинское обслуживание: 

изменение предполагаемых темпов роста расходов на медицинское 

обслуживание на 1 процентный пункт 

  (В тыс. долл. США и в процентах) 
 

2018 год Увеличение Уменьшение 

     
Изменение суммы обязательств по выплатам 

установленного размера 23,47% 2 626 (18,06%) (2 021) 

Изменение суммы стоимости услуг текущего 

периода и расходов по выплате процентов 3,05% 341 (2,27%) (254) 

 Общий результат  2 967  (2 275) 

 

 

2017 год Увеличение Уменьшение 

     
Изменение суммы обязательств по выплатам 

установленного размера 23,46% 2 773 (18,06%) (2 134) 

Изменение суммы стоимости услуг текущего 

периода и расходов по выплате процентов 3,05% 360 (2,27%) (268) 

 Общий результат  3 133  (2 402) 

 

 

  Прочая информация о планах с установленным размером пособия 
 

127. Данные о выплатах за 2018 год приводятся как оценка выплат, которые 

были бы произведены увольняющимся сотрудникам и/или пенсионерам в тече-

ние года исходя из тех прав, которые приобретаются по каждому плану: меди-

цинское страхование после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией 

и компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск. В нижеследующей таб-

лице показаны рассчитанные суммы выплат установленного размера за вычетом 

взносов участников. 

 

  Расчетные суммы выплат установленного размера — за вычетом взносов 

участников 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск Общая сумма 

     
2020 год 223 192 155 570 

2019 год 211 231 143 585 
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  Информация за прошлые годы: общая сумма обязательств по 

медицинскому страхованию после выхода на пенсию, выплатам в связи с 

репатриацией и выплате компенсации за ежегодный отпуск по состоянию 

на 31 декабря 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2017 год 2016 год 2015 год 2014 год 2013 год 

      
Приведенная сумма обязательств по 

выплатам установленного размера 15 155 12 691 11 698 16 579 12 063 

 

 

  Начисленные оклады и прочие расходы по персоналу 
 

128. Начисления по выплатам окладов и прочих расходов по персоналу вклю-

чают начисления по выплатам возмещения налогов Организацией Объединен-

ных Наций  на сумму 0,59 млн долл. США (0,45 млн долл. США в 2017 году), 

выплатам в связи с отпуском на родину на сумму 0,19 млн долл. США (0,21 млн 

долл. США в 2017 году), выплатам выходного пособия на сумму 0,02 млн долл. 

США (0,06 млн долл. США в 2017 году), а также начисления по выплатам надба-

вок за мобильность и расходов в связи с назначением в новое место службы на 

сумму 0,02 млн долл. США (в 2017 году такие выплаты и расходы не начисля-

лись). 

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
 

129. В Положениях Пенсионного фонда предусматривается, что Правление 

Пенсионного фонда должно выполнять актуарную оценку Фонда по крайней 

мере один раз в три года с привлечением актуария-консультанта. На практике 

Правление выполняет актуарную оценку каждые два года с использованием ме-

тода группировки с открытым интервалом. Главная цель актуарной оценки за-

ключается в том, чтобы определить, будет ли текущих и расчетных будущих ак-

тивов Пенсионного фонда достаточно для покрытия его обязательств.  

130. Финансовое обязательство Университета перед Пенсионным фондом со-

стоит из обязательного взноса по ставке, установленной Генеральной Ассам-

блеей (в настоящее время 7,9 процента для участников и 15,8 процента для ор-

ганизаций-членов), а также доли в любых платежах для покрытия актуарного 

дефицита, которые могут быть начислены в соответствии со статьей 26 Положе-

ний Фонда. Такие платежи для покрытия дефицита производятся только тогда, 

когда Генеральная Ассамблея применяет соответствующие положения статьи 26 

после определения того, что по результатам оценки достаточности актуарных 

активов Фонда на дату оценки существует необходимость в платежах для по-

крытия дефицита. Каждая организация-член вносит на покрытие такого дефи-

цита сумму, пропорциональную общему объему взносов, которые каждая из них 

выплатила в течение трех лет до даты оценки. 

131. В 2017 году Фонд выявил несоответствия в данных об участниках, которые 

использовались при выполнении оценки по состоянию  на 31 декабря 2015 года. 

В этой связи в порядке исключения из правила, которым предусматривается пе-

ренос данных об участниках на последующий период обычно один раз в два 

года, Фонд использовал для составления своих финансовых ведомостей за 

2016 год в качестве данных об участниках по состоянию на 31 декабря 2016 года 

данные по состоянию на 31 декабря 2013 года. 

132. По результатам актуарной оценки, выполненной по состоянию на 31 де-

кабря 2017 года, коэффициент обеспеченности средствами, представляющий со-

бой соотношение актуарных активов и актуарных обязательств, при допущении, 
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что пенсии в будущем корректироваться не будут, составил 139,2 процента 

(150,1 процента по результатам оценки на 31 декабря 2016 года, выполненной 

на основе данных за один из предшествующих периодов). С учетом применения 

существующей системы пенсионных коррективов коэффициент обеспеченности 

составил 102,7 процента (101,4 процента по результатам оценки на 31 декабря 

2016 года, выполненной на основе данных за один из предшествующих перио-

дов). 

133. После оценки достаточности актуарных активов Фонда актуарий-консуль-

тант сделал заключение о том, что по состоянию на 31 декабря 2017 года не тре-

бовалось вносить платежи для покрытия дефицита в соответствии со статьей 

26 Положений Фонда, поскольку актуарная стоимость активов превышала акту-

арную стоимость всех начисленных обязательств в рамках данного плана. Кроме 

того, рыночная стоимость активов также превышала актуарную стоимость всех 

начисленных обязательств на дату оценки. На момент составления отчетности 

Генеральная Ассамблея не принимала решения о применении упомянутого по-

ложения статьи 26. 

134. В случае принятия решения о применении статьи 26 по причине дефицита 

актуарного баланса либо в ходе текущей деятельности, либо ввиду прекращения 

действия пенсионного плана Фонда сумма причитающихся с каждой участвую-

щей организации платежей для покрытия дефицита будет определяться исходя 

из доли ее взносов в общем объеме взносов, выплаченных Фонду за трехлетний 

период, предшествующий дате, на которую выполняется оценка. Общая сумма 

взносов, выплаченных Пенсионному фонду за предшествующие три года (2015, 

2016 и 2017 годы), составила 6931,39 млн долл. США; 0,09 процента из этой 

суммы приходятся на долю взносов Университета. 

135. В 2018 году сумма взносов, выплаченных Пенсионному фонду, составила 

2,33 млн долл. США (2,11 млн долл. США в 2017 году). Ожидается, что сумма 

взносов, подлежащих уплате в 2019 году, составит 2,42 млн долл. США. 

136. Членство в Фонде может быть прекращено по решению Генеральной Ас-

самблеи при наличии положительной рекомендации Правления. Бывшей участ-

вовавшей организации выплачивается соответствующая доля общих активов 

Фонда на дату прекращения ее членства; эта доля используется исключительно 

для выплат ее сотрудникам, являвшимся участниками Фонда на эту дату, в соот-

ветствии с договоренностью между данной организацией и Правлением. Размер 

этой доли определяется Правлением Пенсионного фонда по результатам актуар-

ной оценки активов и пассивов Фонда на дату прекращения членства; сумма 

превышения активов над обязательствами не принимается в расчет при опреде-

лении указанной доли. 

137. Ежегодно Комиссия ревизоров проводит ревизию Пенсионного фонда за 

год и докладывает о ней его Правлению и Генеральной Ассамблее. Фонд публи-

кует ежеквартальные отчеты о своих инвестициях, с которыми можно ознако-

миться на веб-сайте Фонда (www.unjspf.org). 

 

  Последствия резолюций Генеральной Ассамблеи для выплат персоналу 
 

138. 23 декабря 2015 года Генеральная Ассамблея приняла резолюцию 70/244, 

в которой она утвердила ряд изменений в условиях службы и выплатах для всех 

сотрудников, работающих в организациях общей системы Организации Объеди-

ненных Наций, как это было рекомендовано Комиссией по международной 

гражданской службе. Некоторые из изменений влияют на расчет других долго-

срочных обязательств по выплатам работникам и обязательств по выплатам ра-

ботникам по окончании службы. Кроме того, была введена пересмотренная 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
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система субсидирования образования, которая влияет на расчет соответствую-

щей краткосрочной субсидии. Влияние этих изменений объясняется ниже.  

 

Изменения Подробности 

  Повышение возраста 

обязательного увольне-

ния 

Возраст обязательного выхода на пенсию для сотрудников, кото-

рые поступили на работу в Организацию Объединенных Наций 

1 января 2014 года или после этой даты, составляет 65 лет. Для 

тех, кто поступил на службу до 1 января 2014 года, возраст обяза-

тельного выхода на пенсию был повышен с 1 января 2018 года с 

60 или 62 лет до 65 лет. Ожидается, что это изменение повлияет 

на будущие расчеты сумм обязательств по выплатам работникам. 

Единая структура  

окладов 

С 1 января 2017 года для набираемых на международной основе 

сотрудников (категории специалистов и категории полевой 

службы) действует единая шкала окладов. Прежде соответствую-

щие шкалы окладов включали ставки для сотрудников, не имею-

щих иждивенцев, и ставки для сотрудников, имеющих иждивен-

цев. Эти ставки влияли на суммы налогообложения персонала и 

коррективов по месту службы. В результате введения единой 

шкалы окладов были упразднены отдельные ставки для сотрудни-

ков, не имеющих и имеющих иждивенцев, и вместо ставки для со-

трудников, имеющих иждивенцев, предусмотрена надбавка для 

сотрудников, которые имеют иждивенцев, признаваемых тако-

выми в соответствии с Положениями и Правилами о персонале 

Организации Объединенных Наций. Наряду с единой структурой 

окладов были введены пересмотренные шкалы налогообложения 

персонала и зачитываемого для пенсии вознаграждения. Измене-

ние шкалы окладов не привело к сокращению размеров выплат 

сотрудникам. Вместе с тем ожидается, что это повлияет на оценку 

выплат в связи с репатриацией и компенсации за неиспользован-

ные дни ежегодного отпуска в будущем. 

Выплаты в связи  

с репатриацией 

Сотрудники имели право на получение выплат в связи с репатриа-

цией по увольнении при условии, что они проработали по край-

ней мере один год в том или ином месте службы за пределами 

страны своего гражданства. Генеральная Ассамблея увеличила 

продолжительность срока службы, требуемого для возникновения 

права на получение субсидии на репатриацию, до пяти лет для но-

вых работников. Это изменение критериев возникновения соот-

ветствующего права было введено с 1 января 2017 года, и ожида-

ется, что оно повлияет на будущие расчеты сумм обязательств по 

выплатам работникам. 

Субсидия на образова-

ние 

Начиная с текущего на 1 января 2018 года учебного года для рас-

чета субсидии на образование, предоставляемой имеющим на нее 

право сотрудникам, используется глобальная скользящая шкала, 

ставки которой установлены в единой валюте (в долларах США), 

при этом для оплаты обучения в любой из стран установлена оди-

наковая максимальная сумма субсидии. Согласно этой пересмот-

ренной системе субсидирования образования, меняются также 

правила покрытия Организацией расходов на пансион и оплаты 

ею поездок в рамках этой системы. О последствиях можно будет 

судить в конце 2017/18 учебного года и при проведении оконча-

тельных расчетов. 
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139. Последствия этих изменений, кроме тех, которые связаны с субсидией на 

образование, были учтены в полной мере в актуарной оценке, выполненной в 

2017 году. 

 

  Примечание 19 

Обязательства по договорам аренды  

(В тыс. долл. США) 

 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Текущие обязательства   

Финансовая аренда (примечание 30) 13 25 

Обязательство по операционной аренде,  

рассчитанное линейным методом – – 

 Общая сумма текущих обязательств  

по договорам аренды 13 25 

Долгосрочные обязательства   

Финансовая аренда (примечание 30) 21 23 

Обязательство по операционной аренде,  

рассчитанное линейным методом – – 

 Общая сумма долгосрочных обязательств 

по договорам аренды 21 23 

 Общая сумма обязательств по договорам 

аренды 34 48 

 

 

  Примечание 20 

  Прочие обязательства 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
В связи с предоставленными в безвозмездное 

пользование зданиями (примечание 30)   

Текущие обязательства 1 907 4 084 

Долгосрочные обязательства 40 839 41 255 

 Общая сумма прочих обязательств 42 746 45 339 

 

 

  Примечание 21 

Чистые активы: накопленный профицит/(дефицит) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды опера-

тивных под-

разделений 

Фонд для покры-

тия обязательств 
по выплатам при 

окончании службы 

Общая 

сумма,  

2018 год 

Общая сумма,  

2017 год  
(после пере-

счета) 

     
Сальдо на 1 января  94 080 (16 978) 77 102 55 747 

Актуарные прибыли/(убытки), 

учтенные в чистых активах – 1 863 1 863 (1 597) 
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Фонды опера-

тивных под-
разделений 

Фонд для покры-

тия обязательств 

по выплатам при 
окончании службы 

Общая 

сумма,  
2018 год 

Общая сумма,  

2017 год  

(после пере-
счета) 

     
Доля в изменениях, учтенных в чи-

стых активах, относящихся к сов-

местной деятельности: по методу  

долевого участия (5) – (5) (19) 

Профицит/(дефицит) за год 1 848 (757) 1 091 9 194 

Переводы в Дотационный фонд (5 000) – (5 000) – 

Корректировки, относящиеся к 

предыдущим периодамa – – – 13 777 

 Сальдо на 31 декабря  90 923 (15 872) 75 051 77 102 

 

 а Пересчитано с учетом корректировок, относящихся к предыдущим периодам 

(см. примечание 4). 
 

 

  Примечание 22 

Чистые активы: Дотационный фонд 

(В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на  

31 декабря 2017 года 

   
Вложенный капитал (ограниченное использова-

ние) 279 416 273 506 

Накопленный профицит (ограниченное использо-

вание) 60 724 93 834 

Корректировки, относящиеся к предыдущим  

периодамa – 1 000 

 Общая сумма чистых активов Дотацион-

ного фонда 340 140 368 340 

 

 а Пересчитано с учетом корректировок, относящихся к предыдущим периодам 

(см. примечание 4). 
 

 

  Движение средств Дотационного фонда 

  Вложенный капитал (ограниченное использование) 

(В тыс. долл. США) 
 

 2018 год 2017 год 

   
Сальдо на 1 января 273 506 273 506 

Получено Дотационным фондом 5 910 – 

 Сальдо на 31 декабря  279 416 273 506 

 

 

  Накопленный профицит/(дефицит): ограниченное использование 

(В тыс. долл. США) 
 

 2018 год 2017 год 

   
Сальдо на 1 января  94 834 94 138 

Распределение по фондам оперативных подразделений (16 216) (16 058) 

Профицит/(дефицит) за год (17 410) 51 358 
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 2018 год 2017 год 

   
Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности (484) (35 604) 

 Сальдо на 31 декабря  60 724 93 834 

 

 

  Примечание 23 

Добровольные взносы: поступления от безвозмездных операций 

(В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на  

31 декабря 2017 года 

   
Добровольные взносы в денежной форме 35 453 36 220 

Добровольные взносы в натуральной форме 19 507 20 707 

 Общая сумма полученных добровольных 

взносов 54 960 56 927 

Возвращенные суммы (238) (76) 

 Чистая сумма полученных добровольных 

взносов 54 722 56 851 

 

 

140. В отдельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был 

проведен анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установ-

ленных в стандарте 23 МСУГС. Поступления от безвозмездных операций вклю-

чают денежные средства и их эквиваленты на сумму 18,7 млн долл. США и доб-

ровольные взносы к получению на сумму 16,7 млн долл. США, в отношении 

которых действуют общие положения этих соглашений, не квалифицируемые 

как условия. УООН имеет положительный опыт работы с донорами, которые 

платят взносы в рассрочку на регулярной основе. В прошлом УООН никогда не 

нарушал соответствующих положений, и у доноров не возникало оснований тре-

бовать возврата или возмещения средств. 

141. Чистая сумма добровольных взносов, составляющая 54,7 млн долл. США, 

складывается из взносов на сумму 40,8 млн долл. США, относящихся к теку-

щему (2018) году, и взносов на сумму 13,9 млн долл. США, относящихся к бу-

дущим периодам, а именно к 2019 году — 6,8 млн долл. США, к 2020 году — 

4,6 млн долл. США, к 2021 году — 1,3 млн долл. США и к 2022 году — 1,2 млн 

долл. США. 

142. Поступления в виде взносов в натуральной форме представляют собой 

предоставленные права безвозмездного пользования объектами и помещениями, 

оцениваемые исходя из справедливой стоимости аренды. Взносы натурой в виде 

услуг, полученные в течение отчетного периода, на сумму 0,76 млн долл. США 

не учтены в качестве поступлений и поэтому не включены в приведенные выше 

поступления в виде взносов в натуральной форме. 
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  Примечание 24 

Чистый инвестиционный доход/(чистые инвестиционные расходы) 

(В тыс. долл. США) 

 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Совокупные поступления и расходы по опера-

циям со средствами в составе денежных пулов   

Инвестиционный доход 484 365 

Изменение справедливой стоимости 44 (18) 

Нереализованная прибыль 3 27 

 Чистые поступления/(расходы) по операциям 

со средствами в составе денежных пулов 531 374 

Совокупные поступления/(расходы) Дотацион-

ного фонда   

Инвестиционный доход 9 176 8 086 

Реализованная прибыль/(реализованные убытки) 

от продажи и погашения ценных бумаг (286) 49 405 

Изменение справедливой стоимости (26 126) (19 144) 

 Чистые поступления/(расходы) Дотационного 

фонда (17 236) 38 347 

 Общая чистая сумма инвестиционного дохода/ 

(инвестиционных расходов) (16 705) 38 721 

 

 

 

  Примечание 25 

Прочие поступления: поступления от возмездных операций 

(В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Продажа публикаций и гонорары 13 14 

Плата за оказанные услуги 1 367 997 

Поступления от аренды 1 696 1 591 

Поступления в виде платы за обучение 246 217 

Членские взносы 57 87 

Курсовая прибыльa – 18 098 

Прочее 328 153 

 Общая сумма прочих поступлений 3 707 21 157 

 

 а Пересчитано с учетом корректировок, относящихся к предыдущим периодам 

(см. примечание 4). 
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  Примечание 26 

Расходы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам  

Оклады и заработная плата 19 934 18 161 

Взносы в планы пенсионного обеспечения 2 326 2 109 

Выплаты при увольнении и по окончании службы 1 420 1 137 

Выплаты при приеме на службу и последующих 

назначениях 740 436 

Выплаты в связи с отпуском 165 275 

Прочие выплаты сотрудникам 2 126 1 731 

 Общая сумма выплат окладов, надбавок и 

пособий работникам 26 711 23 849 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и комму-

нальные услуги   

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммуналь-

ные услуги 18 620 18 524 

 Общая сумма расходов на краткосрочную 

и долгосрочную аренду и коммунальные 

услуги 18 620 18 524 

Поездки   

Поездки 5 259 4 744 

 Общая сумма расходов на поездки 5 259 4 744 

Чистые инвестиционные расходы   

Чистые инвестиционные расходы 16 705 – 

 Общая чистая сумма инвестиционных 

расходов 16 705 – 

Амортизационные отчисленияa   

Амортизационные отчисления по материальным ак-

тивам 1 377 1 461 

Амортизационные отчисления по нематериальным 

активам 42 42 

 Общая сумма амортизационных отчислений 1 419 1 503 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являю-

щихся сотрудниками   

Услуги по контрактам с физическими лицами 5 127 4 443 

 Общая сумма вознаграждения и надбавок 

для лиц, не являющихся сотрудниками 5 127 4 443 

Предметы снабжения и расходные материалы   

Информационная техника и аппаратура связи 335 586 

Оборудование 143 83 
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По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Принадлежности и материалы для информацион-

ной техники и поддержка программного обеспече-

ния 543 261 

Канцелярские принадлежности и материалы 139 141 

Прочие расходные материалы 38 30 

 Общая сумма расходов на предметы снабже-

ния и расходные материалы 1 198 1 101 

Прочие оперативные расходы   

Услуги по контрактам с юридическими лицами 5 286 5 612 

Расходы на обучение 2 436 2 311 

Расходы на техническое обслуживание 1 572 1 574 

Профессиональные услуги 1 398 1 664 

Связь 1 638 1 209 

Страхование/гарантии 82 89 

Расходы в связи с наймом персонала 81 87 

Обеспечение безопасности 45 70 

Расходы на грузовые перевозки 20 6 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской  
задолженности 872 40 854 

Доля в дефиците/(профиците) баланса по совмест-
ной деятельности: по методу долевого участия (45) 4 

Разные мелкие расходы 135 175 

Курсовые убытки 1 952 – 

 Общая сумма прочих оперативных расходов 15 472 53 655 

Прочие расходы   

Представительские расходы 27 19 

 Общая сумма прочих расходов 27 19 

 Общая сумма расходов 90 538 107 838 

 

 а Сопоставимые суммы, используемые в анализе амортизационных отчислений, были 

пересчитаны для целей представления информации. 
 

 

 

  Примечание 27 

Финансовые инструменты, управление финансовыми рисками и денежные 

пулы 
 

143. В нижеследующей таблице приведены данные по категориям финансовых 

инструментов, в которых размещены средства УООН. 
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  Финансовые активы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Активы, оцениваемые по справедливой стоимо-

сти через профицит или дефицит   

Краткосрочные инвестиции: основной денежный пул 16 086 21 848 

 Общая сумма краткосрочных инвестиций 16 086 21 848 

Долгосрочные инвестиции: основной денежный пул 1 246 6 858 

Долгосрочные инвестиции: Дотационный фонд 351 947 361 522 

 Общая сумма долгосрочных инвестиций 353 193 368 380 

 Общая сумма активов, оцениваемых по спра-
ведливой стоимости через профицит или де-
фицит 369 279 390 228 

Денежные средства и их эквиваленты   

Денежные средства и их эквиваленты: основной  

денежный пул 1 876 2 453 

Денежные средства и их эквиваленты: Дотационный 

фонд 2 276 1 872 

Денежные средства и их эквиваленты: прочее 17 699 23 168 

 Общая сумма денежных средств и их эквива-

лентов 21 851 27 493 

Займы и дебиторская задолженность   

Краткосрочная дебиторская задолженность: добро-

вольные взносы к получению 23 337 23 157 

Краткосрочная дебиторская задолженность: прочая 

дебиторская задолженность 8 660 1 233 

Долгосрочная дебиторская задолженность: добро-

вольные взносы к получению 14 044 18 825 

 Общая сумма денежных средств и их эквива-

лентов, займов и дебиторской задолженности 67 892 70 708 

 Общая балансовая стоимость финансовых  

активов 437 171 460 936 

Из нее приходится на финансовые активы в составе 

основного денежного пула 19 208 31 159 

Из нее приходится на финансовые активы в составе 

Дотационного фонда 354 223 363 394 

Финансовые обязательства, исчисленные 

по амортизированной стоимости   

Кредиторская задолженность и начисленные обяза-

тельства 12 163 2 297 

 Общая балансовая сумма финансовых обяза-

тельств 12 163 2 297 
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По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Совокупные чистые поступления от операций 

с финансовыми активами   

Чистые поступления от операций со средствами в 

составе денежных пулов 531 374 

Чистые поступления/(расходы) Дотационного фонда (17 236) 38 347 

 Общая чистая сумма поступлений/(расходов) 

по операциям с финансовыми активами (16 705) 38 721 

 

 

144. Университет подвергается следующим финансовым рискам, возникающим 

в основном в связи с инвестированием средств в составе денежных пулов и 

средств Дотационного фонда: 

 a) кредитному риску; 

 b) риску неликвидности; 

 c) рыночным рискам, включая процентный риск, валютный риск и цено-

вой риск. 

145. В настоящем примечании и примечании 28 «Финансовые инструменты: 

Дотационный фонд» представлена информация о подверженности Университета 

этим рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и управления ими 

и об управлении собственными средствами. 

 

  Управление финансовыми рисками: основные принципы управления рисками 
 

146. Управление инвестициями осуществляется в централизованном порядке в 

Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, и Университету 

в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвестициями. Приме-

няемые УООН методы управления рисками соответствуют Финансовым поло-

жениям и правилам Организации Объединенных Наций и Руководящим прин-

ципам управления инвестициями Организации Объединенных Наций. Универ-

ситет может получить соответствующее разрешение в порядке исключения, ко-

гда условия позволяют инвестировать на местном уровне согласно параметрам, 

установленным с соблюдением Руководящих принципов. 

147. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для денежных пулов, в том числе за осуществление 

инвестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами. 

148. Цели управления инвестициями заключаются в обеспечении сохранности 

средств и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения потреб-

ностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каждому 

инвестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обеспече-

нию качества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше зна-

чения, чем достижению уровня доходности, соответствующего рыночным став-

кам. 

149. Периодически результаты инвестиционной деятельности и соблюдение Ру-

ководящих принципов оцениваются комитетом по инвестициям, который выно-

сит рекомендации по внесению соответствующих изменений в эти принципы. 
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  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

150. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финансо-

вому инструменту в случае, когда контрагент не исполняет свои договорные обя-

зательства. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и их 

эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учрежде-

ниях, а также непогашенной дебиторской задолженностью. 

 

  Максимальный уровень кредитного риска 
 

151. Максимальный уровень кредитного риска для финансовых активов равен 

их балансовой стоимости на конец финансового отчетного периода. В таблице 

ниже показан максимальный уровень кредитного риска для финансовых инстру-

ментов указанной структуры до учета любого залогового обеспечения или дру-

гих средств снижения риска неплатежа и после учета резерва на обесценение в 

тех случаях, когда это уместно. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

(после пересчета) 

   
Подверженность кредитному риску   

Денежные средства и их эквиваленты 21 851 27 493 

Краткосрочные инвестиции 16 086 21 848 

Долгосрочные инвестиции (за исключением 

инвестиций в акционерный капитал) 176 969 186 859 

Добровольные взносы к получению 37 381 41 981 

Прочая дебиторская задолженность, за исключе-

нием авансов и отсроченных платежей 8 660 1 233 

 Всего 260 947 279 414 

 

 

152. Никакое залоговое обеспечение не удерживается в качестве залога или дру-

гого средства снижения риска неплатежа. 

 

  Кредитный риск: взносы к получению и прочая дебиторская задолженность 
 

153. Большая часть взносов к получению причитается с правительств стран и 

наднациональных учреждений, включая другие структуры Организации Объ-

единенных Наций, операции с которыми не сопряжены со значительным кре-

дитным риском. 

 

  Срочная структура задолженности по добровольным взносам и прочей 

дебиторской задолженности по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Валовая сумма дебиторской  

задолженности Резерв 

   
Непросроченная и необесцененная задолженность 66 011 (27 500) 

Менее одного года 11 568 (6 250) 

От одного года до трех лет 16 529 (14 404) 

Более трех лет 6 787 (6 700) 

 Всего 100 895 (54 854) 
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154. Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности включает 

расчетную сумму обесценения в размере 54,8 млн долл. США, которая склады-

вается из суммы задолженности по рассроченным платежам, а также суммы бу-

дущих рассроченных платежей, которые предусмотрены многолетним соглаше-

нием с крупным донором, который испытывает финансовые трудности.  

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты 
 

155. По состоянию на 31 декабря 2018 года Университет располагал денежными 

средствами и их эквивалентами на сумму 21,85 млн долл. США, что представ-

ляет собой максимальный уровень кредитного риска по этим активам.  

 

  Кредитный риск: основной пул 
 

156. Помимо находящихся в непосредственном распоряжении УООН денежных 

средств и их эквивалентов и инвестиций, он располагает средствами, размещен-

ными в основном денежном пуле Казначейства Организации Объединенных 

Наций. Основной денежный пул включает остатки средств на операционных 

счетах в ряде валют и инвестиции в долларах США. 

157. В силу эффекта масштаба и благодаря сбалансированному сочетанию цен-

ных бумаг с различными сроками погашения объединение средств в денежный 

пул положительно сказывается на общих показателях отдачи от вложенных 

средств и позволяет снизить связанные с их размещением риски. Активы денеж-

ного пула (денежные средства и их эквиваленты, краткосрочные инвестиции и 

долгосрочные инвестиции) и приносимый им доход распределяются исходя из 

остатка основной суммы вложенных средств каждой участвующей в этом пуле 

структуры. 

158. По состоянию на 31 декабря 2018 года УООН участвовал в основном пуле, 

в котором общая сумма активов составляла 7504,8 млн долл. США (8086,5 млн 

долл. США в 2017 году); из нее на долю Организации приходилась сумма в раз-

мере 19,2 млн долл. США (31,2 млн долл. США в 2017 году), а приходящийся 

на ее долю доход от операций со средствами в составе основного пула составил 

0,5 млн долл. США (0,4 млн долл. США в 2017 году). 

 

  Сводная информация об активах и обязательствах основного пула 

по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул 

  
Активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит  

Краткосрочные инвестиции 6 255 379 

Долгосрочные инвестиции 486 813 

 Общая сумма инвестиций, оцениваемых по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит 6 742 192 

Займы и дебиторская задолженность  

Денежные средства и их эквиваленты 732 926 

Начисленный инвестиционный доход 29 696 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности 762 622 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов 7 504 814 
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 Основной пул 

  
Обязательства денежных пулов  

Средства, причитающиеся УООН 19 208 

Средства, причитающиеся другим участникам денежного пула 7 485 606 

 Общая сумма обязательств 7 504 814 

 Чистые активы – 

 

 

 

  Сводная информация о поступлениях и расходах по операциям 

со средствами в составе основного пула за год, закончившийся 

31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул  

  
Инвестиционный доход 152 805 

Нереализованная прибыль 3 852 

 Инвестиционный доход от операций со средствами в составе  

денежного пула 156 657 

Курсовая прибыль 854 

Банковская комиссия (805) 

 Расходы по операциям со средствами в составе денежного пула 49 

 Сальдо поступлений и расходов по операциям со средствами  

в составе денежного пула 156 706 

 

 

 

  Сводная информация об активах и обязательствах основного пула 

по состоянию на 31 декабря 2017 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул 

  
Активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит  

Краткосрочные инвестиции 5 645 952 

Долгосрочные инвестиции 1 779 739 

 Общая сумма инвестиций, оцениваемых по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит 7 425 691 

Займы и дебиторская задолженность  

Денежные средства и их эквиваленты 636 711 

Начисленный инвестиционный доход 24 098 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности 660 809 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов 8 086 500 

Обязательства денежного пула  

Средства, причитающиеся УООН 31 159 
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 Основной пул 

  
Средства, причитающиеся другим участникам денежного пула 8 055 341 

 Общая сумма обязательств 8 086 500 

 Чистые активы – 

 

 

  Сводная информация о поступлениях и расходах по операциям 

со средствами в составе основного пула за год, закончившийся 

31 декабря 2017 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул  

  
Инвестиционный доход 104 576 

Нереализованная прибыль 874 

 Инвестиционный доход от операций со средствами в составе  

денежного пула 
105 450 

Курсовая прибыль 7 824 

Банковская комиссия (853) 

 Расходы по операциям со средствами в составе денежного пула 6 971 

 Сальдо поступлений и расходов по операциям со средствами  

в составе денежного пула 112 421 

 

 

  Управление финансовыми рисками 
 

159. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для основного пула, в том числе за осуществление ин-

вестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами.  

160. Цель управления инвестициями заключаются в обеспечении сохранности 

средств и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения потреб-

ностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каждому 

инвестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обеспече-

нию качества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше зна-

чения, чем достижению уровня доходности, соответствующего рыночным став-

кам.  

161. Периодически результаты инвестиционной деятельности и соблюдение Ру-

ководящих принципов оцениваются комитетом по инвестициям, который выно-

сит рекомендации по внесению соответствующих изменений в эти принципы. 

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

162. Руководящими принципами предусматривается постоянное наблюдение за 

эмитентом и кредитными рейтингами контрагентов. Средства основного пула 

разрешается вкладывать, в частности, на счета в банках и в коммерческие цен-

ные бумаги, наднациональные облигации, ценные бумаги государственных 

учреждений и государственные облигации со сроком погашения не более пяти 

лет. Средства основного пула не вкладываются в производные финансовые ин-

струменты, как то ценные бумаги, обеспеченные активами и ипотечными креди-

тами, и долевые ценные бумаги. 
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163. В соответствии с Руководящими принципами средства не должны вклады-

ваться в ценные бумаги эмитентов, кредитный рейтинг которых ниже рекомен-

дованного уровня, а также устанавливается максимально допустимый объем 

вложений в ценные бумаги отдельных эмитентов. При осуществлении инвести-

ций эти требования были соблюдены. 

164. В качестве кредитных рейтингов в целях размещения средств основного 

пула используются рейтинги, определяемые крупными рейтинговыми 

агентствами; для облигаций и дисконтных ценных бумаг используются рейтинги 

компаний «Эc-энд-Пи глобал рейтингс» и «Мудиз» и агентства «Фитч», а для 

срочных вкладов на счетах в банках — рейтинги устойчивости агентства 

«Фитч». Ниже приводится информация о кредитных рейтингах по состоянию на 

конец года. 

 

  Распределение инструментов, в которые вложены средства в составе 

денежных пулов, по кредитным рейтингам по состоянию на 31 декабря 

2018 года 

(В процентах) 

 

 

Основной пул Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2018 года Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2017 года 

Облигации (долгосрочные рейтинги) 
 

 
AAA AA+/AA/AA- A+ Без рейтинга  AAA AA+/AA/AA- A+ Без рейтинга 

«Эc-энд-Пи гло-

бал рейтингс» 15,4 79,0 5,6 –  30,5 65,5 4,0 – 

«Фитч» 55,1 30,3 – 5,6  61,3 30,6 – 8,1 

 
Aaa Aa1/Aa2/Aa3 A1 

 
 Aaa Aa1/Aa2/Aa3   

«Мудиз» 49,7 50,0 0,3   55,3 44,7   

Коммерческие векселя (краткосрочные рейтинги)    

 
A-1+ 

   
 A-1+/A-1 

 
  

«Эc-энд-Пи гло-

бал рейтингс» 100,0     100,0 
 

 

 

 F1     F1    

«Фитч» 100,0 
   

 100,0 
 

  

 
P-1 

   
 P-1 

 
  

«Мудиз» 100,0 
   

 100,0 
 

  

Ценные бумаги с обязательством обратного выкупа  

(краткосрочные рейтинги)   

 

 
A-1+ 

   
 A-1+ 

 
  

«Эc-энд-Пи гло-

бал рейтингс» 100,0 
   

 100,0 
 

 

 

 
F1+ 

   
 F1+ 

 
  

«Фитч» 100,0 
   

 100,0 
 

  

 
P-1 

   
 P-1 

 
  

«Мудиз» 100,0 
   

 100,0 
 

  

Срочные вклады (рейтинги устойчивости агентства «Фитч»)    

 
aaa aa/aa- a+/a/a-  aaa aa/aa- a+/a  

«Фитч» – 53,5 46,5  – 44,2 55,8  
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165. Казначейство Организации Объединенных Наций внимательно следит за 

кредитными рейтингами, и с учетом того, что средства Организации вложены 

только в ценные бумаги с высоким кредитным рейтингом, администрация не 

ожидает невыполнения каким-либо контрагентом своих обязательств, за исклю-

чением обязательств по обесценившимся инструментам инвестирования. 

 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности — основной пул 
 

166. При размещении средств основного пула возникает риск неликвидности, 

который связан с тем, что вложенные средства должны выдаваться участникам 

по первому требованию. В связи с этим в нем поддерживается такой достаточ-

ный объем денежных средств и ликвидных ценных бумаг, который необходим 

для своевременного выполнения участниками пула своих обязательств по 

наступлении сроков их погашения. Основная доля денежных средств, их экви-

валентов и инвестированных средств пула может быть востребована для удовле-

творения оперативных потребностей всего за сутки. Таким образом, риск нелик-

видности, связанный с основным пулом, считается низким. 

 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности — финансовые активы 

и финансовые обязательства 
 

167. Денежные ресурсы и инвестированные средства Университета и взносы к 

получению им значительно превышают объем потребностей в денежных сред-

ствах для покрытия текущих расходов. В таблице ниже приводится распределе-

ние общей суммы активов Университета по соответствующим срокам действия 

на основе остаточных договорных сроков погашения. 

 

  Сроки действия финансовых активов по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Менее од-

ного года 

От одного года 

до пяти лет 

Более 

пяти лет Всего 

     
Активы     

Денежные средства и их эквиваленты 21 851 – – 21 851 

Краткосрочные инвестиции 16 086 – – 16 086 

Долгосрочные инвестиции – 1 246 351 947 353 193 

Добровольные взносы к получению 23 337 14 044 – 37 381 

Прочая дебиторская задолженность 8 660 – – 8 660 

 Общая сумма финансовых активов 69 934 15 290 351 947 437 171 

 

 

 

  Сроки погашения финансовых обязательств по состоянию  

на 31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 

 

 

Менее трех 

месяцев 

От трех до 

12 месяцев 

Свыше од-

ного года Всего 

     
Кредиторская задолженность и 

начисленные обязательства 12 163  – – 12 163 

 Общая сумма 12 163 – – 12 163 
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  Управление финансовыми рисками: процентный риск — основной пул 
 

168. Организация подвержена процентному риску в основном в связи с принад-

лежащими ей средствами в составе основного пула, которые вложены в такие 

приносящие проценты финансовые инструменты, как денежные средства и их 

эквиваленты во вкладах под фиксированный процент и инвестиционные инстру-

менты с фиксированной процентной ставкой. По состоянию на отчетную дату 

средства основного пула были размещены главным образом в ценных бумагах с 

коротким сроком погашения — с максимальным сроком погашения менее трех 

лет (четыре года в 2017 году). Средний срок погашения по ценным бумагам, в 

которые вложены средства основного пула, составил 0,33 года (0,61 года в 

2017 году), что свидетельствует о низком уровне риска. 

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску 
 

169. Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула к про-

центному риску показывает, как изменилась бы справедливая стоимость инве-

стиций основного пула по состоянию на отчетную дату при сдвиге кривой об-

щей доходности вследствие изменения уровня процентных ставок. Поскольку 

эти инвестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит, изменение справедливой стоимости означает увеличение или умень-

шение профицита или дефицита и суммы чистых активов. Показаны послед-

ствия увеличения или уменьшения доходности на величину от 0 до 200 базис-

ных пунктов (100 базисных пунктов эквивалентны 1 процентному пункту). Из-

менения величины базисных пунктов приводятся в качестве примера.  

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску по состоянию на 31 декабря 2018 года 
 

Сдвиг кривой доходности  

(в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200 

          
Увеличение/(уменьшение) 

справедливой стоимости 

(в млн долл. США)          

Общая сумма средств  

основного пула 48,46 36,34 24,23 12,11 – (14,89) (24,22) (36,33) (48,44) 

 

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

Сдвиг кривой доходности  

(в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200 

          
Увеличение/(уменьшение) 

справедливой стоимости 

(в млн долл. США)          

Общая сумма средств  

основного пула 95,47 71,60 47,73 23,86 – (23,86) (47,72) (71,57) (95,42) 

 

 

  Другие риски изменения рыночной цены 
 

170. Средства основного пула не используются для осуществления операций, 

связанных с продажей ценных бумаг без покрытия, кредитованием ценными бу-

магами и маржинальным кредитованием, что ограничивает потенциальную 
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потерю собственных средств и позволяет считать другие ценовые риски несу-

щественными. 

 

  Учетная классификация и иерархия оценок справедливой стоимости 
 

171. Все инвестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит 

или дефицит. Для денежных средств и их эквивалентов, учитываемых по номи-

нальной стоимости, такая стоимость принимается за обоснованно приближен-

ную оценку справедливой стоимости. 

172. Уровни иерархии определяются следующим образом: 

 a) уровень 1: для оценки используются (нескорректированные) котиро-

вочные цены, наблюдаемые на активных рынках на идентичные активы и обяза-

тельства; 

 b) уровень 2: для оценки используются исходные данные (за исключе-

нием котировочных цен, применяемых для уровня 1), наблюдаемые для активов 

или обязательств либо непосредственно (такие как цена), либо косвенно (такие 

как производные от цены); 

 c) уровень 3: для оценки используются исходные данные по активам и 

обязательствам, не основанные на наблюдаемых на рынке показателях (т. е. не-

наблюдаемые исходные данные). 

173. Справедливая стоимость финансовых инструментов, обращающихся на ак-

тивных рынках, рассчитывается на основе котируемых рыночных цен на отчет-

ную дату и определяется независимым регистратором на основе оценок ценных 

бумаг третьими сторонами. Рынок считается активным, если котировки можно 

свободно и регулярно получать у биржи, дилера, брокера, отраслевой группы, 

ценовой службы или регулирующего органа, и эти цены являются ценами фак-

тических и регулярно осуществляемых рыночных сделок между независимыми 

сторонами. За котируемую рыночную цену, используемую для оценки стоимо-

сти финансовых активов в составе основного пула, принимается текущая цена 

покупки. 

174. Справедливая стоимость финансовых инструментов, не обращающихся на 

активных рынках, определяется с использованием методов оценки, которые 

предполагают максимальное использование наблюдаемых на рынках данных. 

Если все значительные исходные данные, необходимые для определения спра-

ведливой стоимости, являются наблюдаемыми, данный инструмент относится к 

уровню 2. 

175. Ниже приводится информация о распределении активов основного пула, 

оцененных по справедливой стоимости на отчетную дату, по уровням иерархии 

оценок справедливой стоимости. На отчетную дату финансовых активов 

уровня 3 или каких-либо обязательств, учитываемых по справедливой стоимо-

сти, не было, и какие-либо существенные переводы финансовых активов между 

уровнями иерархии оценок справедливой стоимости не производились. 
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  Распределение инвестиций по уровням иерархии оценок справедливой 

стоимости по состоянию на 31 декабря: основной пул 

(В тыс. долл. США) 

 

 
По состоянию на 31 декабря 2018 года 

 
По состоянию на 31 декабря 2017 года 

  Уровень 1 Уровень 2 Всего Уровень 1 Уровень 2  Всего 

     
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 

стоимости через профицит или дефицит 
    

Корпоративные облигации  205 566 – 205 566 355 262 – 355 262 

Облигации неамериканских 

учреждений 791 922 – 791 922 1 190 050 – 1 190 050 

Неамериканские государствен-

ные облигации – – – 124 892 – 124 892 

Наднациональные облигации  174 592 – 174 592 173 275 – 173 275 

Облигации казначейства Соеди-

ненных Штатов  610 746 – 610 746 610 267 – 610 267 

Основной пул — коммерческие 

векселя 219 366 – 219 366 671 945 – 671 945 

Основной пул — срочные 

вклады – 4 740 000 4 740 000 – 4 300 000 4 300 000 

 Общая сумма средств 

основного пула 2 002 192 4 740 000 6 742 192 3 125 691 4 300 000 7 425 691 

 

 

  Примечание 28 

Финансовые инструменты: Дотационный фонд 
 

176. Фидуциарную ответственность за инвестирование активов Дотационного 

фонда УООН несет Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций. 

Генеральный секретарь делегирует эти обязанности Представителю Генераль-

ного секретаря по вопросам инвестирования активов Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Организации Объединенных Наций, которому оказывает 

помощь в их выполнении Управление инвестиций Пенсионного фонда.  

177. Представитель Генерального секретаря при поддержке Управления инве-

стиций Пенсионного фонда анализирует портфель инвестиций Дотационного 

фонда УООН и на постоянной основе контролирует результаты работы инвести-

ционного менеджера Дотационного фонда. Комитет по инвестициям Пенсион-

ного фонда осуществляет надзор за инвестированием активов Дотационного 

фонда и выносит рекомендации в этом отношении. 

178. Инвестирование средств Дотационного фонда находится под управлением 

глобальной фирмы по управлению инвестициями и контролируется Управле-

нием инвестиций и Представителем Генерального секретаря. В четвертом квар-

тале 2017 года УООН изменил стратегию управления инвестиционным портфе-

лем: он перешел от активного инвестирования к пассивному инвестированию, 

назначив после тщательного отбора новую фирму по управлению инвестициями 

для выполнения мандата, предусматривающего инвестирование в привязке к 

глобальному сбалансированному индексу. Инвестиционный портфель формиру-

ется из вложений в биржевые инвестиционные фонды в целях достижения до-

ходности по инвестициям, соответствующей доходности контрольных для этого 

портфеля индексов, которыми являются индекс Morgan Stanley Capital 

International All Country World Investible Market Index (Общемировой инвести-

ционный индекс рынка компании «Морган Стэнли кэпитал интернэшнл») для 



Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/74/5 (Vol. IV) 

 

19-08873 127/170 

 

акций и индекс Bloomberg Barclays United States Aggregate Bond Index (Агреги-

рованный индекс облигаций Соединенных Штатов «Блумберг-Барклэйз») для 

облигаций. 

179. При управлении инвестициями преследуются следующие цели, установ-

ленные Генеральной Ассамблеей для Управления инвестиций Пенсионного 

фонда: 

 a) безопасность, которая достигается путем обеспечения достаточной 

диверсификации по классам активов и географической, валютной, секторальной 

и промышленной диверсификации на основе тщательного изучения и докумен-

тирования рекомендаций по инвестициям и постоянного анализа портфеля в це-

лях использования преимуществ несинхронизированных экономических цик-

лов, рыночной конъюнктуры и динамики валютных курсов. Все классы активов 

подвержены рыночному риску; безопасность является относительным поня-

тием; 

 b) ликвидность, которая требует наличия возможности быстро реали-

зовать активы на общепризнанных надежных, стабильных и конкурентных бир-

жах или рынках. Ликвидность необходима для обеспечения возможности ре-

структуризации портфеля в максимально сжатые сроки в целях повышения со-

вокупной доходности и/или сведения к минимуму потенциальных убытков; 

 c) прибыльность, которая требует, чтобы на момент покупки каждого 

инвестиционного инструмента существовала вероятность того, что он принесет 

положительный совокупный доход, с учетом потенциального риска, особенно 

рыночного риска, который является общим для всех ценных бумаг одного и того 

же общего класса и, как правило, может быть уменьшен, но не полностью устра-

нен с помощью диверсификации; 

 d) конвертируемость, которая представляет собой возможность легко 

конвертировать инвестиции в ликвидные валюты. Конвертируемость упрощает 

процесс совершения платежей в местных валютах. Фидуциарная ответствен-

ность перед участниками Фонда требует, чтобы ввиду использования доллара 

США в качестве денежной единицы для расчета оценки рыночной стоимости 

активов Фонда, а также определения его актуарной устойчивости существовала 

возможность легко и полностью конвертировать все инвестиции в инструменты, 

деноминированные в долларах США. 

180. Ниже указаны утвержденное стратегическое распределение активов и 

предусмотренные инвестиционной политикой контрольные показатели для До-

тационного фонда УООН. 
 

Класс активов Контрольный индекс 

Вес контрольного показа-

теля в стратегическом рас-

пределении (в процентах) 

   
Акции Morgan Stanley Capital International All Country World In-

vestible Market Index 

50 

Облигации Bloomberg Barclays United States Aggregate Bond Index 50 

 Всего  100 

 

 

181. В соответствии с решением, принятым Советом УООН на его сорок шестой 

сессии, изъятие денежных средств из Дотационного фонда для финансирования 

двухгодичного бюджета ограничивается годовой суммой в размере 5 процентов 

от средней рыночной стоимости активов Фонда за пятилетний период.  
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  Управление финансовыми рисками 
 

182. Представитель Генерального секретаря по вопросам инвестирования акти-

вов Пенсионного фонда при поддержке Управления инвестиций утверждает 

стратегическое распределение активов, целевые показатели инвестиционной де-

ятельности, а также руководящие указания и директивные установки в отноше-

нии такой деятельности. Кроме того, на постоянной основе ведется наблюдение 

за показателями портфеля инвестиций Дотационного фонда. 

183. Комитет по инвестициям Пенсионного фонда периодически оценивает ре-

зультаты инвестиционной деятельности и соблюдение Руководящих принципов 

управления инвестициями и выносит рекомендации по внесению в них соответ-

ствующих изменений. 

184. В нижеследующей таблице приводится сводная информация об инвести-

циях Дотационного фонда в разбивке по классам активов. 

 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Акции 176 224 181 520 

Облигации 175 723 180 002 

Денежные средства 2 276 1 872 

 Финансовые активы, размещенные в Дотаци-

онном фонде 354 223 363 394 

 

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

185. УООН стремится свести к минимуму кредитный риск посредством приме-

нения стратегий управления рисками, за которым осуществляют надзор Управ-

ление инвестиций и Представитель Генерального секретаря по вопросам инве-

стирования активов Пенсионного фонда. 

186. Для снижения кредитных рисков, связанных с финансовыми операциями с 

контрагентами, включая риск банкротства эмитента рыночных ценных бумаг и 

риск непроведения расчетов по производным инструментам и контрактам де-

нежного рынка, круг возможных контрагентов ограничивается крупными бан-

ками и финансовыми учреждениями, при этом устанавливается максимально 

возможный объем вложения в ценные бумаги каждого конкретного контрагента 

с учетом его кредитоспособности. Университет подвергается кредитному риску 

главным образом в связи с его инвестициями в облигации. В целях снижения 

данного риска Университет применяет надлежащую инвестиционную политику, 

согласно которой он может вкладывать средства только в облигации, относимые 

к облигациям инвестиционного класса согласно рейтингу по крайне мере одного 

из известных рейтинговых агентств — «Эc-энд-Пи глобал рейтингс», «Мудиз» 

или «Фитч». 

187. Университет ежегодно проводит пересмотр установленных лимитов вло-

жения средств и регулярно отслеживает кредитные рейтинги контрагентов, от-

ражающие кредитную конъюнктуру. Ниже приводится информация о кредитных 

рейтингах по состоянию на конец года. 
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  Кредитные рейтинги инструментов, в которые вложены средства 

Дотационного фонда 
 

По состоянию на 31 декабря 2018 года Общая сумма Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства и их эквива-

ленты 

2 276 «Фитч»: 100 процентов — F1+ 

Облигации 175 723 Долгосрочные рейтинги «Эc-энд-Пи глобал 
рейтингс»: 72,8 процента — AAA;  
2,8 процента — AA; 0,5 процента — A+; 
9,8 процента — A; 14,1 процента — BBB 

 Всего 177 999  

 

 

По состоянию на 31 декабря 2017 года Всего Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства и их эквива-

ленты 

1 872 «Фитч»: 100 процентов — F1+ 

Облигации 180 002 Долгосрочные рейтинги «Эc-энд-Пи глобал 

рейтингс»: 71,9 процента — AAA;  

3 процента — AA; 0,2 процента — A+; 

11,3 процента — A; 13,6 процента — BBB 

 Всего 181 874  

 

 

188. Концентрация кредитного риска имеет место в случаях, когда несколько 

контрагентов занимаются похожими видами деятельности и имеют аналогичные 

экономические характеристики, в результате чего их способность выполнять 

свои договорные обязательства зависит сходным образом от изменений эконо-

мических и других условий. Приведенные в нижеследующей таблице данные о 

концентрации кредитного риска относятся только к финансовым активам, свя-

занным с кредитным риском. Для инвестиций в облигации концентрация кре-

дитного риска определяется по типу эмитента. 

 

  Концентрация кредитного риска для Дотационного фонда по облигациям 

(В тыс. долл. США) 

 

 
По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Сектор   

Казначейские облигации 68 715 68 023 

Облигации государственных учреждений 10 289 11 520 

Корпоративные облигации 43 111 46 404 

Облигации, обеспеченные ценными бумагами 53 608 54 055 

 Общая стоимость облигаций 175 723 180 002 

 

 

  



A/74/5 (Vol. IV) 

Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

130/170 19-08873 

 

  Концентрация риска для Дотационного фонда по акциям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

Регион   

Северная и Южная Америка 95 254 94 341 

Развивающиеся рынки 20 439 21 062 

Развитые рынки 60 531 66 117 

 Общая стоимость акций 176 224 181 520 

 

 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности 
 

189. Цель Университета заключается в обеспечении наличия денежных средств 

и рыночных ценных бумаг для удовлетворения потребностей в ликвидности по 

крайней мере на 30-дневный период. Финансирование долгосрочных потребно-

стей в ликвидности дополнительно обеспечивается за счет надлежащего объема 

целевых взносов, а также возможности продажи инвестиций. 

190. В процессе оценки и регулирования риска неликвидности Университет 

учитывает ожидаемые денежные потоки от финансовых активов, включая де-

нежные средства и взносы к получению. Объем имеющихся денежных ресурсов 

организации и взносов к получению значительно превосходит текущие потреб-

ности в денежных выплатах. 

 

  Управление финансовыми рисками: процентный риск 
 

191. По состоянию на 31 декабря 2018 года фактическая дюрация облигаций, в 

которые были вложены средства УООН, составляла 5,67 года (5,77 года в 

2017 году). 

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к процентному риску 
 

192. Ниже показано, как увеличится/(уменьшится) стоимость чистых активов и 

сумма профицита или дефицита в случае изменения процентных ставок на 

200 базисных пунктов на дату составления отчетности (при сохранении неиз-

менными всех других переменных, в частности обменных курсов валют).  

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к процентному риску 
 

Сдвиг кривой доходности 

(базисные пункты) -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200 

          
Увеличение/(уменьшение) 

справедливой стоимости 

(в млн долл. США)          

Анализ чувствительности          

 По состоянию на 31 декабря 

2018 года 19,9 14,9 10,0 5,0 – (5,0) (10,0) (14,9) (19,9) 

 По состоянию на 31 декабря 

2017 года 20,8 15,6 10,4 5,2 – (5,2) (10,4) (15,6) (20,8) 
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  Рыночный риск: валютный риск 
 

193. В таблице ниже приводится обобщенная информация о чистых открытых 

позициях на конец отчетного финансового периода в разбивке по валютам, глав-

ными из которых являются евро, британский фунт стерлингов и японская йена.  

 

  Валютный состав средств Дотационного фонда 
 

(Недисконтированные суммы в тыс. долл. США) 

 

 

Доллар 

США Евро 

Британский 

фунт 

Японская 

йена 

Прочие 

валюты Всего 

       
31 декабря 2018 года 274 455 16 615 9 610 13 432 38 384 352 496 

31 декабря 2017 года 278 563 19 090 10 918 15 017 40 339 363 927 

 

 

  Валютный риск: анализ чувствительности 
 

194. В нижеследующей таблице приводится информация о валютах, в которых 

по состоянию на 31 декабря 2018 года организация держала значительные объ-

емы средств. В таблице показаны результаты анализа изменения стоимости чи-

стых активов и суммы профицита или дефицита в случае объективно возмож-

ного изменения курса доллара США по отношению к соответствующим валю-

там при сохранении неизменными всех других переменных. 

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к изменению валютных курсов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 31 декабря 

2018 года  

По состоянию на 31 декабря 

2017 года 

 

Изменение объема чистых 

активов и профицита 
или дефицита  

Изменение объема чистых 

активов и профицита 
или дефицита 

 

Повышение 

курса 

Снижение 

курса 

Повышение 

курса 

Снижение 

курса 

     
Евро (изменение на 10 процентов) (1 510) 1 846 (1 735) 2 121 

Британский фунт (изменение 

на 10 процентов) (874) 1 068 (993) 1 213 

Японская йена (изменение 

на 10 процентов) (1 221)  1 492 (1 365)  1 669 

Прочие валюты (изменение 

на 10 процентов) (7 095) 8 671 (3 667) 4 482 

 

 

  Другие риски изменения рыночной цены 
 

195. Другие ценовые риски, которым подвергается Университет, связаны глав-

ным образом с вложениями средств Дотационного фонда в акции. В случае уве-

личения/уменьшения рыночной цены акций на 5 процентов сумма профицита 

или дефицита увеличилась/уменьшилась бы на 8,8 млн долл. США при таком 

же изменении объема чистых активов (9,1 млн долл. США в 2017 году). 

196. Средства Университета не используются для осуществления операций, 

связанных с продажей ценных бумаг без покрытия, кредитованием ценными бу-

магами и маржинальным кредитованием, что ограничивает потенциальную 
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потерю собственных средств и позволяет считать другие ценовые риски несу-

щественными. 

 

  Иерархия оценок справедливой стоимости 
 

197. На активных рынках котировочные цены определяются для всех инвести-

ционных активов Дотационного фонда, и все эти активы относятся к уровню 1 

иерархии оценок справедливой стоимости. На отчетную дату у Дотационного 

фонда не было финансовых активов уровня 2 или уровня 3 или каких-либо обя-

зательств, учитываемых по справедливой стоимости, и какие-либо существен-

ные переводы финансовых активов между уровнями иерархии оценок справед-

ливой стоимости не производились. 

 

  Распределение инвестиций по уровням иерархии оценок справедливой 

стоимости 

(В тыс. долл. США) 

 

 

По состоянию  

на 31 декабря 2018 года  

По состоянию  

на 31 декабря 2017 года 

 Уровень 1 Уровень 1 

   
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 

стоимости через профицит или дефицит  

Акции 176 224 181 520 

Облигации 175 723 180 002 

 Всего 351 947 361 522 

 

 

 

  Примечание 29 

Связанные стороны 
 

  Ключевой управленческий персонал 
 

198. К ключевому управленческому персоналу относятся те лица, которые мо-

гут оказывать значительное влияние в принятии решений в отношении финан-

сов и деятельности Университета. К ключевому управленческому персоналу 

Университета относятся Ректор, старший проректор, проректор, директор Ад-

министративного отдела и исполнительный сотрудник. На эти лица возложены 

соответствующие полномочия и ответственность в отношении планирования де-

ятельности Университета, руководства этой деятельностью и ее контроля.  

199. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала вклю-

чает чистые оклады, корректив по месту службы и прочие выплаты, как то раз-

личные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенсионного обес-

печения и медицинского страхования. 

 

  Ключевой управленческий персонал на 31 декабря 2017 года 
 

 Всего 

  
Число должностей (в эквиваленте полной занятости) 6 
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   (В тыс. долл. США) 
 

 Всего 

  
Оклад и корректив по месту службы 971 

Прочее вознаграждение/выплаты 426 

Неденежное вознаграждение 357 

 Совокупное вознаграждение за год, закончившийся 31 декабря 2018 года 1 754 

Непогашенные займы и авансы на 31 декабря 2018 года – 

 

 

200. Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий Японии 

на бесплатной основе предоставляет Ректору официальную резиденцию в зда-

нии штаб-квартиры УООН. С Ректора взимается ежемесячная фиксированная 

плата за коммунальные услуги и эксплуатационно-техническое обслуживание 

официальной резиденции. 

201. Никто из близких членов семей ключевого управленческого персонала не 

занимал в Университете управленческих должностей. Авансы ключевому управ-

ленческому персоналу предоставляются в счет выплат, предусматриваемых пра-

вилами и положениями о персонале; таким правом получения авансов в счет 

выплат могут широко пользоваться все сотрудники Университета. 

 

  Операции со связанными сторонами: Японский фонд для Университета 

Организации Объединенных Наций  
 

202. Согласно учредительным документам Японского фонда для Университета 

Организации Объединенных Наций задачей этого фонда является внесение 

вклада в развитие УООН в соответствии с духом его Устава путем предоставле-

ния ему необходимой помощи и сотрудничества с Университетом в области ре-

шения неотложных и глобальных проблем, касающихся выживания, благополу-

чия и развития человечества, а также содействие распространению знаний в це-

лях решения глобальных проблем и тем самым внесение вклада в развитие 

науки и технологий, достижение взаимопонимания между народами и налажи-

вание технологического сотрудничества с развивающимися странами. 

203. Японский фонд, созданный в 1985 году, является самостоятельной органи-

зацией, функционирующей в соответствии с законодательством и нормативно-

правовыми актами Японии, а также в соответствии со своими учредительными 

документами. Управление Фондом осуществляет совет, который обеспечивает 

надзор за всеми его операциями и деятельностью. Университет заключил мемо-

рандум о взаимопонимании с Фондом, в котором закреплены принципы сотруд-

ничества между УООН и Фондом и порядок использования названия и логотипа 

Университета. 

204. Японский фонд ежегодно представляет Университету отчеты о поступле-

ниях и расходах. В этих отчетах содержится информация об общем объеме взно-

сов, полученных Фондом, и сумме, удержанной для покрытия расходов на дея-

тельность Фонда, которая полностью финансируется за счет инвестиционного 

дохода и резервов Фонда. 

205. В 2018 году Японский фонд перевел Университету денежные взносы на не-

аудированную общую чистую сумму в размере 0,33 млн долл. США, которая 

включает стоимость аренды служебных помещений в здании штаб-квартиры 

УООН в Токио (0,05 млн долл. США). Эта сумма включает средства в размере 

0,22 млн долл. США, поступившие в Фонд, и средства в размере 0,12 млн долл. 

США, выделенные им из своих резервов. На 31 декабря 2018 года остаточная 
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стоимость резервов Фонда составила 5,93 млн долл. США (неаудированная 

сумма). 

 

  Операции со связанными сторонами: совместные операции, на которые 

Университет оказывает значительное влияние и участие в которых 

учитывается по методу долевого участия 
 

206. Совместно финансируемые операции, связанные с обеспечением охраны и 

безопасности и проведением обследований окладов под эгидой Координацион-

ного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций, осу-

ществляются на основании юридически обязывающих соглашений. Универси-

тет может оказывать значительное влияние на эту деятельность, что, согласно 

стандарту 8 МСУГС «Участие в совместной деятельности», означает, что он 

уполномочен участвовать в принятии финансовых и операционных стратегиче-

ских решений, касающихся такой деятельности, но не может осуществлять кон-

троль или совместный контроль за ней. Участие Университета в этой деятель-

ности представляет собой его долю в обусловленных такой деятельностью чи-

стых обязательствах, которая основывается на доли предоставляемого финанси-

рования. Эти коэффициенты распределения расходов меняются в зависимости 

от таких ключевых факторов, как количество сотрудников и общая площадь за-

нимаемых помещений. Поскольку участие во всей такой деятельности отно-

сится к чистым обязательствам, в ведомости финансового положения оно учи-

тывается в составе долгосрочных обязательств. Доля Университета в профиците 

операционного баланса по этой деятельности за год, закончившийся 31 декабря 

2018 года, составила 0,045 млн долл. США и была учтена в ведомости финансо-

вых результатов. В случаях, когда по линии указанной деятельности проводятся 

также операции, которые учитываются непосредственно в чистых активах, доля 

Университета в этих операциях указывается в ведомости изменений в чистых 

активах; сальдо актуарных прибылей или убытков, связанных с оценкой обяза-

тельств по выплатам работникам, учитывается в ведомости финансовых резуль-

татов. В нижеследующей таблице показано изменение сумм по совместно кон-

тролируемым операциям за отчетный год. 

 

   (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию 

на 31 декабря  

2018 года 

По состоянию 

на 31 декабря  

2017 года 

   
Стоимость на 1 января 77 54 

Изменения за год:   

 Изменения в чистых активах совместно контролируемых 

операций, учтенные в ведомости изменений в чистых акти-

вах 5 19 

 Доля в дефиците/(профиците) баланса по совместно контро-

лируемым операциям за отчетный год, учтенная в ведомости 

финансовых результатов (45) 4 

 Общая сумма изменений по совместно контролируемым 

операциям за год (40) 23 

 Чистые обязательства, учтенные в ведомости финансо-

вого положения 37 77 

 

 

207. В связи с участием Университета в совместно контролируемых структурах 

или совместных операциях, на которые Университет может оказывать значи-

тельное влияние, никаких условных обязательств не возникает.  
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  Примечание 30  

  Аренда и договорные обязательства 
 

  Финансовая аренда 
 

208. Университет заключает договора финансовой аренды, связанные с эксплу-

атацией зданий, техники и оборудования, а также использованием мебели и не-

движимого инвентаря. Ниже указана чистая балансовая стоимость по состоя-

нию на конец года в разбивке по классам активов. 

 

  Чистая балансовая стоимость активов по договорам финансовой аренды 

   (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2018 года 

По состоянию на  

31 декабря 2017 года 

   Здания 48 922 49 739 

Техника и оборудование 1 2 

Мебель и недвижимый инвентарь 30 45 

 Общая чистая балансовая стоимость активов 

по договорам финансовой аренды  48 953 49 786 

 

 

209. Прочие обязательства включают сумму 42,75 млн долл. США, связанную с 

активами, полученными на основании долгосрочных соглашений о предостав-

лении прав безвозмездного пользования и классифицируемыми как активы по 

договорам финансовой аренды в ведомости финансового положения. К катего-

рии финансовой аренды отнесена аренда следующих помещений: здания штаб-

квартиры Университета в Токио, здания «Касa Силва Мендеш» в Макао, Китай, 

здания УООН-МИГЗ в Куала-Лумпуре и резиденция директора в Аккре. 

210. Ниже указаны будущие минимальные платежи по неаннулируемым дого-

ворам финансовой аренды техники и оборудования, а также мебели и недвижи-

мого инвентаря. 

 

  Обязательства по договорам финансовой аренды 

   (В тыс. долл. США) 
 

 

Минимальные арендные платежи 

по состоянию 

на 31 декабря  

2018 года 

по состоянию 

на 31 декабря  

2017 года 

   
Срок погашения до одного года 13 32 

Срок погашения от одного года до пяти лет 21 16 

Срок погашения свыше пяти лет – – 

 Общая минимальная сумма обязательств по договорам 

финансовой аренды 34 48 

 Будущие комиссионные сборы – – 

 Минимальная сумма будущих обязательств  

по договорам финансовой аренды 34 48 
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  Операционная аренда 
 

211. Университет заключает договора операционной аренды в связи с исполь-

зованием зданий и фотокопировальных машин. Общая сумма платежей по дого-

ворам операционной аренды, учтенных в составе расходов за отчетный год, со-

ставила 20,43 млн долл. США. Эта общая сумма включает в себя сумму в раз-

мере 19,51 млн долл. США по договорам о предоставлении прав безвозмездного 

пользования, поступления по которым учтены в ведомости финансовых резуль-

татов и включены в состав поступлений в виде добровольных взносов. Ниже 

указаны будущие минимальные платежи по неаннулируемым договорам опера-

ционной аренды.  

 

  Обязательства по договорам операционной аренды 

   (В тыс. долл. США) 
 

 

Минимальные арендные платежи 

по состоянию 

на 31 декабря  

2018 года 

по состоянию 

на 31 декабря  

2017 года 

   
Срок погашения до одного года 982 664 

Срок погашения от одного года до пяти лет 2 764 1 338 

Срок погашения свыше пяти лет 3 359 4 238 

 Общая минимальная сумма обязательств  

по договорам операционной аренды 7 105 6 240 

 

 

212. Сроки по таким договорам аренды обычно составляют от одного года до 

семи лет, причем некоторыми из них допускается продление договоров и/или 

досрочное прекращение их действия за 30, 60 или 90 дней. Приведенные суммы 

представляют собой будущие обязательства при минимальном сроке действия 

договоров, в которых также учтены ежегодные повышения арендных платежей 

в соответствии с договорами аренды. 

 

  Договорные обязательства 
 

213. Ниже указаны обязательства по состоянию на отчетную дату по контрактам 

на приобретение основных средств и товаров и услуг, которые еще не были по-

ставлены. 

 

   (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

 31 декабря 2018 года 

По состоянию на  

31 декабря 2017 года 

   
Основные средства – – 

Товары и услуги 13 141 12 536 

 Всего 13 141 12 536 

 

 

214. Приведенные суммы по товарам и услугам включают обязательства по кон-

трактам с индивидуальными подрядчиками на сумму 7,06 млн долл. США и до-

говорам на эксплуатационно-техническое обслуживание здания штаб-квартиры 

Университета в Токио, уборку помещений в нем и его охрану на сумму 

3,25 млн долл. США. 
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  Примечание 31 

  Резервы под обязательства, условные обязательства и условные активы 
 

  Резервы под обязательства и условные обязательства 
 

215. Резервы под обязательства создаются, когда Университет имеет действую-

щее юридическое или обоснованное обязательство, вытекающее из прошлых со-

бытий, и когда вероятность того, что Университет должен будет погашать такое 

обязательство, выше, чем вероятность обратного, и сумма обязательства может 

быть достоверно оценена. Объем резерва определяется как наиболее точная 

оценка суммы, требуемой для выполнения данного обязательства на отчетную 

дату. Эта оценка дисконтируется в случае существенного изменения временнóй 

ценности денег. Условные обязательства по неурегулированным претензиям 

указываются в отчетности в тех случаях, когда невозможно определить вероят-

ность того или иного исхода и достоверно оценить сумму возможных потерь. По 

состоянию на 31 декабря 2018 года у Университета отсутствовали подлежащие 

раскрытию условные обязательства, и им не создавались существенные резервы 

для их покрытия, отражаемые в отчетности. 

 

  Условные активы 
 

216. В соответствии со стандартом 19 МСУГС «Резервы под обязательства, 

условные обязательства и условные активы» условные активы указываются в 

отчетности тогда, когда в результате наступления того или иного события Уни-

верситет может получить экономические выгоды. По состоянию на 31 декабря 

2018 года Университет не располагал условными активами. 

 

  Примечание 32  

  События после отчетной даты 
 

217. В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведомо-

стей к опубликованию не произошло никаких существенных событий, благопри-

ятных или неблагоприятных, которые бы существенным образом повлияли на 

суммы, указанные в этих ведомостях. 
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Приложение I 
 

 Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года, с разбивкой по фондам 

оперативных подразделений 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 Фонды оперативных подразделений 

 Центр УООН  

Здание штаб-

квартиры УООН  УООН-МНИИЭР  УООН-МЕРИТ  УООН-КТО  УООН-ИПРА УООН-БИОЛАК 

        
Активы        

Текущие активы         

Денежные средства и их эквиваленты  12 871 – 1 587 1 779 1 303 – – 

Инвестиции  213 – 8 383 5 856 – – – 

Добровольные взносы к получению  3 715 11 5 734 1 218 232 130 – 

Прочая дебиторская задолженность  90 31 82 221 – – – 

Запасы  – – – – – – – 

Прочие активы  312 20 103 55 4 2 3 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к получению  – 814 – 19 3 660 640 857 

 Общая сумма текущих активов 17 201 876 15 889 9 148 5 199 772 860 

Долгосрочные активы         

Инвестиции  16 – 649 454 – – – 

Добровольные взносы к получению 617 – 3 153 – – 31 – 

Основные средства  212 36 612 58 302 11 315 145 – 

Нематериальные активы 3 – 75 – – – – 

Прочие активы  168 – 10 – 29 – – 

 Общая сумма долгосрочных активов 1 016 36 612 3 945 756 11 344 176 – 

 Общая сумма активов  18 217 37 488 19 834 9 904 16 543 948 860 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Фонды оперативных подразделений 

 Центр УООН  
Здание штаб-

квартиры УООН  УООН-МНИИЭР  УООН-МЕРИТ  УООН-КТО  УООН-ИПРА УООН-БИОЛАК 

        

Обязательства         

Текущие обязательства         

Кредиторская задолженность и начисленные  

обязательства 1 144 203 116 83 54 9 19 

Поступившие авансовые платежи  937 35 – 4 – – – 

Обязательства по выплатам работникам  698 15 275 23 104 82 10 

Обязательства по договорам аренды  3 3 – – 3 – – 

Прочие обязательства  – 1 365 – – 489 6 – 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к выплате 6 931 – 1 561 – – – – 

 Общая сумма текущих обязательств  9 713 1 621 1 952 110 650 97 29 

Долгосрочные обязательства        

Поступившие авансовые платежи  – – – – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  – – – – – – – 

Обязательства по договорам аренды  4 – – – 6 – – 

Прочие обязательства – 29 172 – – 10 657 114 – 

Доля участия в совместной деятельности:  

по методу долевого участия (17) – 9 6 4 2 – 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  (13) 29 172 9 6 10 667 116 – 

 Общая сумма обязательств  9 700 30 793 1 961 116 11 317 213 29 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств  8 517 6 695 17 873 9 788 5 226 735 831 

Чистые активы         

Накопленный профицит  8 517 6 695 17 873 9 788 5 226 735 831 

Дотационный фонд  – – – – – – – 

 Общая сумма чистых активов  8 517 6 695 17 873 9 788 5 226 735 831 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды оперативных подразделений 

УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ УООН-ИОСБЧ УООН-МИГЗ УООН-ИГКМ УООН-ФЛОРЕС 

        Активы        

Текущие активы         

Денежные средства и их эквиваленты  – 350 – 1 603 – – – 

Инвестиции  – 929 – – – – – 

Добровольные взносы к получению  307 1 619 1 254 2 515 76 – 1 266 

Прочая дебиторская задолженность  1 11 – 73 5 – 3 

Запасы  4 – – – – – – 

Прочие активы  53 – 5 56 4 3 10 

Остатки средств по межфондовым операциям  

к получению  9 585 – 411 81 4 869 753 1 570 

  Общая сумма текущих активов 9 950 2 909 1 670 4 328 4 954 756 2 849 

Долгосрочные активы         

Инвестиции  – 72 – – – – – 

Добровольные взносы к получению 72 73 2 812 1 873 50 – 1 763 

Основные средства  13 4 12 – 959 – 59 

Нематериальные активы – – – – – – – 

Прочие активы  – – – – – – – 

 Общая сумма долгосрочных активов 85 149 2 824 1 873 1 009 – 1 822 

 Общая сумма активов  10 035 3 058 4 494 6 201 5 963 756 4 671 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оперативных подразделений 

УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ УООН-ИОСБЧ УООН-МИГЗ УООН-ИГКМ УООН-ФЛОРЕС 

        

Обязательства         

Текущие обязательства         

Кредиторская задолженность и начисленные обяза-

тельства 186 10 193 98 34 135 9 

Поступившие авансовые платежи  266 – – 70 – – – 

Обязательства по выплатам работникам  275 76 3 80 83 64 76 

Обязательства по договорам аренды  – – 2 – 2 – – 

Прочие обязательства  – – – – 47 – – 

Остатки средств по межфондовым операциям  

к выплате – 182 – – – – – 

 Общая сумма текущих обязательств  727 268 198 248 166 199 85 

Долгосрочные обязательства        

Поступившие авансовые платежи  – – – 125 – – – 

Обязательства по выплатам работникам  – – – – – – – 

Обязательства по договорам аренды  – – 9 – 2 – – 

Прочие обязательства – – – – 896 – – 

Доля участия в совместной деятельности:  

по методу долевого участия 8 5 2 5 4 4 5 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  8 5 11 130 902 4 5 

 Общая сумма обязательств  735 273 209 378 1 068 203 90 

 Сальдо общей суммы активов и общей суммы 

обязательств  9 300 2 785 4 285 5 823 4 895 553 4 581 

Чистые активы         

Накопленный профицит/(дефицит) 9 300 2 785 4 285 5 823 4 895 553 4 581 

Дотационный фонд  – – – – – – – 

 Общая сумма чистых активов  9 300 2 785 4 285 5 823 4 895 553 4 581 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Фонды оперативных подразделений 

Дотационный 

фонд 

Обязательства по выпла-

там при окончании службы 
и после выхода на пенсию Взаимозачет  Всего, УООН  УООН-ИУР   УООН-ИЭСИ 

Итого по фондам 

оперативных 
 подразделений 

        
Активы        

Текущие активы         

Денежные средства и их эквиваленты  – – 19 493 2 276 82 – 21 851 

Инвестиции  – – 15 381 – 705 – 16 086 

Добровольные взносы к получению  – 2 000 20 077 3 260 – – 23 337 

Прочая дебиторская задолженность  – – 517 8 143 – – 8 660 

Запасы  – – 4 – – – 4 

Прочие активы  – – 630 – – – 630 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к получению  1 372 – 24 631 3 771 260 (28 662) – 

 Общая сумма текущих активов 1 372 2 000 80 733 17 450 1 047 (28 662) 70 568 

Долгосрочные активы         

Инвестиции  – – 1 191 351 947 55 – 353 193 

Добровольные взносы к получению – 3 000 13 444 600 – – 14 044 

Основные средства  – – 49 691 – – – 49 691 

Нематериальные активы – – 78 – – – 78 

Прочие активы  – – 207 – – – 207 

 Общая сумма долгосрочных активов – 3 000 64 611 352 547 55 – 417 213 

 Общая сумма активов  1 372 5 000 145 344 369 997 1 102 (28 662) 487 781 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды оперативных подразделений 

Дотационный 

фонд 

Обязательства по выплатам 

при окончании службы и по-
сле выхода на пенсию Взаимозачет  Всего, УООН  УООН-ИУР   УООН-ИЭСИ 

Итого по фондам 

оперативных 
 подразделений 

Обязательства         

Текущие обязательства         

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 1 – 2 294 9 869 – – 12 163 

Поступившие авансовые платежи  – – 1 312 – – – 1 312 

Обязательства по выплатам работникам  – – 1 864 – 564 – 2 428 

Обязательства по договорам аренды  – – 13 – – – 13 

Прочие обязательства  – – 1 907 – – – 1 907 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к выплате – – 8 674 19 988 – (28 662) – 

 Общая сумма текущих обязательств  1 – 16 064 29 857 564 (28 662) 17 823 

Долгосрочные обязательства        

Поступившие авансовые платежи  – – 125 – – – 125 

Обязательства по выплатам работникам  – – – – 13 745 – 13 745 

Обязательства по договорам аренды  – – 21 – – – 21 

Прочие обязательства – – 40 839 – – – 40 839 

Доля участия в совместной деятельности:  

по методу долевого участия – – 37 – – – 37 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  – – 41 022 – 13 745 – 54 767 

 Общая сумма обязательств  1 – 57 086 29 857 14 309 (28 662) 72 590 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств  1 371 5 000 88 258 340 140 (13 207) – 415 191 

Чистые активы         

Накопленный профицит/(дефицит) 1 371 5 000 88 258 – (13 207) – 75 051 

Дотационный фонд  – – – 340 140 – – 340 140 

 Общая сумма чистых активов  1 371 5 000 88 258 340 140 (13 207) – 415 191 
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Приложение II 
 

 Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, с разбивкой 

по фондам оперативных подразделений 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Фонды оперативных подразделений 

  Центр УООН  

Здание штаб-

квартиры УООН  УООН-МНИИЭР  УООН-МЕРИТ  УООН-КТО  УООН-ИПРА УООН-БИОЛАК 

        
Поступления        

Добровольные взносы 4 768 18 845 9 807 2 067 2 350 381 8 

Инвестиционный доход 142 – 221 155 4 – – 

Прочие поступления 421 1 735 78 831 – 7 – 

Переводы из Дотационного фонда 7 862 – 2 412 989 1 888 425 463 

 Общая сумма поступлений 13 193 20 580 12 518 4 042 4 242 813 471 

Расходы        

Выплаты окладов, надбавок и пособий работни-

кам 8 967 270 3 864 1 653 1 114 650 60 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и комму-

нальные услуги 504 15 601 483 369 383 137 8 

Поездки 1 163 2 1 366 281 158 78 32 

Инвестиционные расходы – – – – – – – 

Амортизационные отчисления 47 533 71 135 505 12 – 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являю-

щихся сотрудниками 885 – 2 064 642 66 90 18 

Предметы снабжения и расходные материалы  597 49 150 42 17 16 3 

Прочие оперативные расходы 1 593 1 732 3 478 1 435 202 483 258 

Прочие расходы 8 – 4 – 2 – – 

Распределение расходов Дотационного фонда – – – – – – – 

 Общая сумма расходов 13 764 18 187 11 480 4 557 2 447 1 466 379 

 Профицит/(дефицит) за год (571) 2 393 1 038 (515) 1 795 (653) 92 
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  Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Фонды оперативных подразделений 

УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ УООН-ИОСБЧ УООН-МИГЗ УООН-ИГКМ УООН-ФЛОРЕС 

        
Поступления        

Добровольные взносы 8 350 218 287 1 455 218 (305) 273 

Инвестиционный доход – 9 – – – – – 

Прочие поступления 480 8 12 49 46 4 11 

Переводы из Дотационного фонда – – – 117 1 843 – – 

 Общая сумма поступлений 8 830 235 299 1 621 2 107 (301) 284 

Расходы        

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 2 943 1 093 202 2 093 1 069 643 1 333 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммуналь-

ные услуги 66 155 228 283 10 177 240 

Поездки 1 079 115 31 519 144 55 236 

Инвестиционные расходы – – – – – – – 

Амортизационные отчисления 3 (1) 3 – 56 – 55 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

сотрудниками 573 80 59 305 148 141 56 

Предметы снабжения и расходные материалы  111 13 34 113 15 9 29 

Прочие оперативные расходы 2 978 403 836 467 242 151 403 

Прочие расходы – – – 13 – – – 

Распределение расходов Дотационного фонда – – – – – – – 

 Общая сумма расходов 7 753 1 858 1 393 3 793 1 684 1 176 2 352 

 Профицит/(дефицит) за год 1 077 (1 623) (1 094) (2 172) 423 (1 477) (2 068) 
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  Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Фонды оперативных подразделений 

Итого по фондам 

оперативных 
 подразделений 

Дотационный 

фонд 

Обязательства по  

выплатам при окон-

чании службы и после 
выхода на пенсию Взаимозачет  Всего, УООН  УООН-ИУР   УООН-ИЭСИ 

        
Поступления        

Добровольные взносы – 5 000 53 722 1 000 – – 54 722 

Инвестиционный доход – – 531 – – – 531 

Прочие поступления – – 3 682 175 260 (410) 3 707 

Переводы из Дотационного фонда 217 – 16 216 – – (16 216) – 

 Общая сумма поступлений 217 5 000 74 151 1 175 260 (16 626) 58 960 

Расходы        

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам – – 25 954 – 1 017 (260) 26 711 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммуналь-

ные услуги – – 18 644 – – (24) 18 620 

Поездки – – 5 259 – – – 5 259 

Инвестиционные расходы – – – 17 235 1 – 17 236 

Амортизационные отчисления – – 1 419 – – – 1 419 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

сотрудниками – – 5 127 – – – 5 127 

Предметы снабжения и расходные материалы  – – 1 198 – – – 1 198 

Прочие оперативные расходы 14 – 14 675 923 – (126) 15 472 

Прочие расходы – – 27 – – – 27 

Распределение расходов Дотационного фонда – – – 16 216 – (16 216) – 

 Общая сумма расходов 14 – 72 303 34 374 1 018 (16 626) 91 069 

 Профицит/(дефицит) за год 203 5 000 1 848 (33 199) (758) – (32 109) 
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Приложение III 
 

 Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2018 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Разделы ассигнований 

Ассигнования 
 

Расходы 

Свободный от  

обязательств 
 остаток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмот-

ренная сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашен-

ные обяза-
тельства 

Общая сумма 

расходов 

        
Центр УООН        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 5 924  (1 436)  4 488  4 060  144  4 204  284  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 6 656 453 7 109 7 044 31 7 075 34 

Общие расходы 2 733 (306) 2 427 2 027 216 2 243 184 

 Итого 15 313  (1 289)  14 024  13 131  391  13 522  502  

Здание штаб-квартиры УООН               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации – – – – – – – 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 258 15 273 270 1 271 2 

Общие расходы 2 204 3 2 207 2 103 104 2 207 – 

 Итого 2 462 18 2 480 2 373 105 2 478 2 

УООН-МНИИЭР               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 9 349  (2 230)  7 119  6 590  63  6 653  466  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 3 191 (252) 2 939 2 824 7 2 831 108 

Общие расходы 823 (2) 821 780 27 807 14 

 Итого 13 363  (2 484)  10 879  10 194  97  10 291  588  

УООН-МЕРИТ               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 1 783  776  2 559  2 177  29  2 206  353  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 764 (174) 1 590 1 590 – 1 590 – 

Общие расходы 801 125 926 843 15 858 68 

 Итого 4 348  727  5 075  4 610  44  4 654  421  
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

Разделы ассигнований 

Ассигнования 
 

Расходы 

Свободный от  

обязательств  
остаток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмот-

ренная сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашен-

ные обяза-
тельства 

Общая сумма 

расходов 

        
УООН-КТО        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 204  35  239  73  5  78  161  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 255 – 1 255 1 098 13 1 111 144 

Общие расходы 913 – 913 761 34 795 118 

 Итого 2 372  35  2 407  1 932  52  1 984  423  

УООН-ИПРА        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 143  107  250  200  27  227  23  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 389 192 581 535 – 535 46 

Общие расходы 84 21 105 104 – 104 1 

 Итого 616  320  936  839  27  866  70  

УООН-БИОЛАК        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 305 – 305 215 29 244 61 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 58 – 58 57 1 58 – 

Общие расходы 100 – 100 74 – 74 26 

 Итого 463 – 463 346 30 376 87 

УООН-СИРИ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 622  (25)  597  519  36  555  42  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 146 53 199 199 – 199 – 

Общие расходы 175 99 274 273 – 273 1 

 Итого 943  127  1 070  991  36  1 027  43  
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

  

Разделы ассигнований 

Ассигнования 
 

Расходы 

Свободный от  

обязательств  
остаток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмот-

ренная сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашен-

ные обяза-
тельства 

Общая сумма 

расходов 

        
УООН-ИПИ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 10 242  (2 994)  7 248  7 022  216  7 238  10  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 489 – 489 478 9 487  2 

Общие расходы 357 – 357 273 1 274 83 

 Итого 11 088  (2 994)  8 094  7 773  226  7 999  95  

УООН-ИВРЭЗ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 572  –  572  402  14  416  156  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 033 22 1 055 963 – 963 92 

Общие расходы 346 – 346 260 1 261 85 

 Итого 1 951  22  1 973  1 625  15  1 640  333  

УООН-ИОСБЧ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 1 625  935  2 560  2 475  84  2 559  1  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 740 (58) 682 680 1 681 1 

Общие расходы 217 64 281 281 – 281 – 

 Итого 2 582  941  3 523  3 436  85  3 521  2  

УООН-МИГЗ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 523  (62)  461  311  25  336  125  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 047 – 1 047 960 3 963 84 

Общие расходы 477 – 477 260 17 277 200 

 Итого 2 047  (62)  1 985  1 531  45  1 576  409  
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

Разделы ассигнований 

Ассигнования 
 

Расходы 

Свободный от 

 обязательств 
остаток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмот-

ренная сумма 

Выплачен-

ные суммы 

Непогашен-

ные обяза-
тельства 

Общая сумма 

расходов 

        
УООН-ИГКМ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 69  95  164  145  –  145  19  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 598 62 660 658 1 659 1 

Общие расходы 196 24 220 220 – 220 – 

 Итого 863  181  1 044  1 023  1  1 024  20  

УООН-ФЛОРЕС        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 436  (11)  425  422  1  423  2  

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 284 (47) 1 237 1 221 3 1 224 13 

Общие расходы 257 (20) 237 218 2 220 17 

 Итого 1 977  (78)  1 899  1 861  6  1 867  32  

УООН-ИУР        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 115 – 115 – – – 115 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 236 – 236 – – – 236 

Общие расходы 133 – 133 13 – 13 120 

 Итого 484 – 484 13 – 13 471 

 Всего 60 872  (4 536)  56 336  51 678  1 160  52 838  3 498  
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Приложение IV  
 

 Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
Центр УООН      

Канцелярия проректора в Европе       

Пожертвования правительств     

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – – 151 151 

Пожертвования неправительственных структур     

Европейская комиссия     

Европейский союз (Европейская комиссия) – 1 415 – 1 415 

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Международный союз электросвязи – 81 – 81 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде – 44 – 44 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию – 264 – 264 

Прочие структуры     

Зеленый крест Швейцарии – 53 – 53 

Центр по проведению политических исследований       

Пожертвования правительств     

Австралия, Министерство иностранных дел и внешней торговли – 150 – 150 

Германия, Федеральное министерство иностранных дел – 138 – 138 

Шведское агентство по сотрудничеству в области международного развития, Департамент по 

сотрудничеству в области научных исследований – 166 

– 

166 

Постоянное представительство Лихтенштейна при Организации Объединенных Наций – 258 – 258 

Норвегия, Министерство иностранных дел – 1 210 – 1 210 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии – 150 – 150 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития – (43) – (43) 

Пожертвования неправительственных структур     

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Секретариат Организации Объединенных Наций, Департамент по политическим вопросам – 48 – 48 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы в 

натуральной форме Итого 

     
Прочие структуры     

Банк «Эл-Джи-Ти груп» – 51 – 51 

Ассоциация банкиров Лихтенштейна – 51 – 51 

Канцелярия ректора     

Пожертвования правительств     

Япония, Министерство иностранных дел – 233 – 233 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие пожертвования     

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио – 180 – 180 

Взносы физических лиц – 103 – 103 

Университет Западной Бретани – 21 – 21 

Центр УООН, Куала-Лумпур     

Пожертвования правительств     

Малайзия, Министерство высшего образования – – 22 22 

Электронное правительство     

Пожертвования правительств     

Португалия – – 22 22 

 Центр УООН  – 4 573  195 4 768 

Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН     

Пожертвования правительств     

Японии, Министерство иностранных дел – 1 322 17 462 18 784 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие пожертвования     

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио – 44 – 44 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 17 – 17 

 Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН – 1 383 17 462 18 845 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
УООН-МНИИЭР     

Пожертвования правительств     

Мьянма, Министерство планирования и финансов, Центральная статистическая организация – 435 – 435 

Финляндия, Министерство защиты окружающей среды – – 386 386 

Финляндия, Министерство иностранных дел – 7 247 – 7 247 

Южная Африка, Национальное казначейство – 1 739 – 1 739 

 УООН-МНИИЭР – 9 421   386 9 807 

УООН-МЕРИТ     

Пожертвования правительств     

Нидерланды, Министерство образования, культуры и науки – 1 113 – 1 113 

Маастрихтский городской совет – 303 – 303 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Маастрихтская высшая школа управления – 383 – 383 

Фонд Маастрихтского института экономических и социальных исследований и подготовки  

в области инноваций и технологии – 268 – 268 

 УООН-МЕРИТ  – 2 067 – 2 067 

УООН-КТО     

Пожертвования правительств     

Фонд Макао – 1 827 488 2 315 

Фонд научно-технического развития Макао – (4) – (4) 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Humanity United (фонд «Единое человечество») – 39 – 39 

 УООН-КТО  –  1 862  488 2 350 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
УООН-ИПРА     

Пожертвования правительств     

Гана – – 78 78 

Замбия – – 54 54 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Университет Ашеси, Гана, Климатологический инновационный центр – 15 – 15 

Компания «Тетра тех АРД» – 109 – 109 

Университет Витватерсранда – 125 – 125 

 УООН-ИПРА  – 249 132 381 

УООН-БИОЛАК     

Пожертвования правительств     

Боливарианская республика Венесуэла – – 8  8 

 УООН-БИОЛАК – –  8  8 

УООН-СИРИ     

Пожертвования правительств     

Бельгия – 89  198  287  

 УООН-СИРИ – 89  198  287 

УООН-ИПИ     

Пожертвования правительств     

Город Иокогама  – – 15 15 

Япония, Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий  – 2 184  – 2 184 

Япония, Министерство охраны окружающей среды  – 5 048  – 5 048 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки  – 14  – 14 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года (продолжение) 
  (В тыс. долл. США) 

 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
Префектура Исикава  – 227  – 227 

Город Канадзава  – 226  – 226 

Региональная ассоциация Ното по содействию развитию систем сельскохозяйственного  

наследия мирового значения и сотрудничеству в этой области 

 – 5  – 5 

Республика Корея, Управление развития сельских районов  – 149  – 149 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Университет Аояма Гакуин – 2 – 2 

Азиатско-тихоокеанская сеть по научным исследованиям в области глобальных изменений – 74 – 74 

Университет Чуо – 2 – 2 

Мемориальный фонд Эйсаку Сато – 3 – 3 

Международный христианский университет – 2 – 2 

Японский международный университет – 2 – 2 

Общество Японии для развития науки – 32 – 32 

Международный фонд Канагавы – 33 – 33 

Киотский университет – 5 – 5 

Научно-исследовательский институт проблем экологии озера Бива – 2 – 2 

Национальный институт экологических исследований, Япония – 108 – 108 

Судзукский университет медицинских наук – 2 – 2 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 141 – 141 

Токайский университет – 2 – 2 

Токийский университет сельского хозяйства – 8 – 8 

Колледж Цуда – 2 – 2 

Миядзакский университет – 2 – 2 

Токийский университет – 60 – 60 

 УООН-ИПИ  – 8 335 15 8 350 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года (продолжение) 
  (В тыс. долл. США) 

 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
УООН-ИВРЭЗ     

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Университет Макмастера – 218  –  218  

 УООН-ИВРЭЗ  – 218 –  218 

УООН-ИОСБЧ     

Пожертвования правительств     

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – (97) 173 76 

Пожертвования неправительственных структур     

Европейская комиссия     

Европейский союз (Европейская комиссия) – 83 – 83 

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций – 103 – 103 

Секретариат Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата – 841 – 841 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде – 5 – 5 

Прочие структуры     

Германская служба научных обменов – 3 – 3 

Германское общество по международному сотрудничеству – 114 – 114 

Германский центр авиации и космонавтики – 40 – 40 

Центр им. Гельмгольца в Потсдаме — Германский центр исследования Земли – (5) – (5) 

Университет Лафборо – 12 – 12 

Организация «Мюнхенская инициатива по страхованию климатических рисков» – 206 – 206 

Фонд компании «Мюнхенское перестраховочное общество» – (33) – (33) 

Тюбингенский университет – 10 – 10 

 УООН-ИОСБЧ   –  1 282 173 1 455 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
УООН-МИГЗ     

Пожертвования правительств     

Малайзия, Министерство высшего образования – – 47 47 

Пожертвования неправительственных структур     

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Программа развития Организации Объединенных Наций – 141 – 141 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») 

– 

8 – 8 

Прочие структуры     

Кардиффский университет – (3) – (3) 

Дрексельский университет – 25 – 25 

 УООН-МИГЗ  – 171 47  218 

УООН-ИГКМ     

Пожертвования правительств     

Правительство Каталонии  – – 166  166 

Правительство штата Чиуауа – (262) – (262) 

Испания, Министерство образования – (209) – (209) 

 УООН-ИГКМ –  (471)  166  (305) 

УООН-ФЛОРЕС     

Пожертвования правительств     

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – 26 – 26 

Министерство высшего образования, исследований и искусств земли Саксония – – 237 237 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дотаци-

онный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Фонд Александра фон Гумбольдта  – 10  – 10 

 УООН-ФЛОРЕС  – 36 237 273 

УООН-ИЭСИ     

Пожертвования правительств     

Сенегал, Министерство иностранных дел  1 000 5 000  – 6 000 

 УООН-ИЭСИ   1 000   5 000  – 6 000 

 Всего  1 000 34 215  19 507 54 722 

 

Примечание: Отрицательные суммы взносов на оперативную деятельность объясняются главным образом корректировками и возвратом средств донор ам 

(см. приложение VI). 
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Приложение V 
 

 Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2018 года 

      
Фонды оперативных подразделений      

Центр УООН      

Пожертвования правительств       

Австралия, Министерство иностранных дел и внешней торговли – 150 (150) – – 

Германия, Федеральное министерство иностранных дел – 138 (39) – 99 

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований 2 731 – (1 303) (100) 1 328 

Япония, Министерство иностранных дел – 233 (233) – – 

Норвегия, Министерство иностранных дел – 1 210 (442) (22) 746 

Португалия 2 000 – (1 000) – 1 000 

Постоянное представительство Лихтенштейна при Организации Объединенных 

Наций – 258 (258) – – 

Шведское агентство по сотрудничеству в области международного развития,  

Департамент по сотрудничеству в области научных исследований – 166 (166) – – 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии 139 149 (98) – 190 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития 1 632 (43) (1 009) (57) 523 

Пожертвования неправительственных структур      

Европейская комиссия      

Европейский союз (Европейская комиссия) – 731 (704) –  27 

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Международная организация труда 60 – (60) – – 

Международный союз электросвязи – 81 (81) – – 

Секретариат Организации Объединенных Наций, Департамент по политическим во-

просам – 48 (48) – – 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде – 44 – – 44 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию – 264 – – 264 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 
2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-
ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 
в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-
кабря 2018 года 

      
Прочие структуры      

Германское общество по международному сотрудничеству 58 – – (3) 55 

Ассоциация «Европейские организации по контролю за переработкой батареек» 12 – (11) (1) – 

Ассоциация Европейских фирм по переработке электронных отходов 18 – (18) – – 

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио 44 180 (179) – 45 

Зелёный крест Швейцарии – 53 (53) – – 

Банк «Эл-Джи-Ти груп» – 51 (51) – – 

Ассоциация банкиров Лихтенштейна – 51 (51) – – 

Компания «Ти-Эм-Ай эссошиэйтс» – 103 (103) – – 

Университет Западной Бретани – 21 (11) – 10 

 Центр УООН 6 694 3 888 (6 068) (183) 4 331 

Здание штаб-квартиры УООН      

Пожертвования правительств      

Япония, Министерство иностранных дел – 1 321 (1 321) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио 6 44 (39) – 11 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 18 (18) – – 

 Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН 6 1 383 (1 378) – 11 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 
2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-
ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 
в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-
кабря 2018 года 

      
УООН-МНИИЭР      

Пожертвования правительств      

Финляндия, Министерство иностранных дел 1 306 7 247 (2 249) (358) 5 946 

Мьянма, Министерство планирования и финансов,  Центральная статистическая ор-

ганизация 686 434 (314) (24) 782 

Норвегия 642 – (678) 36 – 

Южная Африка, Национальное казначейство 1 370 1 739 (1 133) (229) 1 747 

Шведское агентство по сотрудничеству в области международного развития, Депар-

тамент по сотрудничеству в области научных исследований 1 056 – (999) (57) – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Trade and Industrial Policy Strategies (организация «Стратегии в области  

торгово-промышленной политики») 487 – – (75) 412 

 УООН-МНИИЭР 5 547 9 420 (5 373) (707) 8 887 

УООН-МЕРИТ      

Пожертвования правительств      

Нидерланды, Министерство образования, культуры и науки 1 117 1 112 (1 132) (5) 1 092 

Маастрихтский городской совет – 303 (303) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Центр экономических исследований Южной Африки 8 – (8) – – 

Маастрихтская высшая школа управления – 383 (383) – – 

Фонд Маастрихтского института экономических и социальных исследований и под-

готовки в области инноваций и технологии – 268 (268) – – 

«Уэйст» 215 – (86) (3) 126 

 УООН-МЕРИТ 1 340 2 066 (2 180) (8) 1 218 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 
2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-
ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 
в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-
кабря 2018 года 

      
УООН-КТО      

Пожертвования правительств      

Фонд Макао 48 1 827 (1 682) – 193 

Фонд научно-технического развития Макао – (4) 4 – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Humanity United (фонд «Единое человечество») 89 39 (89) – 39 

 УООН-КТО 137 1 862 (1 767) – 232 

УООН-ИПРА      

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде 60 – (30) – 30 

Экономическая комиссия для Африки 422 – (39) – 383 

Прочие структуры      

Университет Ашеси, Гана, Климатологический инновационный центр – 15 (15) – 9 

Компания «Тетра тех АРД» – 109 (100) – 9 

Университет Витватерсранда – 125 – (3) 122 

 УООН-ИПРА 482 249 (184) (3) 544 

УООН-СИРИ      

Пожертвования правительств      

Бельгия 3 262 89 (873) (122) 2 356 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2018 года 

      
Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Гентский университет 1 583 – (218) (66) 1 299 

Брюссельский свободный университет 430 – – (19) 411 

 УООН-СИРИ 5 275 89 (1 091) (207) 4 066 

УООН-ИПИ      

Пожертвования правительств      

Япония, секретариат кабинета министров 79 – (85) 6 – 

Япония, Министерство сельского хозяйства, лесоводства и рыболовства 63 – (67) 4 – 

Япония, Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий – 2 184 (2 184) – – 

Япония, Министерство охраны окружающей среды – 5 048 (5 048) – – 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки – 14 (14) – – 

Префектура Исикава 44 227 (226) – 45 

Город Канадзава 44 226 (226) 1 45 

Региональная ассоциация Ното по содействию развитию систем сельскохозяйствен-

ного наследия мирового значения и сотрудничеству в этой области – 5 (5) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде 30 – (4) – 26 

Прочие структуры      

Группа Африканского банка развития 867 – (867) – – 

Университет Аояма Гакуин – 2 (2) – – 

Азиатский банк развития, Большая Манила, Филиппины – 120 (120) – – 

Азиатско-тихоокеанская сеть по научным исследованиям в области глобальных  

изменений 6 74 (64) – 16 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 
2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-
ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 
в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-
кабря 2018 года 

      
Университет Чуо – 2 (2) – – 

Мемориальный фонд Эйсаку Сато – 3 (3) – – 

Международный христианский университет – 2 (2) – – 

Японский международный университет – 2 (2) – – 

Японский центр обмена и услуг в сфере образования – 15 (15) – – 

Общество Японии для развития науки – 32 (11) – 21 

Международный фонд Канагавы – 33 (33) – – 

Университет Кэйо 85 – (85) – – 

Киотский университет – 5 (5) – – 

Научно-исследовательский институт проблем экологии озера Бива – 2 (2) – – 

Национальный институт экологических исследований, Япония – 108 (2) (1) 105 

Управление развития сельских районов Республики Корея – 149 (49) – 100 

Судзукский университет медицинских наук – 2 (2) – – 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 274 (274) – – 

Токайский университет – 2 (2) – – 

Токийский университет сельского хозяйства – 8 (8) – – 

Колледж Цуда – 2 (2) – – 

Миядзакский университет – 2 (2) – – 

Токийский университет 484 60 (548) 24 20 

 УООН-ИПИ 1 702 8 603 (9 961) 34 378 

УООН-ИВРЭЗ      

Пожертвования правительств      

Канада, Министерство иностранных дел, торговли и развития 3 175 – (1 554) (155) 1 466 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 
2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-
ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 
в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-
кабря 2018 года 

      
Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций       

Секретариат Организации Объединенных Наций, Департамент по экономическим и 

социальным вопросам 50 – – – 50 

Прочие структуры      

«Андерсон уотер системз» 12 – – (1) 11 

«Эдмонтон пауэр корпорейшн уотер сервисиз» 79 – (79) – – 

Университет Макмастера – 218 (34) (18) 166 

 УООН-ИВРЭЗ 3 316 218 (1 667) (174) 1 693 

УООН-ИОСБЧ      

Пожертвования правительств      

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований 2 161 (97) (878) (61) 1 125 

Министерство образования и научных исследований земли Северный Рейн-Вестфалия 956 – (461) (39) 456 

Пожертвования неправительственных структур      

Европейская комиссия      

Европейский союз (Европейская комиссия) – 165 (125) – 40 

Организации системы Организации Объединенных Наций       

Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций – 103 (103) – – 

Секретариат Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении 

климата – 841 (437) (8) 396 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде – 5 – – 5 

Прочие структуры      

«Акса» 36 – (36) – – 

Германская служба научных обменов 64 3 (65) (2) – 

Германское общество по международному сотрудничеству – 114 (75) – 39 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2018 года 

      
Германский центр авиации и космонавтики 1 603 39 (502) (63) 1 077 

Центр им. Гельмгольца в Потсдаме — Германский центр исследования Земли 8 (5) (2) (1) – 

Университет Лафборо – 13 – – 13 

Организация «Мюнхенская инициатива по страхованию климатических рисков» 1 354 206 (495) (48) 1 017 

Фонд компании «Мюнхенское перестраховочное общество» 161 (33) (1) (7) 120 

«Мюнхенское перестраховочное общество» 90 – (31) (2) 57 

Кельнский университет прикладных наук 90 – (42) (4) 44 

Тюбингенский университет – 11 (11) – – 

 УООН-ИОСБЧ 6 523 1 365 (3 264) (235) 4 389 

УООН-МИГЗ      

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Программа развития Организации Объединенных Наций – 141 (15) – 126 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») – 8 (8)  – – 

Прочие структуры      

Кардиффский университет 31 (3) (27) (2) (1) 

Дрексельский университет 34 25 (59)  – – 

 УООН-МИГЗ 65 171 (109) (2) 125 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 
2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-
ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 
в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 

взносы на 31 де-
кабря 2018 года 

      
УООН-ИГКМ      

Пожертвования правительств      

Правительство штата Чиуауа 262 (262) – – – 

Испания, Министерство образования 896 (209) (676) (11) – 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии 24 – (24) – – 

 УООН-ИГКМ 1 182 (471) (700) (11) – 

УООН-ФЛОРЕС      

Пожертвования правительств      

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований 3 216 26 (1 310) (140) 1 792 

Министерство высшего образования, исследований и искусств земли Саксония 1 767 – (590) (52) 1 125 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Фонд Александра фон Гумбольдта – 10 (10) – – 

Немецкое научно-исследовательское общество 163 – (55) (5) 103 

Германский центр авиации и космонавтики 147 – (137) (1) 9 

Твентский университет 6 – (6) – – 

 УООН-ФЛОРЕС 5 299 36 (2 108) (198) 3 029 

УООН-ИУР      

Пожертвования правительств      

Алжир 8 000 – – – 8 000 

 УООН-ИУР 8 000 – – – 8 000 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2018 года 

      
УООН-ИЭСИ      

Пожертвования правительств      

Сенегал, Министерство иностранных дел – 5 000 – – 5 000 

 УООН-ИЭСИ – 5 000 – – 5 000 

 Общая сумма по фондам оперативных подразделений на 31 декабря 2018 года 45 568 33 879 (35 850) (1 694) 41 903 

Дотационные фонды      

Центр УООН      

Пожертвования правительств      

Португалия 1 000 – – – 1 000 

 Центр УООН 1 000 – – – 1 000 

УООН-ИПРА      

Пожертвования правительств      

Камерун 4 007 – (741) (139) 3 127 

Гана, Министерство образования 192 – (169) (23) – 

Замбия 200 – – – 200 

 УООН-ИПРА 4 399 – (910) (162) 3 327 

УООН-ИУР      

Пожертвования правительств      

Алжир 45 000 – – – 45 000 

 УООН-ИУР 45 000 – – – 45 000 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2018 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2018 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2018 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2018 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2018 года 

      
УООН-ИЭСИ      

Пожертвования правительств      

Сенегал, Министерство иностранных дел – 1 000 – – 1 000 

 УООН-ИЭСИ – 1 000 – – 1 000 

 Общая сумма по дотационным фондам на 31 декабря 2018 года 50 399 1 000 (910) (162) 50 327 

 Общая сумма всех причитающихся средств на 31 декабря 2018 года  95 967 34 879 (36 760) (1 856) 92 230 

 Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности (53 986) (866) – 3 (54 849) 

 Чистая общая сумма всех причитающихся средств на 31 декабря 2018 года 41 981 34 013 (36 760) (1 853) 37 381 
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Приложение VI 
 

  Ведомость возврата средств донорам 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Оперативное  

подразделение 

По состоянию 

на 31 декабря 

2018 года 

   
Доноры   

Германская служба научных обменов УООН-ИОСБЧ 1 

Фонд Макао УООН-КТО 63 

Правительство штата Чиуауа УООН-ИГКМ 131 

Общество Японии для развития науки УООН-ИПИ 6 

Фонд научно-технического развития Макао УООН-КТО 4 

Фонд компании «Мюнхенское перестраховочное общество» УООН-ИОСБЧ 33 

 Общая сумма средств, возвращенных донорам за год  238 
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